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III. Методические указания к выполнению курсовой работы

Введение.

Во введении необходимо отразить актуальность, значение и возможности технико-экономического анализа в деле повышения эффективности производства и качества продукции, определить задачи курсовой работы и кратко остановиться на ее содержании.

1. Краткая характеристика объекта исследования.

В первой главе необходимо дать краткую характеристику предприятия  - состав, профиль, характеристику внешней и внутренней среды, а также схемы производственной и организационной структуры.

2. Анализ выполнения производственной программы.

В данной главе дается общая предварительная оценка выполнения производственной программы строительной организации путем сравнения отчетных и плановых (базовых) показателей производственной программы или сравнения с данными предыдущих периодов. Основным источником для анализа выполнения плана ввода в действие  производственных мощностей и объектов, а также  выполнение плана подрядных работ являются статистические отчеты по форме № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг» ( годовые, квартальные и месячные). На основании информации, содержащейся  в данной отчетности, определяется степень выполнения плана в абсолютных и относительных величинах за анализируемый период и по сравнению с отчетными данными предшествующего периода.

2.1Анализ  ввода в действие производственных мощностей и объектов 

Для анализа используются следующие показатели:  натуральные показатели, характеризующие ввод в действие объектов и производственных мощностей; сметная стоимость вводимых объектов и пусковых комплексов, а также их качество.

Оформляется следующая аналитическая таблица:

Таблица 2.1.

Анализ выполнения плана ввода в действие объектов по их мощности и сметной стоимости

	№ п/п
	Пусковые  объекты
	Ед.изм.
	Производств. мощность
	Абс.откл.
	% выполн
	Смет.сто-ть, руб
	Абс. Откл
	% выпол

	
	
	
	база
	отчет
	
	
	база
	Отчет
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


По результатам анализа делаются соответствующие выводы. Для наглядного представления строятся графики и диаграммы.

2.2. Анализ выполнения подрядных работ

В процессе данного анализа дается характеристика  выполнения работ по законченным объектам, этапам и комплексам работ, по общему объему генерального подрядчика, а также устанавливается степень выполнения  СМР собственными силами анализируемой организации и силами привлеченных организаций. 

Таблица 2.2.

Анализ выполнения подрядных работ

тыс руб

	Показатели
	База
	Отчет
	Всего
	Уд.вес (%)
	Отклонение

	Генподряд в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Собственные силы
	
	
	
	
	
	

	Субподряд
	
	
	
	
	
	


По результатам анализа делаются соответствующие выводы, строятся графики.

2.3 Анализ выполнения объемов по назначению объектов

Здесь необходимо объемы работ, выполненные организацией за анализируемый период сгруппировать по их назначению: жилищное строительство, промышленное строительство, соцкультбыт, капитальный ремонт и пр.

Данные свести в аналитическую таблицу:

Таблица 2.3.

Анализ выполнения объемов работ по назначению объектов

	№ 
	Виды работ
	Смет. Сто-ть, тыс руб
	Всего
	Абс.откл.
	% выпол.

	
	
	База
	Отчет
	
	
	

	1.
	Жилищное строительство
	
	
	
	
	

	2.
	Промышленное строительство
	
	
	
	
	

	3.
	Капитальный ремонт
	
	
	
	
	

	4.
	…
	
	
	
	
	


Сделать вывод, результаты анализа представить на графике.

3. Анализ выполнения трудовых показателей.

Основными источниками информации для исследования и анализа перечисленных разделов данной главы являются статистические отчеты по формам № п-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников», форма № 1т «Сведения о численности и зара-

ботной плате по видам деятельности» (квартальная и годовая), а также результаты анализа разделов курсовой работы.

3.1Анализ численности, состава и движения кадров.
В данном разделе необходимо провести анализ обеспеченности трудовыми  ресурсами; анализ состава работающих по категориям персонала; дать оценку профессионально-квалификационного состава рабочих, а также провести анализ баланса движения рабочих кадров, дав оценку текучести рабочей силы.  С учетом вышеперечисленного рекомендуется составить следующие таблицы (см. табл. 3.1, 3.2)

Таблица 3.1.

Анализ состава работающих по категориям персонала

	№ 
	Категории работников
	База
	Отчет
	Абс. прирост
	Темп роста

	1
	Ср. списоч. численность на СМР и в подсобных производствах , всего в т.ч.:

-служащие;

из них:

 руководителей;

 специалистов;
	
	
	
	

	2.
	Ср. списоч. численность на обслуживающих и прочих производствах, всего
	
	
	
	

	3.
	Ср. списоч. численность работников по строительству, всего  в том числе:
	
	
	
	

	
	-рабочие;
	
	
	
	

	
	- служащие , из них
	
	
	
	

	
	  Руководители
	
	
	
	

	
	  Специалисты
	
	
	
	


Таблица 3.2

Анализ движения рабочей силы

	Показатели
	Периоды

	
	
	
	

	1. Состояло работников на нач. периода, чел.
	
	
	

	2.  Принято всего, чел., 

   в том числе
	
	
	

	Переведено из других организаций;

-принято предприятием самостоятельно;

-прочие 
	
	
	

	3.  Выбыло всего, чел, 

  в том числе
	
	
	

	Переведено на другие предприятия;

по собственному желанию;

за прогулы;

- прочие причины
	
	
	

	4. Состояло работников

в на конец периода, чел.
	
	
	

	5. Среднесписочная численность, чел.
	
	
	

	6. Коэффициент оборота по приему, %.
	
	
	

	7. Коэффициент оборота по увольнению, %
	
	
	

	8. Коэффициент текучести, %
	
	
	

	9. Коэффициент постоянства персонала, %
	
	
	


Коэффициент оборота по приему:

Коп=Чп/Чср  * 100, где 

Чп - численность принятых работников, чел.

Чср - среднесписочная численность работников, чел.

Коэффициент оборота по увольнению:

Коу = Чу / Чср * 100,

 где Чу - число уволенных работников, чел.

Коэффициент текучести рабочих кадров:

Ктек = Чв / Чср * 100 ,

 где Чв – численность выбывших по собственному желанию, уволенных за прогул и другие нарушения трудовой дисциплины, чел.


[image: image2.wmf]Кп=Кр(год)/Чср *100, 

где Кр(год) – количество работников, проработавших весь год

3.2Анализ производительности труда

В данном разделе производиться анализ динамики производительности труда за анализируемый период с оценкой влияния ее роста на прирост объема продукции. Далее производится факторный анализ производительности труда с целью выработки рекомендаций по мобилизации резерв роста производительности труда. 

Таблица 3.3

Анализ производительности труда

	№ п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	База
	Отчет
	Абс.

откл
	Относ.

Откл.

	1.
	Численность работников
	чел.
	
	
	
	

	2.
	Численность рабочих
	чел.
	
	
	
	

	3.
	Объем СМР
	тыс руб
	
	
	
	

	4.
	Выработка на 1-го работника
	тыс руб/чел
	
	
	
	

	5.
	Выработка на одного рабочего
	тыс руб/чел
	
	
	
	


Здесь же рекомендуется сопоставить темпы роста выработки и темпы роста заработной платы, показать данное сопоставление на графике, сделать соответствующие выводы.

Таблица 3.4

Соотношение темпов роста производительности труда и темпов роста зарплаты

	№ 
	Показатели
	База
	Отчет
	Темпы роста

	1.
	Выработка работника, тыс руб/чел
	
	
	

	2.
	Выработка рабочего, тыс руб/чел
	
	
	

	3.
	Ср. Зарплата 1-го работника, тыс руб
	
	
	

	4.
	Ср. Зарплата 1-го рабочего, тыс руб
	
	
	


3.3Анализ использования рабочего времени

Анализ рабочего времени, степень использования которого существенно влияет на выполнение объема выпуска продукции (услуг) основан на оценке использования рабочего времени в человеко-часах и человеко-днях. На основании построенных балансов определяют такие показатели, как среднее число выходов на одного рабочего, процент неявок, средняя продолжительность рабочего дня, доля фактически отработанного времени в максимально возможном фонде рабочего времени. Анализ использования рабочего времени завершается обобщением всех потерь рабочего времени и расчетом влияния этих потерь на изменение объема работ.

Таблица 3.5

Анализ использования рабочего времени

	№ п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	База 
	отчет

	1.
	Число отработанных дней
	дни
	
	

	2.
	Число отработанных человеко-дней
	чел.-дни
	
	

	3.
	Число неявок на работу,

 в том числе
	чел.-дни
	
	

	
	очередные отпуска
	чел.-дни
	
	

	
	отпуска по учебе
	чел.-дни
	
	

	
	с разрешения администрации
	чел.-дни
	
	

	
	отпуска по беременности и родам
	чел.-дни
	
	


	
	по болезни
	чел.-дни
	
	

	
	другие неявки разрешенные законом
	чел.-дни
	
	

	
	Прогулы
	чел.-дни
	
	

	4.
	Продолжительность рабочей смены
	часов
	
	

	5.
	Среднесписочная численность
	чел.
	
	

	6.
	Плановая выработка
	руб/чел
	
	


Для того , чтобы рассчитать потери объемов работ, вызванные потерями рабочего времени, используется следующая формула:

ПО = (Qпл *Чф * ПР) / (Чпл * Дпл) = (Впл * Чф * ПР) / Дпл, 

где Qпл - объем работ плановый, тыс руб;

Чф - среднесписочная численность фактическая, чел;

ПР - потери рабочего времени фактические на одного рабочего в год, час;

Чпл - плановая среднесписочная численность, чел.;

Дпл - плановый бюджет рабочего времени (365 - праздничные, выходные), дней;

Ввл - выработка плановая, тыс руб/чел.;

Расчеты можно свести в следующую таблицу

Таблица 3.6

Потери объемов работтыс руб

	Виды потерь рабочего времени
	Потери объемов работ

	
	База
	Отчет

	с разрешения администрации
	
	

	по болезни
	
	

	Прогулы
	
	


3.4Анализ заработной платы

Данный раздел включает в себя описание системы заработной платы строительной организации, анализ абсолютного и относительного роста фонда заработной платы (ФЗП). При проведении факторного анализа изменения ФЗП рекомендуется использовать метод цепных подстановок или корреляционно-регрессионный анализ. В этом разделе также необходимо сопоставить динамику изменения ФЗП и производительности труда.

Таблица 3.7

	№ п/п
	Показатели
	Отчет
	База
	Абс.откл.
	Относ. Откл

	1.
	ФЗП на СМР и в подсобных производствах, тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Среднесписочная численность, чел.
	
	
	
	

	3
	Средняя заработная плата на одного работника, т. руб.
	
	
	
	

	4.
	Изменение ФЗП за счет изменения численности, т. руб.
	
	
	
	

	5
	Изменение ФЗП за счет изменения средней заработной платы работника, руб.
	
	
	
	

	6.
	Общее изменение ФЗП, тыс. руб.
	
	
	
	


4. Анализ основных фондов

Подробность разработки перечисленных разделов данной главы в содержании курсового проекта зависит от специфики  организации. В том случае, если анализируемая  организация имеет незначительные собственные основные фонды, арендуя машины и механизмы у специализированных организаций, в курсовой работе производится общий анализ состояния основных фондов строительной организации и анализ использования арендованных основных фондов. Если  организация достаточно хорошо оснащена собственными основными фондами, анализ производится по всем разделам. Основная исходная информация для анализа содержится в формах статистической отчетности № П-2 «Сведения об инвестициях», план предприятия, план технического развития, № 1 «Баланс предприятия», форма № 3 «Приложение к балансу предприятия раздел 1 «Состав и движение основных средств», форма 11 «Отчет о наличии и движении основных средств», форма 1- переоценка, инвентарные карточки учета основных средств, проектно-сметная  и техническая документация и др.

4.1Анализ состава и движения основных фондов

В данном разделе необходимо привести состав основных фондов анализируемой строительной организации. Анализ движения основных фондов производится по информации о их наличии по элементам путем сравнении данных, показывающих их стоимость на начало и конец отчетного периода (см. табл. 4.1.)

Таблица 4.1

Анализ состава и движения основных фондов предприятия

	№ 
	Показатели
	Всего
	ОФ произв. назнач
	Непроизв. ОФ

	1.
	Наличие на нач. периода, тыс руб
	
	
	

	2.
	Удельный вес, %
	
	
	

	3.
	Поступило, тыс руб
	
	
	

	4.
	Выбыло, тыс руб
	
	
	

	5.
	Наличие на кон. периода, тыс руб
	
	
	

	6.
	Удельный вес, %
	
	
	

	7.
	Коэффициент выбытия
	
	
	

	8.
	Коэффициент поступления
	
	
	

	9.
	Коэффициент обновления
	
	
	

	10.
	
	
	
	


Коэффициент выбытия рассчитывается по формуле:

Квыб= ВЫБЫЛО/ НАЛИЧИЕ НА НАЧАЛО ПЕРИОДА;

Коэффициент прироста

Кпр = ПОСТУПИЛО / НАЛИЧИЕ НА НАЧАЛО ПЕРИОДА;

Коэффициент обновления:

Кобн = ПОСТУПИЛО / СТОИМОСТЬ ОФ НА КОНЕЦ ПЕРИОДА

Данная таблица и графики к ней составляются как для базового , так и для отчетного периодов.

4.2Анализ структуры ОФ производственного назначения

Для анализа структуры ОФ необходимо составить следующую таблицу (см. табл.4.2)

Таблица 4.2

Структура ОФ строительного назначения

	Показатели
	База 

тыс руб
	Уд. Вес (%)
	Отчет  тыс руб
	Уд. Вес (%)
	Абс. Откл.
	Темп роста

	ОФ стр. начения, всего

в том числе
	
	
	
	
	
	

	- здания;
	
	
	
	
	
	

	- сооружения;
	
	
	
	
	
	

	- передаточн.  устройства
	
	
	
	
	
	

	- транспортные средства
	
	
	
	
	
	

	- машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	- инструмент и производственный инвентарь
	
	
	
	
	
	

	- др. виды ОС
	
	
	
	
	
	

	Коэффициент технологической структуры
	
	
	
	
	
	


Коэффициент технологической структуры:

Ктех.стр.= активная часть ОФ/ ОФ строительного назначения 

В конце анализа делаются соответствующие выводы. Для наглядного представления строятся графики, диаграммы.

4.3Анализ состояния и эффективности использования  ОФ

Для характеристики степени использования основных фондов рассчитываются показатели фондоотдачи и фондоемкости. Для характеристики технической оснащенности строительных рабочих и ее влияния на уровень использования основных фондов рассчитываются показатели фондовооруженности, механовооруженности и энерговооруженности труда рабочих. Анализ состояния основных фондов производится на основе вычисления коэффициентов износа и годности (см. табл. 4.3)

Таблица 4.3

Показатели состояния и эффективности использования  ОФ

	Показатели
	Ед.изм.
	База
	Отчет
	Абс. откл.
	Темп роста

	Объем СМР собств. Силами
	тыс руб
	
	
	
	

	Ср.спис. численность
	чел.
	
	
	
	

	Ср.год. стоимость ОПФ
	тыс руб
	
	
	
	

	Фондоотдача
	тыс руб/тыс руб
	
	
	
	

	Фондоемкость
	тыс руб/тыс руб
	
	
	
	

	Фондовооруженность
	тыс руб/чел.
	
	
	
	

	Коэффициент износа
	%
	
	
	
	

	Коэффициент годности
	%.
	
	
	
	


По результатам анализа делаются соответствующие выводы, строятся графики.

Для характеристики использования основных фондов применяют систему показателей, которая включает обобщающие и частные технико-экономические показатели (см. табл. 4.4)

Обобщающие показатели отражают использование всех основных производственных средств, а частные – использование отдельных их видов.

Используя метод цепных подстановок рассчитать влияние факторов на результирующие показатели. 

Фо=dа * Фоа; Q = Ф * da *Фоа; Ф=Q * Фе, 

где Фо – фондоотдача, руб/руб;

da – доля активной части ОФ, в долях ед.;

Q – объем СМР, руб;

Ф – среднегодовая стоимость ОФ;

Фоа – фондоотдача активной части ОФ;

Фе – фондоемкость ОФ, руб/руб.

Таблица 4.4

Производство продукции, наличие и использование основного капитала

	№ 
	Показатель
	База
	Отчет
	Изменение

	1.
	Объем СМР, тыс руб
	
	
	
	

	2.
	Средняя за период стоимость основных фондов, 

Тыс руб,  в т.ч.
	
	
	
	

	
	Активной части, тыс руб 
	
	
	
	

	3.
	Фондоотдача (Фо), руб/руб
	
	
	
	

	4.
	Фондоотдача активной части основных фондов (Фоа), руб/руб
	
	
	
	

	5.
	Доля активной части в общей стоимости основных фондов (dа), в долях ед.
	
	
	
	

	6.
	Фондоемкость (Фе), руб/руб
	
	
	
	

	7.
	Изменение фондоотдачи за счет изменения структуры основных средств (доли активной части в стоимости основных фондов), руб/руб
	
	
	
	

	8.
	Изменение фондоотдачи за счет изменения отдачи активной части основных фондов, руб/руб
	
	
	
	

	9.
	Общее изменение фондоотдачи за счет этих двух факторов, руб/руб
	
	
	
	

	10.
	Изменение объема продукции за счет изменения стоимости основных фондов, тыс руб
	
	
	
	

	11.
	Изменение объема продукции за счет изменения доли активной части в стоимости основных фондов, Тыс руб
	
	
	
	

	12.
	Изменение объема продукции за счет изменения фондоотдачи активной части основных фондов, тыс руб
	
	
	
	

	13.
	Общее изменение объема продукции, тыс руб
	
	
	
	

	14.
	Изменение потребности в основных фондов за счет изменения объема продукции, млн руб 
	
	
	
	

	15.
	Изменение потребности в основных фондах за счет изменения фондоемкости, тыс руб
	
	
	
	

	16.
	Общее изменение потребности в основных фондах, т. руб
	
	
	
	


В соответствии с алгоритмом цепных подстановок проанализировать влияние на результирующие показатели всех включенных в модели факторов.

5. Анализ себестоимости, прибыли и рентабельности строительной организации

5.1Анализ себестоимости

Себестоимость продукции является важным качественным показателем работы строительной организации и одним из главных факторов повышения эффективности производства. Данный раздел предусматривает рассмотрение таких вопросов, как анализ общего изменения себестоимости, изменение структуры по статьям затрат и по элементам. Основным источником информации для исследования перечисленных вопросов служит форма № 5-З «Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия (организации)» (см. табл. 5.1-5.3)

Таблица 5.1

Анализ себестоимости выполненных работ. Постатейная группировка.

Тыс руб
	Наименование статей затрат
	База
	Уд.вес.

%
	Отчет
	Уд. вес.

%
	Абс. прирост
	Темп роста

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Таблица 5.2

Анализ себестоимости выполненных работ. Элементная группировка.

тыс руб
	Наименование элементов
	База
	Уд. вес.
	Отчет
	Уд. вес.
	Абс. откл
	Темп роста

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


В этом же разделе следует сопоставить темпы роста себестоимости и объема работ, отразить это на графике и сделать соответствующие выводы. Данный анализ рекомендуется проводить по полугодиям или кварталам.

5.2Анализ прибыли и рентабельности

При рассмотрении данного вопроса необходимо отметить значение и роль прибыли для развития предприятия. В данном разделе необходимо рассмотреть балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль; чистую прибыль, остающуюся в распоряжении организации; рентабельность. Особое внимание при анализе прибыли следует уделить рассмотрению факторов, повлиявших на изменение прибыли. Основными источниками информации при анализе прибыли является форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках», форма № 5-ф «Краткий отчет о финансовых результатах» (см. табл.5.3-5.5)

Таблица 5.3

Расчет прибыли остающейся в распоряжении предприятия

тыс руб

	Показатели
	База
	Отчет
	Абс. прирост
	Темп роста

	Выручка от реализации продукции
	
	
	
	

	. . .
	
	
	
	

	. . .
	
	
	
	

	Прибыль чистая
	
	
	
	


Таблица 5.4 

Анализ распределения и использования прибыли, остающейся в распоряжении организации

тыс руб

	Статьи расхода прибыли
	База
	Отчет
	Абс. отклонение
	Темп роста

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблица 5.5

Анализ рентабельности

	Показатели
	База
	Отчет
	Абс. отклонение
	Темп роста

	Прибыль от реализации, 

тыс руб..
	
	
	
	

	Себестоимость СМР, тыс руб
	
	
	
	

	Ср.год. стоимость ОФ, 

тыс руб
	
	
	
	

	Объем СМР, тыс руб
	
	
	
	

	Рентабельность СМР, %
	
	
	
	

	Рентабельность продукции, %
	
	
	
	

	Рентабельность …
	
	
	
	


По результатам анализа сделать соответствующие выводы и представить диаграммы.

Заключение


В заключении необходимо дать общую характеристику работы предприятия, и  рекомендации по дальнейшему развитию или улучшению хозяйственной деятельности.
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