Понятие и состав ОС (ОФ)

ОС – это часть имущества организации, используемая в качестве средств труда при производстве продукции, выполнения работ, оказания услуг, либо для управления, в течение срока превышающего 12 мес. ОС действуют в натуральной форме: используются больше года, по частям переносят свою стоимость на готовую продукцию, способны приносить организации экономические выгоды.
Классификация ОС.

По назначению: 1. Здание. 2. Сооружение. 3. Передаточные устройства (ЛЭП, водопровод). 4. Машины и оборудование. 5. ТС. 6. Хоз. и производственный инвентарь. 7. Инструмент. 8. Земельные участки. 9. Прочие.

По характеру участия в произ-ве: производственные и непроизводственные.

По степени участия в произ-ве: активные (прямо воздействуют на предмет труда, изменяя форму и св-ва), пассивные (создают условия для производства). Доля активных ОС хар-зует прогрессивность стр-ры ОС.
Учет и оценка ОС.

В бухучете ОС отражаются в натуральной и в стоимостной форме. Принимаются по первоначальной стоимости. Первонач. стоимость определяется в зависимости от способа поступления: 1. Созданные орг-цией самост-но – сумма всех фактических затрат связанных с созданием данного объекта. 2. Приобретенные за плату – сумма всех фактич. затрат связанных с приобретением. 3. Внесен. в счет вклада в уставн. капитал – стоимость определяется  по согласованию учредителей. 4. Получен. по дог-ру дарения – определ. исходя из текущ. рыночн. ст-ти. 5. Получен. по дог-ру мены – исходя из ст-ти ценностей переданных орг-цией.
Переоценка.

Переоценка проводится след. способами: 1. Индексный (индексация первонач. ст-ти). 2. Метод прямой оценки (прямой пересчет ст-ти объекта по документально подтвержденным рын. ценам на новый аналогичн. объект).

Предприятие приним. решение о переоценке добровольно, но при этом след. учитывать, что в последующем переоценка должна проводиться периодически (раз в год).
Восстановительная ст-ть – это ст-ть приобр-я аналогичн. ОС при сложившихся на дату переоценки уровнях рын. цен.

Остаточная ст-ть. ОС подвергаются физ. и моральн. износу, к-рый погашается амортизационными отчислениями, т.е. включением износа по нормам в стоимость производимого продукта, следов-но нужна оценка ОС по остат. ст-ти.
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       Нам – норма ам-ции в %,  Тф – фактич. срок экспл-ции объекта начиная с момента приобретения, но не считая года приобретения
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     Тп.и. – срок полезного использ-я (срок, в теч. к-рого объект ОС будет приносить экономические выгоды)

Таким обр. остаточн. ст-ть показывает еще не перенесенную на готов. продукцию ст-ть объекта ОС.

Учет ОС. Выделяют стоимость ОС на начало года, на конец года и среднегодовую ст-сть. Ст-ть на начало года определяется по данным бухучета. На конец года 
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Среднегодовая ст-ть опред. 2 способами. Если неизвестны конкретные сроки поступления и выбытия: 
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Если известны конкр. сроки поступл-я и выбытия (средняя хронологическая): 
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 (для ежеквартальной отчетности)

[image: image9.wmf]12

...

12

,

31

.

2

1

12

,

1

.

11

,

1

.

02

,

1

.

01

,

1

.

2

1

.

осн

осн

осн

осн

осн

осн

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

Ф

+

+

+

+

+

=

-

 (для ежемесячной отчетности)
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 (для укрупненных экономических расчетов)

Выбытие ОС имеет место при продаже, дарении, передаче в счет вклада в уставн. кап-л, списании в случ. износа/аварии и т.п.
Оценка эфф-ти использования ОС.
1. Фондорентабельность 
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3. Фондоемкость 
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. 4. Фондовооруженность 
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5. Механовооруженность 
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Показатели 1, 2, 3 хар-зуют оснащенность строит. орг-ции Осн. Ср-вами, 4 и 5 – оснащенность труда.

Амортизация.

Это процесс переноса по частям стоимости ОФ (ОС) на выпускаем. с их помощью продукцию с целью накопления ден. средств для замены выбывающих ОФ. Ам-ция производится на основе норм амортизационных отчислений:
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; Тп.и. – срок полезного использования.
Стоимость объектов ОС погашается посредством начисления амортизации.

Ам-ция не начисляется: 1. По фондам переведенным на консервацию по решению рук-ля орг-ции на срок более 3-х мес. 2. Восстанавливаемым объектам, продолжительность восстановления к-рых превыш. 12 мес. 3. По объектам жилищного фонда. 4. Земельным участкам и объектам природопользования.

Начисление производится одним из след. методов:

1. Линейный 
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2. Способ уменьшаемого остатка  
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      kуск – коэф-т ускорения, м.б. установлен от 2 до 3

3. По сумме чисел лет 
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, например, Тп.и. – 5 лет: 
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4. Пропорц-но объему произведен. продукции 
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; 
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Начисление ам-ционных отчислений производится ежемесячно независимо от применяемого способа в размере 1/12 годовой суммы. Ам. отчисления начисляются с 1 числа месяца следующего за месяцем принятия объекта к бухучету. Ам-нные отчисления прекращаются с 1 числа месяца следующего за месяцем полного погашения ст-ти объекта либо списания его с бухучета. Ам. отчисления начисляются независимо от рез-тов деят-ти орг-ции в отчетном периоде.

В целях налогообложения все имущество объединяется в следующие амортизационные группы (по срокам полезного использования):

1. от 1 до 2 лет включительно

2. от 2 до 3

3. от 3 до 5

4. от 5 до 7

5. от 7 до 10

6. от 10 до 15

7. от 15 до 20

8. от 20 до 25

9. от 25 до 30

10. свыше 30

В целях налогообложения прибыли ам-ция начисляется одним из след. методов:

1. Линейный метод 
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2. Нелинейный метод 
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при этом, с месяца следующего за месяцем в к-ром остаточная ст-ть достигнет 20% от первоначальной (восстановительной), ам-ция рассчитывается след. образом:

1. Остаточная стоимость фиксируется как его базовая стоимость.

2. Месячный размер амортизационных отчислений определяется
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Методы определения оптимальных сроков службы средств труда.

Преждевременная замена ОС (т.е. Тп.и. занижен) неэффективна, т.к. увеличиваются совокупные издержки производства за счет непропорционального увеличения затрат на производство новой техники. При завышении Тп.и., т.е. при задержке замены средств труда увеличивается доля морально изношенной техники, что ведет к снижению эффективности производства. Следовательно только достижение оптимальных сроков службы дает оптимальную эффективность производства.

Выделяют 2 осн. метода определения оптим. сроков службы средств труда.

1. Графический.

Данн. метод основан на анализе 2-х тенденций: а) по мере увеличения срока полезного использования увеличиваются ежегодные затраты на ремонт.
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б) По мере увеличения срока полезного использования ежегодный размер амортизационных отчислений уменьшается
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Путем суммирования обоих графиков определяют оптимальный срок службы средств труда
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Минимум суммарных затрат на ремонт и амортизацию соответствует оптимальному сроку службы средств труда.

2. Аналитический.

Суть метода – все единовременные затраты (первоначальная ст-ть), а также текущ. затраты связанные с экпл-цией средств труда равномерно распределяются на все годы его службы, а затем находится срок, который обеспечивает минимальное значение суммы этих затрат в расчете на 1 ед-цу продукции.

Недостатками данн. методов явл.: 1. Они учит. только физич. износ. 2. Использование данн. методов предполагает наличие определенных статистических данных, которые в реальности найти достаточно сложно, особенно по новой технике.

Восстановление ОС.

Может осуществляться 3 путями: ремонт, модернизация и реконструкция.

Ремонт.

Ремонт проводят в соотв. с планом, т.н. планово-предупредительный ремонт (система ППР). С-ма ППР разрабатывается с учетом условий экспл-ции техники, тех. харак-к ОС и др. причин. Для активной части ОС с-мой ППР предусматривается тех. обслуживание, текущий ремонт, средний ремонт, кап. ремонт. Для пассивной части – текущ. и кап. ремонт. С-ма ППР должна утверждаться рук-лем предприятия. При тех. обслуживании, тек. ремонте и средн. ремонте осуществляются работы по поддержанию средств труда в рабочем состоянии, а также по систематическому и своевременному предохранению от преждевременного износа. При кап. ремонте: 1. У активн. части ОС  проводят – полн. разборку, ремонт деталей и узлов, замену всех изношенных деталей и узлов, сборку, регулировку и испытания. 2. У пассивн. части ОС провод. – смену изношен. конструкций и деталей за исключением полн. замены основных конструкций, срок службы которых в данном объекте является наибольшим.

Затраты на тех. обслуживание и все виды ремонта включаются в издержки производства. Орг-ция может выбрать один из след. способов учета затрат связан. с ремонтом: 1. По фактическим затратам. Данн. метод целесообразно использовать, если ремонт не треб. значит. денежных средств и не имеет регулярного хар-ра. 2. С использ-ем счета 97 – расходы будущих периодов. При неравномерном проведении ремонтных работ и в случ. осуществления значительных единовременных затрат, рациональнее фактически произведенные затраты сначала накопить на счете (расходы будущих периодов), а затем равномерно списать их на себестоимость до конца расчетного периода. 3. Путем создания ремонтного фонда.  На предприятиях с большим кол-вом ОС требующих значительных расходов на проведение ремонтн. работ рационально использовать рем. фонд или резерв на проведение ремонта. Создание ремонтн. фонда может осуществляться на весь период ремонтн. работ. Размер рем. фонда устанавливается на основании сметы затрат на проведение рем. работ. В завис. от размера рем. фонда определяется норматив ежемесячных отчислений.

Создание резерва имеет ряд особ-тей: 1. Создается только на текущ. финансовый год. 2. Неизрасх. ср-ва относятся на финансовые рез-ты деятельности организации. 3. Если ден. ср-в к концу отчетного года оказалось недостаточно, то делается доначисление.

В момент окончания кап. ремонта должна заполняться форма ОС-3, по оконч. текущ. и средн. ремонта создается документ, в к-ром отражаются: наименования, кол-во, ст-ть комплектующих на ремонт, а также др. затраты. Затраты на ремонт не изменяют первоначальной ст-ти объектов ОС.

Модернизация.

Мод-ция – это конструктивное усовершенствование действующих ОС позволяющее повысить технико-экономические показатели действующих ОС до уровня современной техники.

Реконструкция.

Это переустройство или переоборудование существующих объектов ОС связанное с совершенствованием в производстве. Затраты на мод-цию и рек-цию финансируются за счет чистой прибыли (после налогообложения). Затраты на рек-цию и мод-цию не включ. в издержки произ-ва. Работы по рек-ции и мод-ции осущ-ся на осн. проекта.

Налогообложение при выполнении рем. работ.

В целях налогообложения сущ-ет 2 способа учета затрат на проведение ремонта: 1. Списание фактич. затрат на себестоимость. 2. Создание резерва на ремонт.

При формировании резерва следуют следующим правилам. Размер отчислений расчит. исходя из: 1. Суммы первонач. ст-ти всех амортизируемых ОС введенных в эксп-цию до начального года в к-ром образуется резерв. 2. Нормативов отчислений утвержденных орг-цией в учетной политике. При определении нормативов необх. установить предельную сумму отчислений исходя из ст-ти ремонта, периодичности, частоты замены каких-л. деталей. При этом сумма резерва не может превышать среднюю величину фактических расходов на ремонт за последние 3 года. Общ. сумма резервов в теч. года списывается на расходы равными долями (ежемесячно или ежекв-но). По окончании года орг-ция сравнивает сумму резерва и сумму фактич. расходов. Если фактич. сумма превышает сумму резервов, то орг-ция включает величину превышения в состав прочих затрат. Если сумма резерва окажется больше суммы фактич. расходов на ремонт, то излишек резервов подлежит включению в состав внереализационных доходов.

Если орг-ция имеет ОС по к-рым планируются особо сложные и дорогие виды кап. ремонта, то она может определить сумму доп. отчислений в резерв путем деления общей суммы затрат на ремонт на кол-во лет между к-рыми происходят указанные виды ремонта.

Хар-р обновления и источники воспроиз-ва ОС.

Обновление ОС может происходить путем поступления и выбытия. Назначение поступления ОС это обеспечение необходимого размера парка машин для выполнения производственной программы и своеврем. замены изношен. техники. Количественно оценить процесс поступления позволяет коэффициент ввода.
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 Данн. показатель показывает долю вновь введенных ОС из имеющихся к концу года. Данн. пок-ль не отражает направление обновления.

Обновление может быть: 1. Экстенсивным, т.е. путем расширения парка машин. 2. Интенсивным, т.е. новые поступления ОС используются в первую очередь для своевременного убытия и замены устаревш. средств труда.

Если обновление идет экстенсивным путем, то: 1. Эффект от введения новой техники частично «съедается» снижением эффективности эксплуатации устаревших машин. 2. Увеличиваются затраты на все виды ремонта. 3. Расширяются структурные подразделения занятые ремонтом устаревших и своеврем. незамененных средств труда.

Количественно оценить выбытие позволяет коэф-т выбытия.
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Для определения темпов и хар-ра обновления использ. коэф-т обновления.
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Если коэф-т обновления больше 1, то имеет место интенсивный хар-р, если меньше – экстенсивный.

Источники воспроизводства ОС.

Амортизационные отчисления – это важнейший источник воспроизводства ОС, к-рый призван обеспечить простое воспроизводство. Воспроизводство также может также осуществляться за счет: 1. Прибыли. 2. Кредитов банка. 3. Государственных кап. вложений. 4. Средств заказчика.
Оборотные средства.

ОбС – это та часть стоимости продукции, к-рую строительн. орг-ция авансирует для создания запасов. Строительная орг-ция выступает в 2х ролях: 1. Как покупатель материалов, услуг, работ. 2. Как продавец строительной продукции.

Организация создает необходимые запасы путем покупки и также уменьшает запасы переработанные в готовую продукцию путем продажи. Вовлечение и высвобождение ОбС таким обр. происходит путем платежей. Движение ОбС происходит от платежа за поступающие ТМЦ до другого платежа от покупателей строительной продукции. Объем и скорость совершения платежей определяет оборот ОбС, время их авансирования.

Функция ОбС – это оплата поступающих ТМЦ и выполненных работ, т.е. платежно-расчетное обслуживание производственно-хозяйственной деятельности.

Состав ОбС.

1. Запасы (ТМЦ и МПЗ).

1.1. Материалы (сырье, топливо, полуфабрикаты, детали и т.п.).

1.2. Готовая продукция.

1.3. Товары (приобретенные для перепродажи).

2. Расходы будущих периодов (РБП). Это затраты произведенные организацией в отчетном периоде, но относящиеся к будущим периодам. Например – арендная плата (вперед за год).

3. Затраты в незавершенном производстве. Это продукция не прошедшая всех стадий предусмотренных технологией производства, а также неукомплектованные, не прошедшие испытаний и тех. приемки изделия.

4. Дебиторская задолженность.

5. Денежные средства. Средства в кассе, на счетах.

Оценка МПЗ

МПЗ к бухучету принимаются по фактич. себест-ти. в завис. от способа поступл-я МПЗ фактич. себест-ть определяется:

1. Приобретенные орг-цией за плату. Сумма всех фактич. затрат связан. с приобр. МПЗ.

2. Создан. орг-цией самост-но. Факт. СБ – сумма всех фактич. затрат связан. с созданием данн. МПЗ.

3. Получен. по дог-ру дарения. Определ-ся исходя из текущ. рыночной цены.

4. Получен. по дог-ру мены. Определ-ся исходя из ст-ти активов подлежащих передаче.

5. В счет вклада в уставн. кап-л. Определ-ся по согласов-ю между учредителями.

Оценка эффективности использования ОбС.

Коэффициент оборачиваемости 
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 [руб/руб] = [об] показывает сколько рублей строительной продукции приходится на 1 руб. ОбС, а если ед-ца (об), то сколько оборотов совершают ОбС за данн. период времени.

Продолжительность 1 оборота 
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[дн], Д – кол-во дней в периоде. Показывает сколько дней проходит с момента выделения средств на формирование запасов до момента восстановления этих средств из стоимости реализованной продукции.

Оборотная фондоемкость (коэф-т загрузки) 
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[руб/руб] показывает сколько рублей ОбС приходится на 1 руб. строит. продукции.

Оценка влияния на изменение ОбС объема выполненных работ и оборачиваемости ОбС.
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 - показывает изменение размера ОбС за счет изменения Осмр.
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- показывает изменение размера ОбС за счет изменения продолжительности 1 оборота.

Если получается «+», то это означает высвобождение ОбС из оборота, если «-», то это озн. вовлечение ден. ср-в в оборот.

Оценка влияния на изменение объема СМР экстенсивности и интенсивности использования ОбС.
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Методы оценки производственных запасов.

1. По себест-ти каждой ед-цы материалов. Данный метод использ., если: а) используется небольшая номенклатура материалов, б) остатки как правило отсутствуют, в) не пользуются собст. транспортом для доставки мат-лов от поставщиков на объекты, г) не использ. централизован. склад для хранения.

2. По средней себест-ти. Определяют средневзвешенную цену материалов
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- цена ед-цы мат-лов находящихся в остатке на начало отчетного периода, 
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Следующее – найти себест-ть израсх. материалов.
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 - кол-во ед-ц мат-лов израсходованных в отчетн. периоде.

Определить ст-ть мат-лов находящихся в остатке к концу периода.
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3. Метод ФИФО (FIFO – first in first out).

Оценка запасов основывается на допущении о том, что материальные ресурсы используются в течение отчетного периода в последовательности их закупки.

4. Метод ЛИФО (LIFO).

В целях бухучета не используется, только в целях налогообложения. Основывается на допущении о том, что материалы отпускаются в производство по себест-ти последних по времени закупок.

В условиях инфляции ФИФО ведет к занижению себест-ти и завышению ст-ти остатков мат-лов, ЛИФО наоборот завышает себест-ть и заниж. ст-ть остатков.
Методы определения выручки.

Выручка от реализации – это ден. ср-ва поступающ. на расчетный счет предприятия за продукцию, товары, работы и услуги.

Существует 2 метода определения выручки.

1. По мере оплаты. В этом случае процесс реализации представляет собой двойственную процедуру: а) Материально-вещественный процесс передачи продукции. б) Процесс оплаты.

Акт реализации продукции признается завершенным, если прошли обе процедуры. Данн. метод ведет к снижению достоверности подсчета производственного результата, т.к. затраты учитываются в одном периоде, а выручка может поступить в другом периоде.

2. По мере отгрузки. В данн. случае моментом реализации признается дата предъявления счета в банк на инкассу. Инкасса – банковская операция посредством которой банк, по поручению своего клиента, получает, на основании расчетных документов, причитающиеся кленту ден. средства от его плательщиков и зачисляет их на счет клиента. В данн. случае реализованной считается отгруженная продукция. Данн. метод более достоверно подсчитывает производственный результат, но при этом у предприятия возникает задолженность по НДС и налогу на прибыль, необеспеченная реальными ден. ср-вами.

В целях налогообложения выручка определяется:

1. Методом начисления – датой получения дохода признается день отгрузки продукции независимо от фактического поступления денежных средств на расчетный счет.

2. Кассовый метод – датой получения дохода признается день фактического поступления средств на расчетный счет или в кассу. Данн. метод можно применять, если в среднем за предыдущие 4 квартала выручка без НДС не превысила 1 млн. руб.
Инвестиции.

Инвестиции – это долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли. Бывают 2х видов: финансовые и реальные.

Финансовые – приобретение ценных бумаг, вложение ден. средств на депозитн. счета и т.п.

Реальные – вложение ден. ср-в в кап. строит-во, расширение и развитие произ-ва.

На уровень инвестиций влияет 2 осн. фактора:

1. Ожидаемая норма прибыли с одной инвестируемой ден. ед-цы.

2. Ставка (цена), по которой инвестор использует ден. ср-ва
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WACC – средневзвешенная цена капитала
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[image: image61.wmf])
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 - затраты связанные с привлечением j-го капитала

Кj – капитал полученный из j-го источника

Кривая спроса на инвестиции
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Кривая отражает обратную зависимость между ставкой и совокупной величиной требуемых инвестиций. При высокой ставке будут осуществляться только те инвестиции, которые будут обеспечивать высокую ожидаемую норму прибыли, а значит объем инвестиций будет небольшим. При снижении ставки у инвесторов появляется возможность реализовать те проекты, которые имеют более низкую норму прибыли, а значит и размер инвестиций увеличится.

Помимо 2х вышеперечисленных факторов на кривую спроса также влияет: 1. Уровень налогообложения. Рост налогов смещает кривую влево, в противном случае – вправо. 2. Уровень издержек производства. Если издержки производства уменьшаются, то кривая смещается вправо, в противном случае – влево. 3. Научно-технический прогресс. Ускорение НТП смещает кривую вправо. 4. Наличие осн. капитала. Если отрасль хорошо обеспечена производственными мощностями и запасами готовой продукции, то инвестиции в ней будут сдерживаться, т.е. излишние производственные мощности смещают кривую влево, а недостаток – вправо.
Измерение риска.

При принятии решений в условиях неопределенности необходимо учитывать риск. Для этого он должен быть количественно измерен и определен. Для этого надо знать все возможные последствия принимаемого решения и вероятности их наступления. Под вероятностью понимается возможность получения определенного результата и может быть определена на основе 2х методов:

1. Субъективный. Основан на предположении определенного результата и определяется на основе знания, опыта и интуиции ЛПР (лицо принимающее решение).

2. Объективный. Основан на определении частоты с которой происходят некоторые события. Частота может быть определена только на основе фактических данных. Соответственно, если опыта в прошлом нет (отсутствуют фактические данные), то и объективно оценить вероятность невозможно.

В качестве критерия оценки риска обычно используют показатели вариации.
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G2 – дисперсия, G – среднеквадратическое отклонение.

Способы снижения риска.

1. Диверсификация. 2. Страхование. 3. Получение большей информации о выборе и результатах.

Диверсификация (расширение состава производства, открытие новых видов производств). До тех пор пока можно распределять капитальные вложения между разнообразными видами деятельности можно избежать части риска.

Страхование. Если стоимость страховки равна возможному убытку, инвесторы будут страховаться для обеспечения финансовых потерь, которые они могут понести в будущем.

Получение большей информации. Принимаемые решения будут более четкими при большем знании ЛПР относительно возможных последствий принимаемых решений. Чем больше информации тем четче прогноз.

Себестоимость строительной продукции.

Сб – фактические затраты предприятия по производству и реализации продукции, работ, услуг. Сб – денежное выражение использования производственных факторов для выпуска и реализации продукции.

На стадии заключения договоров подряда и определении договорной цены формируется расчетная сумма издержек строительной организации по объектам строительства методом калькулирования. ДЦ при этом должна полностью покрывать издержки производства и включать определенную норму прибыли. Сумма себестоимостей по объектам и будет представлять Сб строительной организации.

Выделяют условно-постоянные и условно-переменные издержки производства. Усл.-постоянные – это издержки, величина которых не меняется в связи с изменением размера производства (арендная плата, ЗП АУП, амортизация и др.). Усл.-переменные – затраты, величина к-рых находится в зависимости от объема производства (материальные затраты, ЗП рабочих, транспортные затраты и т.п.). В усл.-переменных выделяют прямопропорциональные, прогрессивные и регрессивные. Прямопропорциональные переменные затраты – которые при изменении объемов производства в расчете на одну натуральную единицу измерения продукции остаются неизменными. Прогрессивные – это затраты, темп роста к-рых больше темпа роста производства при его увеличении. Регрессивные – темп которых отстает от темпа роста объема произ-ва.

В идеальных условиях при увеличении объема пр-ва Сб 1 ед-цы продукции уменьшается за счет постоянных затрат.
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Группировки затрат.

Элементная группировка затрат.

В Сб выделяют след. затраты: 1. Материальные затраты. 2. Затраты на оплату труда (ЗОТ). 3. Отчисления на соц. нужды (ЕСН). 4. Сумма начисленной амортизации. 5. Прочие затраты (ПЗ).

Мат. затраты: 1. Приобретение сырья и мат-лов используемых при произ-ве продукции, вып-нии работ. 2. Запчасти для ремонта имущ-ва. 3. Комплектующие и полуфабрикаты. 4. Топливо, энергия и т.п. 5. Потери от недостачи, порче при хранении и транспортировке в пределах норм естественной убыли.

Стоимость МЗ определяется исходя из цен на приобретение без учетов налогов, вознаграждений посредникам и снабженческим орг-циям, таможенных пошлин и сборов, расходов на транспортировку и хранение, а также ст-ти невозвратной тары и упаковки. МЗ уменьшаются на ст-ть возвратных отходов (остатки сырья частично утративш. потребит. кач-ва).

ЗОТ. Бывают 2х типов. 1. Включаемые в Сб. 2. Невключаем. в Сб, а финансируемые за счет других источников.

Включаемые. 1. Суммы начислений по ставкам, окладам, расценкам. 2. Выплаты стимулирующ. хар-ра (надбавка за профмаст-во, 13-я ЗП и т.д.). 3. Выплаты компенсирующего хар-ра связан. с режимом работы и условиями труда. 4. Выплаты связанные с районным регулированием оплаты труда. 5. Выплаты за непроработанное время (отпускные, доплата подросткам за неполн. раб. день). 6. Прочие выплаты (ЗП сохраняемая на период повышения квалификации).

Невключаемые. 1. Премии за счет средств спецназначения или целевых поступлений (напр., за ввод объекта в эксп-цию). 2. Мат. помощь, беспроцентные ссуды. 3. Выплаты по доп. предоставленным отпускам. 4. Надбавки к пенсиям. 5. Пособия уходящим на пенсию. 6. Дивиденды работникам орг-ции, % по облигациям.

ЕСН. 26% от ЗОТ.

Ам-ция. В целях налогообложения ам-ция начисляется 2 методами – линейным или нелинейным.

ПЗ. Это сборы, налоги, платежи источником уплаты к-рых является Сб (напр., земельн. налог). Расходы по организованному найму работников. Лизинговые и арендные платежи. Расходы на командировки, представительские, на рекламу, на оплату юристов, консультантов, аудиторов и др.

Постатейная группировка затрат.

1. Материалы. 2. Основная ЗП (производственных рабочих). 3. ЭММ (эксплуатация машин и механизмов). 4. Накладные расходы (НР).

Взаимосвязь группировок.
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На уровне хозяйствующего субъекта возникает целая система прибылей: валовая (балансовая) прибыль, прибыль от реализации основных фондов и иного имущества предприятия, прибыль по внереализационным операциям, чистая прибыль. Кроме того, различают прибыль, облагаемую налогом, и прибыль, не облагаемую налогом.

Валовая (балансовая) прибыль представляет собой сумму прибыли от реализации продукции (работ, услуг), основных фондов, иного имущества предприятия и доходов от внереализационных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям: Пв = Прп + Прф + Пвн, где Пв — валовая прибыль; Прп — прибыль от реализации продукции; Прф — прибыль от реализаций основных фондов, иного имущества предприятия; Пвн — прибыль от внереализационных операций.

Прибыль от реализации продукции (работ, услуг) определяется как разница между выручкой от реализации продукции (без налога на добавленную стоимость и акцизов) и затратами на производство и реализацию, включаемым в себестоимость продукции:

При = Вд - НДС - А - И, где Вд — выручка (валовый доход) от реализации продукции (работ, услуг), НДС — налог на добавленную стоимость, А — акцизы, И — затраты на производство и реализацию продукции (работ, услуг).

При определении прибыли от реализации основных фондов и иного имущества предприятия для целей налогообложения учитывается разница (превышение) между продажной ценой и первоначальной (или остаточной) стоимостью этих фондов и имущества (увеличенной на индекс инфляции). При этом остаточная стоимость имущества исчисляется применительно к  основным фондам, нематериальным активам и быстроизнашивающимся предметам. Прибыль от реализации основных фондов и иного имущества предприятия составляет: Пр.ф.и. = Вр.ф.и. - Сф.и. х Jинф., где Вр.ф.и. — выручка от реализации основных фондов и имущества; Сф.и. х Jинф. — стоимость основных фондов, скорректированная на индекс инфляции.

В состав доходов (расходов) от внереализационных операций включаются: доходы, получаемые от долевого участия в деятельности других предприятий, от сдачи имущества в аренду, доходы (дивиденды, проценты) по акциям, облигациям и иным ценным бумагам, принадлежащим предприятиям, а также другие доходы (расходы) от операций, непосредственно не связанных с производствам продукции (работ, услуг) и ее реализацией, включая суммы, полученные и уплаченные в виде санкций и возмещения убытков.

Прибыль от внереализационных операций составляет: Пвн = Дв - Рв, где Дв — доходы от внереализационных операций, Рв — расходы на внереализационные операции.

Чистая прибыль образуется после уплаты из валовой прибыли налогов и других обязательных платежей. Чистая прибыль остается в полном распоряжения предприятия.
Рентабельность - показатель эффективности деятельности предприятия, характеризующий уровень отдачи от затрат и степень использования средств. Рентабельность - отношение прибыли к затратам. К примеру различают рентабельность производства, рентабельность продукции, рентабельность инвестиций.
1. Рентабельность активов 
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 [руб/руб] норма прибыли чистой по балансу равна отношению чистой прибыли к сумме активов и пассивов (балансу). Показ. сколько чист. прибыли прих-ся на 1 руб. вложен. в активы орг-ции.

2. Рент-ть собст. средств 
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[руб/руб] (Кс – собств. ср-ва орг-ции). Показ. сколько руб. чистой прибыли приходится на 1 руб. собственных ср-в орг-ции.

3. Р-ть заемн. средств 
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[руб/руб] (Кз – капитал заемн.). Показ. сколько рублей чист. прибыли приходится на 1 руб. заемн. средств орг-ции.

4. Р-ть внеоборотн. активов 
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[руб/руб] (Квн – внеоборотн. активы орг-ции). Показ. сколько руб. чистой прибыли приходится на 1 руб. вложенный во внеоборотные активы орг-ции.

5. Р-ть оборотн. средств 
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[руб/руб] (Коб – кап-л оборотный). Показ. сколько руб. чистой прибыли приходится на 1 руб. вложен. в оборотные активы.

6. Р-ть продаж 
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[руб/руб] (ПРв – валовая прибыль, В – выручка от реал-ции продукции, работ, услуг). Показ. сколько руб. валовой прибыли приходится на 1 руб. выручки. Показ. долю ПРв в выручке.

7. Р-ть затрат 
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[руб/руб]. Показ. сколько валов. прибыли генерируется 1 рублем произведенных затрат.

8. Фондорентабельность 
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[руб/руб]. Показ. сколько рублей прибыли приходится на 1 руб. основных средств организации.
Методы измерения производительности труда (ПТ) в строительстве.

ПТ – это кол-во продукции произведен. в ед-цу рабочего времени одним работником. С ростом ПТ выработка продукции в ед-цу времени увеличивается, а рабочее время затраченное на изготовление одной ед-цы продукции уменьшается,  а значит, рост ПТ равнозначен экономии труда (экономии раб. времени) и является главным источником роста производства. В масштабах страны ПТ измеряется ПТ=ВВП/Ч, где Ч – численность работающего населения. По отраслям народного хозяйства определяется ПТотр=ВВПотр/Чотр. На уровне организаций ПТ=О/Чр или ПТ=О/ЗТ, где О – объем продукции, Чр – численность работников орг-ции, ЗТ – затраты труда.

В строительстве, в зависимости от способа измерения объема производства, различают следующие методы расчета ПТ: стоимостной, натуральный и нормативный.

Стоимостной метод определения ПТ.

Данный метод явл. самым распространенным.
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 - объем СМР в договорных ценах, выполненный собственными силами, Чспп – численность (работников) строительно-производственного персонала (персонал занят. на СМР и в подсобн. произ-вах, а также персонал в обслуживающих и проч. хоз-вах участвующих в произ-ве строительной продукции).

Достоинства. 1. Прост в расчете. 2. Доступность исходной инф-ции. 3. Позволяет оценить и сравнить ПТ в строит. орг-циях разл. профиля. В наст. момент явл. единств. возм-тью получения сквозного показателя ПТ для отрасли.

Недостатки. 1. На величину показателя влияет стр-ра выполняем. СМР с т.зр. материалоемкости и фондоемкости. 2. Влияние на показатель выработки ценообразующих факторов. 3. Данн. пок-ль не отраж. степень готовности продукции. 4. Показатель объема выполняемых собственными силами СМР приводит к повторному счету результатов труда, т.к. стоимость потребленных материалов многократно учитывается в ценах продукции. В результате объем валовой продукции при одинаковой реальной величине продукции будет меняться в зависимости от числа переходов, которые проходят предметы труда в процессе произ-ва.

Перечисленные недостатки показателя выработки снижают его обоснованность, достоверность и объективность. Для решения указанных недостатков используются следующие показатели: 1. Нормативная ст-ть работ НСР=ЗПосн+НР+ЭММ. 2. Условно чистая продукция и ее разновидности НУЧП=ЗПосн+ЭММ+∆НР+ПН (∆НР – ЗОТ+ЕСН, ПН – плановые накопления). 3. Чистая продукция и ее разновидности. Все вышеперечисленные показатели не нашли широкого применения.

Натуральный метод измерения ПТ.

Данный метод предполагает расчет двух показателей.

1. Выработка в натуральных единицах измерения. 
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2. Трудоемкость 
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Достоинства метода. 1. Объективен и достоверен, т.к. отсутс. влияние ценообразующих факторов и стр-ры выполняем. СМР. 2. Показатели непосред-но отражают изменение Осмр и динамику трудоемкости.

Недостатки. 1. Не может быть сквозным для разн. Ур-ней управл-я строит. орг-ции. 2. Невозможно определить ПТ в целом по строит. орг-ции занимающейся выполн-ем разл. работ и в целом по комплексной бригаде. 3. В нек-рых случ. показатели не могут быть рассчитаны и по специализир. бригаде, т.к. работы одного вида могут отличаться и по степ. слож-ти, по тех-гии и по усл-ям.

Для устранения недостатков метода используют поправочные коэф-ты на основе ЕНИРа. Но это достаточно условно.

Нормативный метод.

Основан на сопоставлении нормативных и фактических показателей трудоемкости с целью определения эффективности использования рабочего времени.
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, tн – нормативная, tф – фактическая трудоемкость

Достоинство – соразмеримость разл. видов работ через нормативное и фактическое отработанное время.

Недостатки. 1. Сложность исчисления. 2. Хаар-зует лишь относительную производительность, не позволяя определить абсолютное значение.
Капитал – это часть финансовых ресурсов, задействованных организацией в оборот и приносящих доход с этого оборота.

Капитал предприятия можно рассматривать с нескольких точек зрения. Прежде всего, целесообразно различать капитал реальный, т.е. существующий в форме средств производства, и капитал денежный, т.е. существующий в форме денег и используемый для приобретения средств производства, как совокупность источников средств для обеспечения хозяйственной деятельности предприятия.

В процессе хозяйственной деятельности происходит постоянный оборот капитала: последовательно он меняет денежную форму на материальную, которая в свою очередь изменяется, принимая различные формы продукции, товара и другие, в соответствии с условиями производственно-коммерческой деятельности организации, и, наконец, капитал вновь превращается в денежные средства, готовые начать новый кругооборот
Собственный капитал предприятия складывается из различных источников: уставного, или складочного, капитала, различных взносов и пожертвований, прибыли, непосредственно зависящей от результатов деятельности предприятия.

Уставный капитал. Выступает основным и, как правило, единственным источником финансирования на момент создания коммерческой организации акционерного типа; он характеризует долю собственников в активах предприятия. В балансе уставный капитал отражается в сумме, определенной учредительными документами.
Уставный капитал предприятия, которое выкупается его коллективом, рассчитывается как сумма: имущества по остаточной стоимости (за минусом износа); наличных денег - денег на расчетном счете и в дебиторской задолженности за минусом кредиторской задолженности. Если предприятие преобразуется в акционерное общество, то на величину рассчитанного таким образом уставного капитала выпускаются акции.
Функции уставного капитала:
1.     Образует материальную базу для начала деятельности организации.
2.     Гарантирует интересы кредиторов.
3.     Определяет долю участия каждого собственника в распределении прибыли организации.
4.     Размер уставного капитала является показателем эффективности деятельности организации.

Складочный капитал - это совокупность вкладов участников полного товарищества или товарищества на вере, внесенных в товарищество для осуществления его хозяйственной деятельности. Государственные и муниципальные унитарные организации вместо уставного или складочного капитала формируют в установленном порядке уставный фонд.
Под уставным фондом понимают совокупность выделенных организации государством или муниципальными органами основных и оборотных средств.
Помимо уставного капитала в состав собственного капитала включаются резервный и добавочный капитал, фонды специального назначения, резервы.             
Резервный капитал создают в обязательном и добровольном порядке акционерные общества и совместные организации в соответствии с действующим законодательством. По своему усмотрению его могут создавать и другие организации. Средства резервного капитала предназначены для покрытия балансового убытка предприятия за отчетный год, а также для погашения облигаций акционерного общества и выкупа акций общества в случае отсутствия иных средств, на другие цели предусмотренные законодательством. Резервный капитал, создаваемый за счет чистой прибыли, может использоваться на любые цели, финансирование которых предусмотрено сметой. Резервный капитал увеличивает собственный капитал предприятия. Отчисления в резервный капитал производятся до достижения  им размеров, предусмотренных в учредительских документах, но не более 25% оплаченного  уставного капитала. Но сумма отчислений в резервный капитал не должна  превышать 50% прибыли. В отличие от резервного капитала, формируемого и соответствии с требованиями законодательства, резервные фонды, создаваемые добровольно, формируются исключительно в порядке, установленном учредительными документами или учетной политикой предприятия, независимо от организационно-правовой формы его собственности.
Создание фонда накопления, фонда потребления, а также других денежных фондов обязательно, если предусмотрено учредительными документами коммерческих организаций, либо собранием акционеров по представлению совета директоров принимается решение о направлении прибыли в эти целевые фонды.
Добавочный капитал. Является по сути дополнением к уставному капиталу и включает сумму до оценки основных средств, объектов капитального строительства и других материальных объектов имущества организации со сроком полезного использования 12 месяцев, проводимой в установленном порядке, а также сумму, полученную сверх номинальной стоимости размещенных акций (эмиссионный доход акционерного общества).
В отличие от уставного, добавочный капитал не подразделяется на доли, внесенные конкретными участниками. Они показывают общую собственность всех участников.
Добавочный капитал аккумулирует денежные средства, поступающие по указанным выше каналам. Основным каналом здесь являются результаты переоценки основных фондов.
Фонды специального назначения образуются из прибыли предприятия после расчетов с бюджетом по налогам. Вопрос о видах специальных фондов, проценте отчислений в них и направления расходования решается предприятием самостоятельно, но это должно быть зафиксировано в учредительских документах. Резервы предстоящих расходов и платежей создаются в организациях в целях равномерного включения предстоящих расходов в издержки производства или обращения.
В составе собственного капитала могут быть выделены две основные составляющие: инвестированный капитал, то есть капитал, вложенный собственниками в предприятие; и накопленный капитал - капитал, созданный на предприятии сверх того, что было первоначально авансировано собственниками. Инвестированный капитал включает номинальную стоимость простых и привилегированных акций, а также дополнительно оплаченный (сверх номинальной стоимости акций) капитал. К данной группе обычно относят и безвозмездно полученные ценности. Первая составляющая инвестированного каптала представлена в балансе российских предприятий уставным капиталом, вторая — добавочным капталом (в части полученного эмиссионного дохода), третья - добавочным капиталом или фондом социальной сферы (в зависимости от цели использования безвозмездно полученного имущества).
Накопленный капитал находит свое отражение в виде статей, возникающих в результате распределения чистой прибыли (резервный капитал, фонд накопления, нераспределенная прибыль, иные аналогичные статьи). Несмотря на то, что источник образования отдельных составляющих накопленного капитала — чистая прибыль, цели и порядок формирования, направления и возможности использования каждой его статьи существенно отличаются. Эти статьи формируются в соответствии с законодательством, учредительными документами и учетной политикой.
Прибыль представляет собой конечный финансовый результат деятельности фирмы и является важным компонентом собственного капитала фирмы
Организационные структуры управления предприятием. Типология организационных структур.

Организационный менеджмент основан на установлении постоянных и временных взаимоотношений между всеми подразделениями фирмы через административно – организационное управление и через оперативное управление. 

Админ. орг-ное управление – это построение структуры фирмы, установление взаимоотношений и распределение функций между всеми подразделениями, закрепление прав и ответственности.

Оперативное управление-это организация функционирования фирмы в соответствии с утвержденным планом, сравнение плановых и фактических показателей.

Основные цели и задачи орг.менедж.:

1. Повышение эффективности управления организацией.

Задачи:

1. Согласованные действие всех подсистем организации, обоснованное распределение материальных и финансовых ресурсов.

2. Создание системы информационного обеспечения .

3. Использование современных технологий и достижение цели с минимальными затратами и максимальным результатом. 

Типы организационных структур:

Орг. структура управления – это совокупность отделов и служб ,занимающихся построением и координацией системы управления, разработкой и реализацией управленческих решений. Между службами существуют горизонтальные и вертикальные связи . 

I. тип –  линейно-функциональная.

                                                                                  Директор


Руководитель             управляющий                          управляющий       управляющий         управляющий     

отдела                       производством                         кадрами                   финансами              службой
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             управляющий        управляющий

            производством       производством   
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                                       Процесс 1    процесс 2 

Особенности линейно-функциональной структуры управления в том, что осуществляется устойчивая работа структуры ориентированная на ценовую конкуренцию .

Среди недостатков можно выделить:

· различные цели структурных единиц  

· слабая ответственность за решение комплекса задач 

· эта структура совсем не пригодна , когда меняются внутренние и внешние  параметры деятельности организации .

II. тип-штабная структура – в её составе на уровне высших руководителей образованы специальные службы (штабы), ответственные за выработку управленческих решении по ситуации .она может существовать сама по себе.

III.тип – дивизиональная структура – создается на основе выделения самостоятельных производственных подразделений, которые ведут полный цикл производственной, хозяйственной и управленческой деятельности  

                                                      Гл. офис г. Москва


Представительство        представительство      представительство      представительство

г. Самара                           г. Новгород                     г. Сургут                         г. Тюмень

Преимущества: возможность для руководства концентрировать внимание на стратегических задачах.

Недостатки:  обострение проблемы сочетания самостоятельности дивизионов и их ответственности за общий для всей организации результат. 

IV тип – матричная (чаще временная – проектный институт, проектная группа)

                             Дир.               НИОКР              маркетинг.           Бухгалтерия


                       Цех1  Цех2      гл.       конструктор                              бух.     бух.

                                           механик

руководитель проекта                    проект А

Особенности достоинства матричной структуры – гибкость по отношению внешних и внутренних факторов, влияющих на организацию.

Достоинства: гибкость и высокий уровень грамотности принимаемых решений, кратковременность существования, оперативность исполнения.

Недостаток: временный характер структуры, риск при решении задач, создание отношений двойного подчинения исполнителей, что ведет к появлению противоречивости задач.

V тип – организация с использованием комиссии. Комиссия – это дополнение к существующей структуре управления (комиссия по трудовым спорам, профсоюзный комитет). Зачастую комиссии создаются для конкретной определенной стадии производства.

Процессуальные теории мотивации

В процессуальных теориях анализируется то, как человек распределяет усилия для достижения различных целей  и как выбирает конкретный вид поведения. Процессуальные теории не оспаривают существование потребностей  считают, что поведение людей определяется не только ими. Согласно процессуальным теориям поведение личности является также функцией его восприятия и ожиданий, связанных с данной ситуацией, и возможных последствий выбранного им типа поведения.

Имеется три основных процессуальные теории мотивации: теория ожиданий, теория справедливости и модель Портера-Лоулера.

ТЕОРИЯ ОЖИДАНИЯ.
Теория ожиданий, часто ассоциирующаяся с работами Виктора Врума, базируется на положении о том, что наличие активной потребности не является единственным и необходимым условием мотивации человека на достижение определённой цели. Человек должен также надеяться на то, что выбранный им тип поведения действительно приведёт к удовлетворению или приобретению желаемого.

Ожидания можно рассматривать как оценку данной личностью вероятности определённого события. Большинство людей ожидают, например, что окончание колледжа позволит им получить лучшую работу и что, если работать с полной отдачей, можно продвинуться по службе. При анализе мотивации к труду теория ожидания подчёркивает важность трёх взаимосвязей: затраты труда- результаты; результаты- вознаграждение и валентность (удовлетворённость вознаграждением). Ожидания в отношении затрат труда- результатов (З-Р) - это соотношение между затраченными усилиями и полученным результатами. Так, например, коммивояжёр может ожидать, что если он обзвонит на 10 человек больше в неделю, чем обычно, объём продаж возрастёт на 15%. Конечно, в этом примере человек может и не рассчитывать на то, что его усилия приведут к желаемым результатам. Если человек чувствует, что прямой связи между затрачиваемыми усилиями и достигаемыми результатами нет, то, согласно теории ожидания, мотивация будет ослабевать. Отсутствие взаимосвязи может произойти из-за неправильной самооценки работника, из-за его плохой подготовки или неправильного обучения, или же из-за того, что работнику не дали достаточно прав для выполнения поставленной задачи. 

Ожидания в отношении результатов- вознаграждений (Р-В) есть ожидания определённого вознаграждения или поощрения в ответ на достигнутый уровень результатов. Продолжая наш пример, отметим, что при повышении объёма продаж на 15% коммивояжер может ожидать премии или права вступить в привилегированный клуб. В этом случае, так же как и в предыдущем, если человек не будет ощущать чёткой взаимосвязи между достигнутыми результатами и вознаграждением мотивация деятельности будет ослабевать. Так, например, если коммивояжёр не будет уверен, что 10 дополнительных звонков в день действительно приведут к увеличению объёма продаж на 15%, то он может и не звонить, если считает, что вероятность адекватного вознаграждения за достигнутые результаты достаточно мала.

Третий фактор, определяющий мотивацию в теории ожидания- это валентность или ценность поощрения или вознаграждения. Валентность- это предполагаемая степень относительного удовлетворения или неудовлетворения, возникающая вследствие получения определённого вознаграждения. Поскольку у различных людей потребности и пожелания в отношении вознаграждения различаются, то конкретное вознаграждение может и не иметь для них никакой ценности.

Если значение любого из этих трёх факторов будет мало, то будет слабой мотивация и низки результаты труда. Соотношение этих факторов можно выразить следующей формулой:

Мотивация = З-Р * Р-В * валентность.

ТЕОРИЯ СПРАВЕДЛИВОСТИ.
Теория справедливости постулирует, что люди субъективно определяют отношение полученного вознаграждения к затраченным усилиям и затем соотносят его с вознаграждением других людей, выполнявших аналогичную работу. Если сравнение показывает дисбаланс и несправедливость, т.е. человек считает, что его коллега получил за такую же работу большее вознаграждение, то у него возникает психологическое напряжение. В результате необходимо мотивировать этого сотрудника, снять напряжение и для восстановления справедливости исправить дисбаланс.

Люди могут восстановить баланс или чувство справедливости, либо изменив уровень затрачиваемых усилий, либо пытаясь изменить уровень получаемого вознаграждения. Таким образом, те сотрудники, которые считают, что им не доплачивают по сравнению с другими, могут либо начать работать менее интенсивно, либо стремиться повысить вознаграждение. Те же сотрудники, которые считают, что им переплачивают, будут стремиться поддерживать интенсивность труда на прежнем уровне или даже увеличить её.

МОДЕЛЬ ПОРТЕРА-ЛОУЛЕРА.
Лайман Портер и Эдвард Лоулер разработали комплексную процессуальную теорию мотивации. включающую элемент теории ожидания и теории справедливости. В их модели фигурируют 5 переменных: затраченные усилия, восприятие, полученные результаты, вознаграждения, степень удовлетворения. Согласно модели Портера-Лоулера, достигнутые результаты зависят от приложенных сотрудником усилий, его способностей и характерных особенностей, а так же осознание им своей роли. Уровень приложенных усилий будет определяться ценностью вознаграждения и степенью уверенности в том, что данный уровень усилий действительно повлечёт за собой вполне определённый уровень вознаграждения.  Более того, в теории Портера-Лоулера устанавливается соотношение между  вознаграждением и результатами, т.е. человек удовлетворяет свои потребности посредством вознаграждений за достигнутый результат.

Для того, чтобы лучше понять, как Портер и Лоулер объяснили механизм мотивации последовательно разберём их модель по элементам. Согласно модели Портера - Лоулера результаты, достигнутые сотрудником, зависят от трёх переменных: затраченных усилий, способностей и характерных особенностей человека, а так же осознание им своей роли в процессе труда.  Уровень затрачиваемых усилий в свою очередь зависит от ценности вознаграждения и того, насколько человек  верит в существование прочной связи между затратами усилий и возможным вознаграждением. Достижение требуемого уровня результативности может повлечь внутренние вознаграждения, такие, как чувства удовлетворения от выполненной работы, чувство компетентности и самоуважения, а также внешние вознаграждения, такие, как похвала руководителя, премия, продвижение по службе.

Пунктирная линия между результативностью и внешним вознаграждением означает, что может существовать связь между результативностью какого-либо сотрудника и выдаваемыми ему вознаграждениями. Пунктирная линия между результативностью и вознаграждением, воспринимаемым как справедливое, использована для того, чтобы показать, что в соответствии с теорией справедливости, люди имеют собственную оценку степени справедливости вознаграждения, выдаваемого за те или иные результаты. Удовлетворение) - это результат внешних и внутренних вознаграждений с учётом их справедливости. Удовлетворение является мерилом того, насколько ценно вознаграждение на самом деле. Эта оценка будет влиять на восприятие человеком будущих ситуаций.

Один из наиболее важных выводов Портера и Лоулера состоит в том, что результативный труд ведёт к удовлетворению, а не наоборот, как считают большинство менеджеров, находясь пол влиянием ранних теорий человеческих отношений.

Управление деловой карьерой: понятие, виды, модели.

Карьера деловая — поступательное продвижение человека в какой-либо сфере деятельности, изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей и размеров вознаграждения, связанных с деятельностью; продвижение вперед по однажды выбранному пути деятельности, достижение известности, славы, обогащения, например получение больших полномочий, более высокого статуса, престижа, власти, большего количества денег.

В практике УП широкое применение нашли 4 модели карьерного роста и их многообразные варианты.
Модель карьеры «Трамплин».
Широко распространена среди руководителей и специалистов. Жизненный путь работника состоит из длительного подъема по служебной лестнице, постепенным ростом его потенциала знаний, опыта и квалификации, соответственно меняются занимаемые должности на более сложные и лучше оплачиваемые. На определенном этапе работник занимает высшую для него должность и старается удержаться на ней в течении длительного периода, потом происходит своеобразный прыжок с трамплина в виде ухода на пенсию. Модель карьеры «трамплин» для линейного руководителя можно изобразить следующим образом.



Модель карьеры «Лестница».
Предусматривает, что каждая ступенька представляет собой определенную должность, которую работник занимает фиксированное время (не более 5 лет), с ростом квалификации, творческого потенциала и производственного опыта специалист поднимается по служебной лестнице. Верхней ступени служебной карьеры работник достигает в период максимального потенциала (накоплен большой опыт, приобретена высокая квалификация, широта кругозора, профессиональные умения и знания). После занятия верхней должности начинается планомерный спуск по служебной лестнице с выполнением менее интенсивной работы, не требующей принятия сложных решений в экстремальных ситуациях и руководство большим коллективом.



Модель карьеры «Перепутье».
Предполагает по истечению определенного фиксированного срока работы прохождения руководителем или специалистом аттестации, по результатам которой принимаются решения о повышении, перемещении, понижении в должности. По своей философии это американская модель карьеры, ориентированная на индивидуализм человека.



Модель карьеры «Змея».
Предусматривает горизонтальное перемещение работника с одной должности на другую, путем назначения на непродолжительное время (1-2года). Это дает возможность линейному руководителю более глубоко изучить конкретные функции управления. Эти знания ему пригодятся на вышестоящей должности. Преимущество этой модели заключается в возможности удовлетворения потребностей человека в познании интересующих его функций управления. Это предполагает постоянное перемещение кадров в аппарате управления, наличие четкой системы назначения, детальное изучение социально – психологического климата в коллективе (широко применяется в Японии).



Планирование карьеры заключается в выборе модели карьеры для различных этапов жизненного цикла. При непрерывном повышении личной квалификации и с учетом интересов организации.
Виды деловой карьеры:
Карьера вертикальная — вид карьеры, с которым чаше всего связывают само понятие деловой карьеры, так как в этом случае продвижение наиболее зримо. Под вертикальной карьерой понимается подъем на более высокую ступень структурной иерархии (повышение в должности, которое сопровождается более высоким уровнем оплаты труда).
Карьера внутриорганизационная — вид карьеры, означающий, что конкретный работник в процессе своей профессиональной деятельности проходит все стадии развития: обучение, поступление на работу, профессиональный рост, поддержку и развитие индивидуальных профессиональных способностей, уход на пенсию — последовательно в стенах одной организации.
Карьера горизонтальная — вид карьеры, предполагающий либо перемещение в другую функциональную область деятельности, либо выполнение определенной служебной роли на ступени, не имеющей жесткого формального закрепления в организационной структуре (например, выполнение роли руководителя временной целевой группы, программы и т.п).
Карьера деловая — поступательное продвижение личности в какой-либо сфере деятельности, изменение навыков, способностей, квалификационных возможностей и размеров вознаграждения, связанных с деятельностью; продвижение вперед по однажды выбранному пути, достижение известности, славы, обогащения.
Карьера межорганизационная — вид карьеры, означающий, что конкретный работник в процессе своей профессиональной деятельности проходит все стадии развития: обучение, поступление на работу, профессиональный рост, поддержку и развитие индивидуальных профессиональных способностей, уход на пенсию — последовательно, работая на различных должностях в разных организациях.
Карьера неспециализированная — вид карьеры, широко развитый в Японии. Японцы твердо придерживаются мнения, что руководитель должен быть специалистом, способным работать на любом участке компании, а не по какой-то отдельной функции. Поднимаясь по служебной лестнице, человек должен иметь возможность взглянуть на компанию с разных сторон, не задерживаясь на одной должности более чем на три года.
Карьера специализированная — вид карьеры, который характеризуется тем, что конкретный сотрудник в процессе своей профессиональной деятельности проходит различные ее стадии.
Карьера ступенчатая — вид карьеры, совмещающий элементы горизонтального и вертикального видов карьеры.
Карьера центростремительная (скрытая) — вид карьеры, наименее очевидный для окружающих; доступен ограниченному кругу работников, как правило, имеющих обширные деловые связи вне организации.
Карьера-молния — стремительный путь к успеху, видному положению в обществе за чрезвычайно короткое время.

21.Понятие, виды и общая классификация функций управления. 

Функции управления- это обособленный вид деят-ти кот объективно необходим для реализации поставленных целей. Классификация ф-ций предполагает несколько видов: 1. специфические ф-ции выделяются в целях орг-ции произ-ва, используя п/ц разделения управленческой деят-ти исходя из особенностей объекта управления: техническая подготовка пр-ва, материально-техническое снабжение, оперативное управление, упр-ние трудом, упр-ние з/п, упр-ние маркетинговой деят-тью и.д. 2. с эконом т.з. ф-ции выд-ся исходя из процесса упр-ния и эти ф-ции наз-ся общими: планирование, орг-ция, ре6гулирование, контроль, учет. 3. принцип зависимотси от уровня управления: упр-ние цехом, участком и отделом, упр-ние всей орг-цией. 4. в зав-ти от ЖЦ товара. Исходя из содержания процессов упр-ния выд-ся след функции: 1. планирование- управленческая деят-ть фиксирующая в текущих и перспективных планах состояние объекта плана. 2. орг-ция- это упр-кая деят-ть посредством кот с-ма упр-ния приспасаблив-ся для вып-ния задач поставл-ных на этапе планиров-я. 3. мотивация – процесс побуждения каждого сотрудника и всех членов коллектива к активной деят-ти для достижения целей орг-ции и удовлетвор-я своих потребностей. 4. контроль- управл-кая деят-ть фиксирующая состояние объекта упр-ния в задан-ые моменты времени. Учет – деят-ть по фиксированию сост-я объекта с заданного момента времени до данного состояния. 5. регулирование- упр-кая деят-ть напрвленая на ликвидацию откл-я от заданного режима функционирования и приведение объектов в заданное состояние. 

22. Содержательные теории мотивации: а) теория потребностей Маслоу. Человек имеет множество различных потребностей, которые можно разделить на пять основных категорий: 1. Физиологические потребности, необходимые для выживания человека (потребности в пище, воде, воздухе, и т.п.). 2. Потребности безопасности и соц. защищенности. 3. Потребности в общении. Человек стремиться быть членом коллектива, участвовать в совместных мероприятиях. Он ищет внимания к себе, дружбы, любви. 4. Потребности в уважении. Человек испытывает потребность в самоутверждении, признании его личных достижений, служебном росте, уважении со стороны окружающих, лидерству в коллективе. 5. Потребности самовыражения. Человек стремиться к наиболее полному использованию своих знаний, способностей, умения и навыков. По теории Маслоу все потребности можно расположить в виде строгой иерархической структуры, на нижнем уровне кот. находятся физиологические потребности, а на верхнем - потребности самовыражения. Отсюда он делал вывод о том, что по мере удовлетворения потребностей работников будет возрастать и производительность труда. б) теория приобретенных потребностей МакКлелланда. Он рассматривает как приобретенные под влиянием опыта, жизненных обстоятельств и обучения. Он считает, что людям присущи три потребности: власть, успех и причастность. Лица с высокой мотивацией властвования могут быть разделены на две группы. К первой относятся те, кто стремиться к власти ради властвования. Ко второй группе относятся те, кто стремиться к власти для того, чтобы добиваться решения групповых задач. в) теория 2-х факторов Герцберга. Основана на разделении потребностей на матер. и нематер. Создана двухфакторн. модель повышения удовлетворенности работой: 1. Факторы здоровья: зарплата, безопасность на рабочем месте, условия труда, отношения с коллегами и подчиненными, распорядок и режим работы. 2. Мотивирующие факторы:  достижение цели, признание, ответственность, продвижение по службе, возможность роста. 

Этапы, факторы, элементы организационного проектирования.

Согласно классической теории организации, структура организации должна разрабатываться сверху вниз. Вначале руководители должны осуществить разделение организации на широкие сферы, затем поставить конкретные задачи - подобно тому, как в планировании сначала формулируются общие задачи, - а потом составить конкретные правила.

Таким образом, последовательность действий следующая:

1. Осуществите деление организации по горизонтали на широкие блоки, соответствующие важнейшим направлениям деятельности по реализации стратегии. Решите, какие виды деятельности должны выполняться линейными подразделениями, а какие - штабными.

2. Установите соотношения полномочий различных должностей. При этом руководство устанавливает цель команд, если необходимо, производит дальнейшее деление на более мелкие организационные подразделения, чтобы более эффективно использовать специализацию и избежать перегрузки руководства.

3. Определите должностные обязанности как совокупность определенных задач и функций и поручите их выполнение конкретным лицам. В организациях, деятельность которых в значительной мере связана с технологией, руководство разрабатывает даже конкретные задачи и закрепляет их за непосредственными исполнителями, которые и несут ответственность за их удовлетворительное выполнение.

Появившаяся  в итоге разработки организационная структура - это не застывшая форма, подобная каркасу здания. Поскольку организационные структуры основываются на планах, то существенные изменения в планах могут потребовать соответствующих изменений в структуре. И в самом деле, в действующих организациях к процессу изменения организационной структуры следует относиться как к реорганизации, т.к. этот процесс, как и все функции организации, бесконечен. В настоящее время успешно функционирующие организации регулярно оценивают степень адекватности своих организационных структур и изменяют их так, как этого требуют внешние условия. Требования внешней среды, в свою очередь, определяются в ходе планирования и контроля. 
Организация как система: понятие.

Понятие организации как системы

Организация - (лат.-organizo-сообщаю стройный вид, устраиваю): 

1. внутренняя упорядоченность, взаимодействие, согласованность более или менее дифференцированных и автономных частей целого, обусловленная его строением;

2. совокупность процессов или действий, ведущих к образованию и совершенствованию взаимосвязей между частями целого.

В общем смысле под организацией (социальной организацией) имеют в виду способы упорядочения и регулирования действий отдельных индивидов и социальных групп

В узком смысле под организацией понимают относительно автономную группу людей, ориентированную на достижение некоторой заранее определенной цели, реализация которой требует совместных координированных действий.

Система – это целое, созданное из частей и элементов для целенаправленной деятельности. Иногда систему определяют как совокупность взаимосвязанных действующих элементов. Признаками системы являются множество составляющих ее элементов, единство главной цели для всех элементов, наличие связей между ними, целостность и единство элементов, наличие структуры и иерархичности, относительная самостоятельность и наличие управления этими элементами. Термин “организация” в одном из своих лексических значений означает также “систему”, но не любую систему, а в определенной мере упорядоченную, организованную.

Система - совокупность взаимосвязанных элементов, предназначенную для достижения определенной цели. Система находится в постоянном взаимодействии с внешней средой, которая представляет собой совокупность всех объектов, изменение свойств которых влияет на систему, а также тех объектов, чьи свойства меняются в результате поведения системы.
25.Коммуникации в управлении:процесс, стили, сети. Невербальная коммуникация.

Термин Коммуникац. от лат. «общая», поэтому Коммуникац. не просто передача информац., а также передача значения и смысла. Многое зависит от способности передавать информацию таким образом, чтобы достигалось наиболее адекватное восприятие данной информации теми, кому она предназначена. Процесс коммуникации. Углубленное изучение межличностной коммуникации предполагает рассмотрение её как процесса, состоящего из этапов и стадий. Знание роли и содержания каждого из этапов позволяет более эффективно управлять процессом в целом.


Отправитель

Формулировка


Носители

Форма послания

Послание

Передача

Канал


Шум шум шум

Канал



 Приемник

Восприятие послания

Интерпретация

Оценка послания

Принятие значения

Получатель


Обратная связь
 Коммуникационная сеть – это соединение определенным образом участвующих в коммуникац. процессе индивидов с помощью информац-х потоков. Коммуникац. сеть включает потоки посланий или сигналов между двумя или более индивидами. Создаваемая рук-лем сеть состоит из вертикальных, горизонтальных и диагональных связей. Вертикальные связи строятся по линии руководства от начальника к подчиненным. Горизонтальные связи осуществляются между равными по уровням индивидами или частями организации: между заместителями, между начальниками отделов, между подчиненными. Диагональные связи – это связи с другими начальниками и с другими подчиненными. Сеть этих связей создает реальную структуру организации. Задача формальной организационной структуры заключается в том, чтобы придать коммуникационным потокам правильное направление. Размеры подразделений в организации ограничивают возможности развития коммуникационной сети.

 Коммун-ный стиль – это способ, с помощью которого индивид предпочитает строить коммун-ное взаимодействие с другими. Существует много различных стилей: 1. открытие себя. Этот стиль характеризуется высокой степенью открытости себя другим, но низким уровнем обратной связи со стороны индивида.  2. реализация себя характер-ся как максимальной открытостью, так и максимальной обратной связью. В идеальных условиях этот стиль не является желательным. 3. замыкание в себе, т.е. индивид в этом случае как бы изолирует себя, не давая другим познать его. 4. защита себя. Он широко используется для того, чтобы лучше узнать других или более правильно оценить их. Обычно они мало открыты для других но любят обсуждать других. 5. «торговля за себя» характ-ся умеренной открытостью и обратной связью.
 Невербальная коммуникация. Информация, посланная отправителем без использования слов как системы кодирования, образует невербальное послание, лежащее в основе невербальной коммуникации Основные типы невербальной коммуникации: 1) движения тела (жесты, выражение лица, движения глаз, позы); 2) личные физические качества (строение тела, вес, рост, цвет волос и кожи); 3) речь (качество голоса, грамотность, частота речи, смех, зевание и т.п.); 4) физическая среда (дизайн помещения, мебели,чистота и опрятность, освещенность, шум); 5) время (опоздания, ранний приход,). Невербальные коммуникации в большинстве случаев имеют бессознательную основу, так как свидетельствуют о действительных эмоциях участника коммун-ного процесса и являются надежным индикатором проявляемых чувств.

26.Организационные процессы:власть и влияние. Стили управления. Способность оказывать влияние на поведение людей называется властью. Обладание властью- возможность влияния на удовлетворение потребностей. Власть- функция взаимозависимости: чем больше один человек зависит от другого, тем больше власти и у того ,и у другого.

Власть

             Личностная основа                                          
                         Организационная основа власти
-экспертная власть(подготовка, опыт, талант)                                                                              -принятие решения

-эталонная власть(власть примера,демонстрация навыков и умений)                                        -вознаграждения

-традиционная вл. (право на власть,должность)                                                                            -принуждения

-власть информации(доступ)                                                                                                            -власть над ресурсами

-потребность во власти                                                                                                                     -власть связей







Влияние, стратегии влияния

Влияние – это процесс воздействия на мысли и поведение других людей.

Сущ-ет неск. видов стратегий влияния:1.  Стратегия подталкивания – заключается во влиянии на людей посредством наказаний или угрозы наказания. Недостаток этой стратегии – демотивация персонала, снижение эффективности, вероятность возникновения деструктивных конфликтов и скрытого неподчинения. 2.  Стратегия приманивания – заключается во влиянии на людей посредством вознаграждения. Недостаток этой стратегии – не каждому человеку подойдёт то, что руководитель может ему предложить.                                         3.  Использование убеждения – это способ воздействия на людей, основанный на призыве к разуму. Недостаток – не всё, что кажется руководителю разумным и допустимым, необязательно представляется таковым другим людям. 4.  Подготовительные стратегии – заключаются в подготовке почвы для оказания влияния на людей. 5.  Превентивные стратегии – заключаются в оказании влияния на людей путём предотвращения каких-либо действий или решений. Недостаток – разоблачение тайных действий может привести к ухудшению общения и конфликтам.

Стили управления

Стиль руководства  — способ, система методов воздействия руководителя на подчиненных. Один из важнейших факторов эффективной работы организации, полной реализации потенциальных возможностей людей и коллектива.  Выделяют следующие стили руководства: 

• Директивный (авторитарный) стиль управления характеризуется высокой централизацией руководства, доминированием единоначалия. Руководитель требует, чтобы о всех делах докладывали именно ему, единолично принимает решения или отменяет их.

• Демократический стиль управления хар-ся распределением полномочий, инициативы и ответственности между руководителем и заместителями, руководителем и подчиненными. всегда выясняет мнение коллектива по важным производственным вопросам, принимает коллегиальные решения. 

• Либеральный стиль управления характеризуется отсутствием активного участия руководителя в управлении коллективом. Такой руководитель «плывет по течению», ждет или требует указаний сверху или попадает под влияние коллектива., стремится уменьшить свою персональную ответственность. 
Производственная программа предприятия определяется на основе выявленной потребности рынка, имеющихся заказов потребителей, расчетов производственной мощности. Сформировать производственную программу – значить определить номенклатуру, ассортимент, количество и сроки изготовлении намеченной к выпуску в планируемом году продукции.

Номенклатура – это перечень наименований отдельных видов выпускаемой продукции, или выполняемых работ, услуг. Методические особенности планирования номенклатуры определяют необходимость разделения ее на следующие структурные группы:

1. Готовые изделия.

2. Детали и узлы, выполняемые как запасные части.

3. Детали и узлы, предназначенные к поставке по кооперации (комплектующие изделия).

4. Продукция вспомогательных цехов по заказам других предприятий, а так же хозяйств не основной деятельности своего предприятия (изготовление нестандартного оборудования, специальных инструментов, приспособлений, отпуск выработанной на предприятии тепловой и электрической).

5. Разные работы и услуги производственного характера по заказам со стороны, по заказам хозяйств не основной деятельности своего предприятия, а так же капитальный и средний ремонт, модернизация оборудования, транспортных средств, выполненные персоналом данного предприятия.

В отличие от номенклатуры, ассортимент продукции – это расширенный по сравнению с номенклатурой набор разновидностей продукции определенного наименования, отличающийся конкретными технико–экономическими показателями (производительностью, мощностью, типом, размерами). 

Таким образом, номенклатура и ассортимент продукции характеризуют производство конкретных потребительных стоимостей и поэтому их соответствие миссии, целям и стратегиям фирмы должны быть основным требованием при разработке плана производства и реализации продукции.

Количество (объем) выпускаемой продукции определяется в натуральных, условнонатуральных и стоимостных показателях.

Наиболее распространенными стоимостными показателями измерения объема производства являются:

1. Валовая продукция (ВП).

2. Товарная продукция (ТП).

3. Реализованная продукция (РП).

4. Чистая и условно-чистая продукция (ЧП и УЧП)

Показатель ТП характеризует общий объем производства предприятия по полностью законченным и подлежащим реализации изделиям, работам и услугам. Важнейший признак ТП это ее завершенность изготовления в данном плановом периоде без относительно к тому, когда будет начат процесс изготовления.

Недостаток: ТП ориентирует работу на склад.

ВП характеризует объем производства предприятия независимо от степени готовности изделий, работ и услуг. Она определяется как ТП с учетом прироста или убыли стоимости остатков полуфабрикатов, инструментов, приспособлений собственной выработки, а так же стоимости прироста или убыли остатков незавершенного производства, если длительность производственного цикла подавляющей части изделий превышает 2 месяца.

Полуфабрикат – полупродукт, но технологический процесс изготовления которого закончен в определенном цехе.

Незавершенное производство – полуфабрикат, но технологический процесс изготовления которого не закончен.

РП, в отличие от предыдущих показателей отражает взаимосвязь производства и потребления. РП – это продукция, предназначенная к реализации.

У всех трех показателей кроме специфических недостатков имеется один общий недостаток, который заключается в том, что они в своей стоимостной структуре учитывают не только вновь созданную стоимость на данном предприятии, но и затраты прошлого труда.

Таким образом, имеет место повторный счет одних и тех же результатов

ЧП=ТП - материальные затраты – амортизация.

ЧП исключает эти 70%.

Однако этот показатель не пригоден для планирования деятельности предприятия вследствии:

1. Неоперативности.

2. Сложности расчета.

Нормативная ЧП определяется сложением НП по нормативу

НЧП=ЗПпр∙(1+Кз)+Пн, где ЗПпр – зарплата производственных рабочих предприятия;

Кз – коэффициент зарплаты, учитывающий зарплату остальных категорий персонала;

Пн – нормативная рентабельность.
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, где ЗПп – зарплата всех рабочих.

Условно ЧП

УЧП=РП – МЗ - Кр – А,

где Кр – затраты на капитальный ремонт в текущих ценах;

РП – реализованная продукция в текущих ценах;

А – амортизация;

МЗ – материальные затраты в текущих ценах.

Следовательно, УЧП свидетельствует об успешной работе предприятия независимо от масштабов и темпов инфляции.

Вывод: необходимо использовать систему показателей и выбирать из нее те, которые лучше всего отражают специфику предприятия.

Кроме перечисленных показателей определяющую роль во внутрифирменном планировании играют показатели валового оборота и внутризаводского оборота.

ВО представляет собой сумму продукции, произведенной всеми цехами основного и вспомогательного производства предприятия. В его состав включаются готовые изделия, детали, полуфабрикаты, услуги, оказанные цехами друг другу независимо от того, будет ли вся эта продукция (или часть) реализована на сторону или использована внутри предприятия.

Сумма внутреннего потребления представляет собой ВЗО. Разность между ВО и ВЗО дает ВП предприятия: ВО-ВЗО=ВП.

Производственная мощность (ПМ) предприятия отображает потенциальные возможности этого предприятия по выпуску продукции.

Расчет ПМ должен быть неотъемлемой частью технико-экономического обоснования производственной программы предприятия.

ПМ действующего предприятия рассчитывается в соответствии с основными положениями по производственным мощностям предприятия от 8.12.83 г. В соответствии с этим положением под производственной мощностью предприятия понимается способность закрепленными за ним средствами труда (то есть технической совокупностью машин, оборудования, установок, агрегатов) к максимальному выпуску продукции, добыче и переработке сырья за единицу времени (год, сутки, смена) в соответствии с установленными специализацией, кооперированием производства и режимом работы предприятия.

Величина ПМ зависит от ряда факторов и прежде всего от:

1. Состава и качественных особенностей средств труда (прогрессивность оборудования, его возрастной состав и т.д.).

2. Номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукции (от ее серийности, уровня унификации входящих в ее состав деталей, узлов, от ее трудоемкости, материалоемкости).

3. От организационных и социальных факторов, в том числе от ритмичности производства и квалификации кадров.

В связи с постоянными изменениями величины ПМ от воздействия этих факторов, в практике планирования различают:

1) Входную



2) Выходную


 

3) Среднегодовую 

Входная ПМ – это мощность предприятия на начало планируемого года, измеряемая по номенклатуре и ассортименту продукции этого планового года.

Выходная ПМ – это мощность предприятия на конец планируемого года, она определяется как алгебраическая сумма входящей мощности, мощностей, вводимых в течение планируемого года и выбывших в том же году мощностей.

Мвых=Мвход+Мввода – Мвыб,

где Мввода – ввод новых мощностей за счет проведения организационно-технических мероприятий, технического перевооружения, реконструкции, расширения и нового строительства;

Мвыб – выбытие мощностей вследствие износа оборудования, ветхости зданий и сооружений, продажи основных фондов другим предприятиям.

Неравномерность ввода и выбытия мощностей в течение года определяет необходимость расчета среднегодовой производственной мощности, по которой и планируется производство продукции.
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где МОТМ - прирост мощности за счет проведения организационно-технических мероприятий;

МТПР - прирост мощности за счет проведения технического перевооружения и реконструкции действующего производства;

МРНС - прирост мощности за счет расширения производства и нового строительства;

Мн(а) - увеличение (уменьшение) ПМ вследствие изменения номенклатуры или ассортимента выпускаемой продукции;

У1,2,3 - число полных месяцев с момента ввода новой мощности вследствие проведения организационно-технических мероприятий до конца планового года;

У4 - число полных месяцев с момента выбытия мощностей до конца планового года.

Если конкретные сроки ввода и выбытия мощностей не известны, то применяется единый коэффициент среднегодовой корректировки=0,35.

Производственные мощности и размеры их наращивания определяются на основе следующих исходных данных:

1) Номенклатура производственной программы или удельный вес отдельных видов продукции.

2) Режим работы оборудования и его производительность.

3) План ввода в действие нового оборудования и его выбытие.

4) Установленные нормативы межремонтных периодов и продолжительность выполнения отдельных видов ремонта оборудования.

5) Трудоемкость изготовления отдельных видов продукции.

Расчет производственной мощности производится, как правило, по всей номенклатуре выпускаемых предприятием изделий и измеряется в тех же единицах, в которых планируется и учитывается выпуск продукции. Однако в условиях многономенклатурного производства, когда на одном и том же оборудовании производится несколько видов однородной продукции, используется метод приведения номенклатуры к одному или нескольким изделиям-представителям. 

Приведение производится с использованием коэффициентов затрат машинного времени или затрат живого труда, при этом необходимо соблюдать следующие условия:

1) Конструктивно - технологическая однородность производимых изделий.

2) Сопоставляться должны изделия с полностью освоенной технологией.

3) Структура трудоемкости приводимого изделия и изделия представителя должны быть близки.

4) Изделие-представитель должно иметь наибольший выпуск по программе.

Система планов предприятия.

Планирование на предприятии должно осуществляться непрерывно в условиях постоянной неопределенности будущего. В силу изменений в окружающей среде или ошибок в принятии решений события на предприятии могут разворачиваться непредвиденно и стремительно. Поэтому необходима не только постоянная выработка различных планов, но и их систематическая корректировка, чтобы они согласовывались с реальностью. А реальность такова, что в настоящее время больше нельзя составлять так называемые пожизненные планы, выполнение которых рассчитано на длительный период. Слишком стремительно меняются условия на рынке. Поэтому на смену пожизненным планам предприятия пришла концепция целостной и гибкой системы планов предприятия.

Планы бывают:

1. Стратегические: программы, проекты;

2. Тактические: планы развития, планы функционирования;

3. Текущие: планы текущей деятельности подразделений, планы текущей деятельность исполнителей.

Основой успеха предприятия на рынке является стратегическое планирование.

Тактические планы разрабатываются в развитие стратегических. Тактика представляет собой конкретные краткосрочные стратегии. Тактика рассчитывается на более короткий отрезок времени, чем стратегия. Тактические планы ориентированы на те мероприятия, с помощью которых товары предприятия производятся и поступают на рынки. Особенности тактического планирования:

· планы тесно увязаны со стратегическими, разрабатываются в их развитие;

· если стратегические планы вырабатываются на высшем уровне руководства, то тактические разрабатываются на уровне руководства среднего звена;

· тактические планы разрабатываются для каждой функциональной сферы предприятия (закупки, производства, сбыт, финансы и т.п.).

Планы развития разрабатываются, как правило, на срок 1-3 года и содержат мероприятия, необходимые для создания новых поколений продуктов и услуг, освоение новых рынков, проведения необходимых исследований (примеры: план НИР, план освоения новых технологий, план замены устаревшего оборудования на предприятии и т.п.).

Текущие планы – это планы текущей деятельности отдельных подразделений и исполнителей, представляют собой планы использования фактических ресурсов. Чаще всего разрабатываются на год с детализацией по кварталам и месяцам.
Финансовый план представляет собой документ, характеризующий способ достижения финансовых целей предприятия и увязывающий его доходы и расходы. В процессе финансового планирования:  

а) определяются финансовые цели и ориентиры предприятия; 

б) устанавливается степень соответствия этих целей текущему финансовому состоянию предприятия; 

в) формируется последовательность действий, направленных на достижение поставленных целей.

Финансовое планирование охватывает важнейшие стороны деятельности предприятия; оно обеспечивает необходимый предварительный контроль за образованием и использованием материальных, трудовых и денежных ресурсов, создает необходимые условия для улучшения финансового состояния предприятия.

Финансовое планирование на предприятии взаимосвязано с планированием хозяйственной деятельности и строится на основе других показателей плана (объема производства и реализации, сметы затрат на производство, плана капитальных вложений и др.). Однако составление финансового плана не является простым арифметическим пересчетом показателей производства в финансовые показатели.

В процессе составления проекта финансового плана осуществляется критический подход к показателям производственного плана, выявляются и используются не учтенные в них внутрихозяйственные резервы, находятся методы более эффективного использования производственного потенциала предприятия, более рационального расходования материальных и денежных ресурсов, повышения потребительских свойств выпускаемой продукции и т.д.

В процессе разработки финансового плана определяются: затраты на реализуемую продукцию, выручка от реализации, денежные накопления, объем и источники финансирования намечаемых на планируемый период инвестиций, потребность в оборонных средствах и источники ее покрытия, распределение и использование прибыли, взаимоотношения с бюджетом, внебюджетными фондами, банками.

Финансовое планирование на предприятии имеет следующую целевую направленность:

1. Обеспечение финансовыми ресурсами и денежными средствами деятельности предприятия.

2. Увеличение прибыли по основной деятельности и другим видам деятельности, если они имеют место.

3. Организация финансовых взаимоотношений с бюджетом, внебюджетными фондами, банками, кредиторами и дебиторами.

4. Обеспечение реальной сбалансированности планируемых доходов и расходов.

5. Обеспечение платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия.

На практике выделяют два типа финансовых планов: долгосрочный и краткосрочный. Основное целевое назначение первого – определение допустимых с позиции финансовой устойчивости темпов расширения предприятия; целью второго является обеспечение постоянной платежеспособности предприятия.

С практической точки зрения предприятиям рекомендуется готовить несколько вариантов финансового плана: пессимистический, наиболее вероятный и оптимистический, или хотя бы два из них.

При подготовке финансового плана нужно учитывать:

а) наличие ограничений, с которыми сталкивается предприятие (требование рынка по объему, структуре и качеству продукции; требование по охране окружающей среды; технические, технологические и кадровые особенности предприятия и т.п.);

б) дисциплинирующую роль финансового плана для работы плановых служб, финансовых менеджеров, линейных и функциональных руководителей;

в) некоторую условность плана в силу естественной неопределенности развития экономической ситуации и возможных отклонений от плановых показателей в силу этого.

В основе финансового планирования лежат стратегический и производственный планы. Финансовый план достаточно сложен как по структуре, так и по содержанию; для его разработки требуются усилия различных подразделений предприятия.

Планирование технического развития предприятия.

Важнейшей задачей деятельности предприятия является повышение эффективности производства. Решение этой задачи предполагает интенсификацию использования всех видов применяемых ресурсов, путем совершенствования применяемой техники, технологии, организации производства и труда. Объективной основой такого совершенствования является НТП. В связи с этим в целях использования резервов повышения эффективности производства на предприятиях разрабатывается специальный раздел плана – план технического развития. Основными задачами этого плана является обеспечение ускорения внедрения достижений науки, техники, передового опыта в производство. План носит комплексный характер.

Исходными данными являются:

1. Намечаемые капитальные вложения и материально-техни-ческие ресурсы для технического развития.

2. Материалы сертификаций качества продукции.

3. Данные научно-технической информации.

4. Лицензии, патенты, предложения рационализаторов и изобретателей.

5. Заказы на создание новых видов продукции и задания по снятию с производства устаревших видов продукции.

6. Требования заказчиков и потребителей к техническому уровню и качеству выпускаемой продукции.
Мероприятия по техническому развитию производства разрабатываются в следующей последовательности:

1. Проводится анализ технико-экономического уровня производства, достигнутого в предшествующий год.

Этот анализ проводится по нескольким направлениям.

а) состояние, технический уровень, соответствие требованиям современного производства орудий труда.

б) степень совершенствования примененной технологии изготовления продукции, выявление путей ее улучшения для обеспечения роста производительности труда, уменьшения отходов производства, улучшения качества продукции, сокращения длительности производственного цикла и т.д.

в) уровень механизации и автоматизации производства.

г) уровень организации производства и труда, специализации и кооперации производства.

2. Организуются технические конкурсы и сбор предложений работников предприятия по совершенствованию техники, технологии, организации производства в отдельных цехах, на участках, в бригадах.

3. Собранные предложения анализируются, определяется возможность, целесообразность и эффективность их внедрения, в результате чего составляется предварительный вариант плана технического развития.

4. Определяются суммарные результаты внедрения всех запланированных мероприятий, их соответствие установленным целям и задачам. Если такого соответствия не наблюдается, предварительный вариант плана уточняется, дополняется новыми мероприятиями.
Анализ объема производства и реализации продукции
Анализ деятельности предприятий начинается с изучения объемов производства и темпов его роста. Основной задачей предприятия явля​ется наиболее полное обеспечение спроса населения высококачествен​ной продукцией. Основными задачами анализа объема производства и реализации продукции являются:

■     оценка динамики основных показателей объема, структуры и качест​ва продукции;

■     определение влияния факторов на изменение величины этих показа​телей;

   выявление резервов увеличения выпуска и реализации продукции;

■  разработка мероприятий по освоению внутрихозяйственных резервов.

Объем производства может выражаться в натуральных, условно натуральных и стоимостных показателях, в единицах трудоемкости. Основными показателями объема производства являются валовая и товар​ная продукция. Валовая продукция  это стоимость всей произведен​ной продукции и выполненных работ, включая незавершенное произ​водство и внутрихозяйственный оборот. Товарная продукция отлича​ется от валовой тем, что в нее не включают остатки незавершенного производства и внутрихозяйственный оборот и выражается в действую​щих отпускных ценах (без налога на добавленную стоимость). В на​стоящее время на многих предприятиях, если нет внутрихозяйственного оборота и остатков незавершенного производства, валовая продукция совпадает с товарной.

Кроме показателей валовой и товарной продукции для оценки выполнения плана и динамики производительности труда, уровня фон​доотдачи и других показателей эффективности производства применя​ются показатели чистой (условно чистой) и нормативночистой про​дукции. Величина норматива чистой продукции определяется путем исключения из отпускной цены материальных затрат, включая амортиза​ционные отчисления. Норматив может быть также рассчитан как сумма затрат на заработную плату со всеми отчислениями во внебюджетные фонды, прочих элементов чистой продукции в комплексных расходах и прибыли. Расхождение показателей выполнения плана по объему чис​той и товарной (валовой) продукции обусловлено снижением или повышением материалоемкости фактически выпущенной продукции. Объем реализации продукции включает стоимость реализованной продукции, отгруженной и оплаченной покупателями. Объем реализации определя​ется отпускной ценой, включая НДС. При анализе объемов производства по отдельным видам однородной продукции применяются натуральные показатели. Условнонатуральные, как и стоимостные, показатели при​меняются для обобщенной характеристики объемов производства про​дукции.

Объектами анализа являются:

-        объем производства и реализации продукции как в целом, так и по ассортименту;

-        качество товарной продукции;

■   структура товарной продукции;

    ритмичность производства и реализации продукции.

Анализ объема производства начинается с изучения динамики ва​ловой (товарной) продукции на основе расчета базисных и цепных тем​пов роста и прироста. Для изучения динамики объема производства ис​пользуют данные о выпуске продукции за ряд лет в сопоставимых ценах.

Среднегодовой темп роста (прироста) можно рассчитать по сред негеометрической или средневзвешенной. Например, расчет по средне геометрической в нашем случае будет:
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В приведенном примере за пять лет объем производства валовой продукции увеличился на 50% при среднегодовом темпе роста 9,5%.

Для обеспечения более полного удовлетворения потребностей на селения необходимо не только выполнение плана по общему объему выпуска, но и по номенклатуре и в ассортименте.

Номенклатура  перечень наименований изделий с указанием кодов, установленных для соответствующих видов продукции в действующем на территории СНГ общесоюзном классификаторе промышленной продукции (ОКПП), а также шифров или порядковых номеров изделий по плану.

Ассортимент   перечень наименований изделий с указанием количества по каждому из них. Различают полный (всех видов и разновидностей), групповой (по родственным группам), внутригрупповой ассортимент.

Оценка выполнения плана по номенклатуре основывается на сопоставлении планового и фактического выпуска продукции по основным видам, включенным в номенклатуру.

Анализ выполнения плана по ассортименту осуществляется либо по методу наименьшего процента, либо среднего процента. При этом изделия, выпущенные сверх плана или не предусмотренные планом, в расчет выполнения плана по ассортименту не принимаются. 

Процент выполнения плана по ассортименту составляет:     по способу наименьшего процента  82,5%; ■   по среднему проценту  2299,9:2374,3 * 100 = 96,9%.

Далее определяют причины недовыполнения плана по ассорти​менту. Они могут быть внешними: конъюнктура рынка, изменение спроса на отдельные виды продукции и т. д. и внутренними: простои оборудования, низкая культура производства, недостатки в системе управления производством.

Анализ структуры продукции. Структура продукции  это соот​ношение удельных весов отдельных изделий в общем объеме ее выпус​ка. Выполнить план по структуре  значит сохранить в фактическом вы​пуске продукции запланированное соотношение отдельных ее видов. Невыполнение плана по номенклатуре и ассортименту изделий приво​дит к структурным сдвигам в составе продукции. Сдвиги в структуре, в свою очередь, оказывают влияние на величину производительности труда, себестоимости и прибыли продукции. Для расчета влияния струк​турных сдвигов на экономические показатели используются различные методы: метод прямого счета, метод средних цен, метод цепных под​становок. При использовании средних цен расчет производится по фор​муле:

[image: image87.jpg]ABII= (11 - Lo )* k1,
rze A BIT - npupoct 0GbemMa MPOKIMH 32 CUET H3MEHEHHA CTPYKTY~
phi;
11 u Ilo - cooTBeTCTBEHHO (haKTHYECKAA M TUIAHOBas (NPOILIAs) EHA
TPYNNB! W3AETHE;
K1 - paKTHIECKOE KONMYECTBO H3/IE/IHIi B OTYETHOM MEPHO/E, IIT.
Ilpamoii cyem 1O BCEM H3AENHAM TIPOH3BOANTCA IO (hopMyJie:
A BIlc = BIII - BIII',
rze BITI - dakruuecknii BhyCK NPOyKIuH NpH GaKTHUECKOI CTPYK-

Type;
BITI' - bakTuueckuii BEINYCK MPOYKIHMH TIDH TUIAHOBOH CTPYKTYDE.




Фактический выпуск продукции при плановой структуре рассчитывается путем умножения планового выпуска каждого изделия на средний процент выполнения плана по выпуску продукции или путем умножения общей суммы фактического выпуска продукции на плановый удельный вес каждого изделия.

Анализ ритмичности производства. Ритмичная работа является основным условием своевременного выпуска и реализации продукции. Ритмичность означает равномерный выпуск продукции в соответствии с графиком в объеме и ассортименте, предусмотренных планом. Для оценки ритмичности используют коэффициент ритмичности, коэффициент вариации, числа аритмичности.

Коэффициент ритмичности определяется отношением фактического (но не выше планового задания) выпуска продукции (или ее удельного веса) (ВПф) к плановому выпуску (удельному весу) (ВПпл):
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где ВПплi  плановый выпуск продукции за iпериоды; ВПнi  недовыполнение плана по выпуску продукции в iм периоде.

Коэффициент вариации (Квар.) определяется как отношение среднеквадратического отклонения от планового задания за сутки (декаду, месяц, квартал) к среднесуточному (среднедекадному, среднемесячному, среднеквартальному ) плановому выпуску продукции:
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Отрицательные последствия влекут за собой не только недовыполнение или несвоевременное выполнение плановых заданий, но в некоторых случаях и перевыполнение. Поэтому целесообразно при оценке ритмичности учитывать как отрицательные отклонения от плана, так и положительные. Для этого определяется числа аритмичности (в долях единицы) путем суммирования положительных и отрицательных отклонений от планового выпуска продукции

Общее число аритмичности рано 0,2927. Чем менее ритмично работает предприятие, тем больше сумма чисел аритмичности. В заключение анализа ритмичности целесообразно определить упущенную возможность путем умножения разности между наибольшим и наименьшим среднесуточным выпуском продукции на соответствующее количество суток в анализируемом периоде, при этом из фактического выпуска продукции исключают продукцию, выработанную за сверхурочное время.

Анализ качества продукции. Качество продукции  совокупность свойств продукции удовлетворять определенные потребности в соответствии с ее назначением. Качество продукции характеризует параметрические, эксплуатационные, потребительские, технологические, дизайнерские свойства изделия. Единый порядок систематической оценки технического уровня и качества машин, оборудования и другой техники, а также аттестации продукции по категориям качества был введен в 1981 г. Существовавшая система аттестации в 1993 г. с целью приближения к международным стандартам качества была заменена на систему сертификации.

Различают единичные (индивидуальные) показатели качества, характеризующие одно из свойств продукции, комплексные, характеризующие несколько свойств, и обобщающие, отражающие совокупность ее свойств. Для оценки выполнения плана по качеству продукции используются разные методы. Показатели качества продукции анализируются путем сравнения фактических данных с предыдущими отчетными периодами, планом, аналогичными данными других родственных предприятий. По продукции, качество которой характеризуется сортом или кондицией, рассчитывается доля продукции каждого сорта (кондиции) в общем объеме производства, средний коэффициент сортности, средневзвешенная цена изделия в сопоставимых условиях. Средний коэффициент сортности можно определить двумя способами (табл. 5.4):

а) отношением количества продукции 1 сорта к общему количеству;

б)   отношением стоимости продукции всех сортов к возможной стоимости продукции по цене 1 сорта.

Отсюда коэффициент сортности равен: по плану – 30500 : 36000 = 0,847; фактически  30000:32400 = 0, 926. Выполнение плана по качеству  109% (0,926 : 0,847). Кроме этого определяют, увеличился ли удельный вес аттестованной продукции, экспортной, произошло ли снижение забракованной и зарекламированной продукции и определяют факторы, повлиявшие на качество выпускаемой продукции.

Анализ выполнения договорных обязательств и реализации продукции. Реализация продукции является завершающей стадией кругооборота средств производства. От ее величины зависят результаты финансово-хозяйственной деятельности, показатели оборачиваемости и рентабельности. В связи с тем, что предприятия могут определять выручку от реализации по отгрузке продукции или по оплате отгруженной продукции, возможны два варианта методики анализа объема реализации. При первом варианте объем отгруженной и реализованной продукции совпадает. Баланс товарной продукции имеет вид:

РП = ГПн + ТП  ГПк,     ОП= РП,
где РП  реализованная продукция;

ГПн, ГПк  остатки готовой продукции на складе соответственно на начало и конец периода;

ТП  товарный выпуск продукции;

ОП   отгруженная продукция.

Для второго варианта баланс товарной продукции будет иметь сле дующий вид:

РП = ГПн + ТОн + ТП   ГПк ТОк ; РП = ОП + ТОн   ТОк ,
где ТОн и ТОк  остатки товаров, отгруженных соответственно на начало и конец периода.

Анализ реализации продукции тесно связан с анализом выполнения договорных обязательств по поставкам продукции. Процент выполнения договорных обязательств рассчитывается по формуле:

К  = ( ТПо  ТПн) : ТПо * 100,
где К   искомый процент выполнения плана договорных обязательств, %;

ТПо  плановый объем продукции по заключенным договорам;

ТПн   недопоставка продукции по договорам. Анализ выполнения договорных обязательств должен быть организован в разрезе отдельных договоров, видов продукции, сроков поставки. При этом производится оценка выполнения договорных обязательств нарастающим итогом с начала года.

В заключение анализа объема производства и реализации продукции определяются резервы его роста. Для этого изучается структура затрат на производство, по которой можно установить, является ли производство материала емким, энергоемким, фондо емким или трудоемким. Эффективность использования соответствующих ресурсов имеет большое значение для увеличения объемов продукции и прибыльности предприятия.

Анализ выполнения трудовых показателей.

Основными источниками информации для исследования и анализа перечисленных разделов данной главы являются статистические отчеты по формам № п-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников», форма № 1т «Сведения о численности и заработной плате по видам деятельности» (квартальная и годовая), а также результаты анализа разделов курсовой работы.

Анализ численности, состава и движения кадров.

В данном разделе необходимо провести анализ обеспеченности трудовыми  ресурсами; анализ состава работающих по категориям персонала; дать оценку профессионально-квалификационного состава рабочих, а также провести анализ баланса движения рабочих кадров, дав оценку текучести рабочей силы.  С учетом вышеперечисленного рекомендуется составить следующие таблицы

Анализ состава работающих по категориям персонала

	№ 
	Категории работников
	База
	Отчет
	Абс. прирост
	Темп роста


Анализ движения рабочей силы

	Показатели
	Периоды

	
	
	
	


Коэффициент оборота по приему: Коп=Чп/Чср  * 100, где Чп - численность принятых работников, чел. Чср - среднесписочная численность работников, чел.

Коэффициент оборота по увольнению: Коу = Чу / Чср * 100, где Чу - число уволенных работников, чел.

Коэффициент текучести рабочих кадров: Ктек = Чв / Чср * 100 , где Чв – численность выбывших по собственному желанию, уволенных за прогул и другие наруш трудовой дисциплины, чел.
[image: image90.wmf]Кп=Кр(год)/Чср *100, где Кр(год) – количество работников, проработавших весь год

Анализ производительности труда

В данном разделе производиться анализ динамики производительности труда за анализируемый период с оценкой влияния ее роста на прирост объема продукции. Далее производится факторный анализ производительности труда с целью выработки рекомендаций по мобилизации резерв роста производительности труда. 

Анализ производительности труда

	№ п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	База
	Отчет
	Абс.

откл
	Относ.

Откл.

	1.
	Численность работников
	чел.
	
	
	
	

	2.
	Численность рабочих
	чел.
	
	
	
	

	3.
	Объем СМР
	тыс руб
	
	
	
	

	4.
	Выработка на 1-го работника
	тыс руб/чел
	
	
	
	

	5.
	Выработка на одного рабочего
	тыс руб/чел
	
	
	
	


Соотношение темпов роста производительности труда и темпов роста зарплаты

	№ 
	Показатели
	База
	Отчет
	Темпы роста

	1.
	Выработка работника, тыс руб/чел
	
	
	

	2.
	Выработка рабочего, тыс руб/чел
	
	
	

	3.
	Ср. Зарплата 1-го работника, тыс руб
	
	
	

	4.
	Ср. Зарплата 1-го рабочего, тыс руб
	
	
	


Анализ использования рабочего времени

Анализ рабочего времени, степень использования которого существенно влияет на выполнение объема выпуска продукции (услуг) основан на оценке использования рабочего времени в человеко-часах и человеко-днях. На основании построенных балансов определяют такие показатели, как среднее число выходов на одного рабочего, процент неявок, средняя продолжительность рабочего дня, доля фактически отработанного времени в максимально возможном фонде рабочего времени. Анализ использования рабочего времени завершается обобщением всех потерь рабочего времени и расчетом влияния этих потерь на изменение объема работ.

Для того , чтобы рассчитать потери объемов работ, вызванные потерями рабочего времени, используется следующая формула:

ПО = (Qпл *Чф * ПР) / (Чпл * Дпл) = (Впл * Чф * ПР) / Дпл, 

где Qпл - объем работ плановый, тыс руб; Чф - среднесписочная численность фактическая, чел; ПР - потери рабочего времени фактические на одного рабочего в год, час; Чпл - плановая среднесписочная численность, чел.; Дпл - плановый бюджет рабочего времени (365 - праздничные, выходные), дней; Ввл - выработка плановая, тыс руб/чел.;

Анализ заработной платы

Данный раздел включает в себя описание системы заработной платы строительной организации, анализ абсолютного и относительного роста фонда заработной платы (ФЗП). При проведении факторного анализа изменения ФЗП рекомендуется использовать метод цепных подстановок или корреляционно-регрессионный анализ. В этом разделе также необходимо сопоставить динамику изменения ФЗП и производительности труда.

	№ п/п
	Показатели
	Отчет
	База
	Абс.откл.
	Относ. Откл

	1.
	ФЗП на СМР и в подсобных производствах, тыс. руб.
	
	
	
	

	2.
	Среднесписочная численность, чел.
	
	
	
	

	3
	Средняя заработная плата на одного работника, т. руб.
	
	
	
	

	4.
	Изменение ФЗП за счет изменения численности, т. руб.
	
	
	
	

	5
	Изменение ФЗП за счет изменения средней заработной платы работника, руб.
	
	
	
	

	6.
	Общее изменение ФЗП, тыс. руб.
	
	
	
	


АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ ПРЕДПРИЯТИЯ.  

Обеспеч-ть п/п-я ОС, их сост-е и эфф-ть исп-ния вл-ют на хоз-ную дея-ть и ее рез-ты: эфф-ное исп-ние ув-ет вып-к пр-ции, ум-ет затраты, ув-ет прибыль, и след-но улуч-ся фин сост-е орг-ции.

Задачи а-за ОС:

1) опред-ть обесп-ть п/п-я и его структ подразд-й ОС-ми и ур-нь их исп-ния по обобщающим и частным пок-лям;

2) устан-ть причины изм-я их ур-ня;
3) рассчит-ть вл-е исп-ния ОС на объем пр-ва пр-ции и др-е осн пок-ли.
4) изучить исп-ние производст-х мощ-тей (ПМ) п/п-я и отд-х видов обор-я;
5) выявить резервы повыш-я эфф-ти исп-ния ОС.
 Ист-ки инф-ции для а-за: - бух ба-с (ф № 1),  -прилож-е к бух ба-су (ф № 5),- отч о приб-х и уб-х (ф № 2)

- стат-кая ф-ма № 11 «Отчет о наличии и дв-нии ОС и др-х фин а-вов»,- др инф-ция (аналитика на счетах)

Полнота и достов-ть рез-тов а-за завис от степ совершенства б/уч: - полнота запол-я док-тов, - правиль-ть инв-ции                                                                                                                    

А-з ОС проводится по след направлениям:

1. Изуч-е объема ОС (наличие на нач и кон года), дин-ки (дв-ние в теч пер-да: пост-ло, выбыло),

    стр-ры ОС (доли кажд группы ОС в общей сумме ОС).
    Рассм-я стр-ру ОС, указывают: - группу фондов, занимающую наиб-ю долю, -объясняют причины изм-я в стр-

    Ре,  - указ долю активн ч-ти ОС (рабоч машин и обор-я, тр-т),  - изучают стр-ру станочного парка

    Наиб-е оптимальн их стр-ра повышает эфф-ть исп-ния ОС.

2. Изуч-е пок-лей интенсив-ти дв-я ОС:
    а) К поступ-я (ввода) = стоим-ть введ-х за пер-д ОС / стоим-ть ОС на кон пер-да

             - показ какая ч-ть из им-ся на кон пер-да введена в теч алан-го пер-да

    б) коэф-т обнов-я = стоим-ть введ-х новых ОС / стоим-ть ОС на кон пер-да

             - показ какую ч-ть от им-ся на кон отч пер-да составл новые ОС.

    в) коэф-т выбытия = стоим-ть ОС выбывших за пер-д / стоим-ть ОС на нач пер-да

            -показ какая ч-ть ОС  выбыла в отч пер-де по разн причинам.

    г) коэф-т ликв-ции (выбытия из-за ветхости и износа) = стоим-ть ОС выбывших за пер-д по ветхости / стоим-ть ОС на нач пер-да

 Поск-ку отд группы ОС выполн разн ф-ции в производств процессе и по срокам экспл-ции значит-но отл-ся др от др указанные ко-ты следует вычислять не т-ко в целом но и по отд-м группам и видам ОС.

При а-зе выбытия особ вним-е д/б обращено на досрочно выбывшие ОС и их потери. Для этого исп-ют данные аналит учета.

3. Обобщающие пок-ли технич сост-я ОС: их физ и моральн износ.  

   - сред возраст машин и обор-я = (∑x*f) /∑f   (где х – средн возраст в группе, f – кол-во обор-я)

     провод по возрастн стр-ра машин и обор-я ( н-р, м/б опред-на доля станков по возрастн

     группам до 5 лет, 5 -10, 10-20, св 20).

4. А-з сост-я ОС – проводят, рассч-я 1 из 2-х пок-лей:

    а) К износа = сумма начисл-й ам-ции ОС / полн стоим-ть ОС

                      - хар-ет долю изнш-й ч-ти ОС (ув-ние К изн. приводит к ухуд-ю матер базы орг-ции.

    б) К годн-ти = остат ст-ть ОС / полн ст-ть ОС

                         - долю ОС кот пригодны к экспл-ции.                    К.изн + К.годн = 1 

           Эти пок-ли мом-ны, т.е. их рассчит на опред дату (на нач и кон года).

5. А-з пок-лей эфф-ти исп-ния ОС.

     Эфф-ть хар-ся пок-лями: фондоотдача, фондоемк-ть, фондорент-ть, относит эк-мия ОС.

        - ФО = ст-ть произвед-й пр-ции / среднегод ст-ть ОС

        - ФЕ = среднегод ст-ть ОС / ст-ть произвед-й пр-ции

        - ФР = приб от осн дея-ти / среднегод ст-ть ОС

Чаще всего эфф-ть исп-ния ОС оц-ют по пок-лям:

   а) прирост рес-сов на 1% прироста пр-ции = ∆ОС% / ∆Вып Пр%

   б) дин-ка ФО = Iфо = ФО1 / ФО2 

                          - рост ФО приводит к относит эк-мии ОС в пр-ве и ув-нию объема ВП

                          - ув-ние ФО явл одним из фак-ров роста объема пр-ва

   в) прирост пр-ции за сч экстен-го и интенс фак-ров:

           - ∆ВПэкс =∆ОС * ФО0
           - ∆ВПинт =ОС1 * ∆ФО

   г) доля прироста пр-ции за сч экст и инт-го фак-ра:

            - dэкс = ∆ВПос / ∆ВП

            - dинт = ∆ВПфо / ∆ВП

   д) разм относит эк-мии (Э) рес-сов (вложенный в ОС) за сч изм-я ФО:

                 Эос = (ОС1 – ВП1) / ФО0
Анализ себестоимости, прибыли и рентабельности строительной организации

Анализ себестоимости

Себестоимость продукции является важным качественным показателем работы строительной организации и одним из главных факторов повышения эффективности производства. Данный раздел предусматривает рассмотрение таких вопросов, как анализ общего изменения себестоимости, изменение структуры по статьям затрат и по элементам. Основным источником информации для исследования перечисленных вопросов служит форма № 5-З «Отчет о затратах на производство и реализацию продукции (работ, услуг) предприятия (организации)» (см. табл. 5.1-5.3)

Анализ себестоимости выполненных работ. Постатейная группировка. Тыс руб

	Наименование статей затрат
	База
	Уд.вес.

%
	Отчет
	Уд. вес.

%
	Абс. прирост
	Темп роста

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


Анализ себестоимости выполненных работ. Элементная группировка. тыс руб

	Наименование элементов
	База
	Уд. вес.
	Отчет
	Уд. вес.
	Абс. откл
	Темп роста

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	


В этом же разделе следует сопоставить темпы роста себестоимости и объема работ, отразить это на графике и сделать соответствующие выводы. Данный анализ рекомендуется проводить по полугодиям или кварталам.

Анализ прибыли и рентабельности

При рассмотрении данного вопроса необходимо отметить значение и роль прибыли для развития предприятия. В данном разделе необходимо рассмотреть балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль; чистую прибыль, остающуюся в распоряжении организации; рентабельность. Особое внимание при анализе прибыли следует уделить рассмотрению факторов, повлиявших на изменение прибыли. Основными источниками информации при анализе прибыли является форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках», форма № 5-ф «Краткий отчет о финансовых результатах»
Расчет прибыли остающейся в распоряжении предприятия тыс руб

	Показатели
	База
	Отчет
	Абс. прирост
	Темп роста

	Выручка от реализации продукции
	
	
	
	

	. . .
	
	
	
	

	Прибыль чистая
	
	
	
	


Анализ распределения и использования прибыли, остающейся в распоряжении организации тыс руб

	Статьи расхода прибыли
	База
	Отчет
	Абс. отклонение
	Темп роста

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Анализ рентабельности

	Показатели
	База
	Отчет
	Абс. отклонение
	Темп роста

	Прибыль от реализации, 

тыс руб..
	
	
	
	

	Себестоимость СМР, тыс руб
	
	
	
	

	Ср.год. стоимость ОФ, 

тыс руб
	
	
	
	

	Объем СМР, тыс руб
	
	
	
	

	Рентабельность СМР, %
	
	
	
	

	Рентабельность продукции, %
	
	
	
	

	Рентабельность …
	
	
	
	


Классические методы экономического анализа 

Балансовый метод
Этот метод применяется при изучении соотношения двух групп взаимосвязанных показателей, итоги которых должны быть равны между собой. Своим названием он обязан бухгалтерскому балансу, который был одним из первых исторических примеров увязки большого числа экономических показателей двумя равными итоговыми суммами. Особенно широко распространено использование метода при анализе правильности размещения и использования хозяйственных средств и источников их формирования. Прием балансовой увязки используется также при изучении функциональных аддитивных связей, в частности, при анализе товарного баланса, а также для проверки полноты и правильности произведенных расчетов в факторном анализе: общее изменение результативного показателя должно равняться сумме изменений за счет отдельных факторов. 

Факторный анализ на основе жестко детерминированных моделей
Одним из основных понятий в экономическом анализе является понятие фактора (от лат. factor – делающий, производящий). В экономических исследованиях под фактором понимают условия, необходимые для проведения данного хозяйственного процесса, а также причину, движущую силу этого процесса, определяющую его характер или одну из основных черт. 

На результаты хозяйственной деятельности оказывает влияние множество факторов, находящихся во взаимной связи, зависимости и обусловленности. 

Любой хозяйственный процесс складывается под влиянием разнообразных факторов. Знание этих факторов и умение управлять ими позволяет воздействовать на изменение показателей эффективности деятельности предприятия. 

Все факторы, воздействующие на результаты хозяйственной деятельности, могут классифицироваться по различным признакам. Прежде всего следует выделить следующие группы факторов: 

· природные (среднемесячные температуры, продолжительность светового дня и т. д.); 

· социально-экономические (уровень образования кадров, жилищные условия и т. д.); 

· производственно-экономические, характеризующие использование производственных ресурсов предприятия. 

Производственно-экономические факторы являются важнейшими в плане анализа хозяйственной деятельности. Более детальная их классификация приведена в табл. 

Таблица  Классификация производственно-экономических факторов 

	Основание классификации
	Категории факторов
	Категории факторов

	
	признаки
	примеры
	признаки
	примеры

	По значимости 
	Основные
	Состояние основных средств 
	Второстепенные 
	Оформление территории предприятия

	По зависимости от трудового вклада коллектива 
	Независящие (внешние) 
	Регулярность поставок 
	Зависящие (внутренние)
	Соблюдение трудовой дисциплины 

	По времени действия 
	Постоянные 
	Численность производственных рабочих 
	Временные
	Периоды массовых отпусков сотрудников

	По степени действия 
	Общие
	Уровень технической оснащенности 
	Специфические 
	Условия хранения товаров в торговле 

	По характеру действия 
	Экстернальные
	Загрязнение окружающей среды в районе предприятия 
	Интернальные
	Традиции предприятия

	По возможности измерения
	Поддающиеся измерению 
	Фонд заработной платы сотрудников 
	Не поддающиеся измерению 
	Мотивация сотрудников

	По свойствам отражаемых явлений 
	Количественные 
	Объем поставок
	Качественные 
	Удовлетворенность потребителей 


В экономической литературе большое внимание уделяется также рассмотрению факторов экстенсивного и интенсивного развития. Правильное понимание такой классификации необходимо для определения уровня интенсификации производства, а также для более полного приведения в действие интенсивных факторов роста. 

Таким образом, основными факторами экстенсивного роста являются дополнительные затраты живого и овеществленного труда (без их качественного совершенствования): рост численности работающих (без изменения их квалификации и общеобразовательного уровня), рост капитальных вложений (на расширение объема вовлекаемых в хозяйственный оборот основных фондов неизменного технического уровня), рост объемов потребляемого сырья. Этот путь развития является простейшим путем расширения производства. 

Факторы интенсивного развития производства можно подразделить на две большие группы. Факторы первого рода связаны с мобилизацией имеющихся резервов и, как правило, не требуют значительных капитальных вложений. Факторы второго рода связаны с перестройкой деятельности хозяйствующих субъектов на базе использования достижений научно-технического прогресса и новейших управленческих и финансовых технологий. Именно вторая группа факторов является сердцевиной интенсификации деятельности хозяйствующих субъектов и повышения ее результативности. 

Наиболее распространенным видом анализа в хозяйственной практике является детерминированный факторный анализ, т. е. анализ зависимостей между показателями с помощью жестко детерминированных факторных моделей. 

Основным результатом детерминированного факторного анализа является разложение прироста результативного показателя, обусловленного совместным влиянием или изменением факторных признаков, на сумму частных приростов результативного показателя, любой из которых обусловлен изменением только одного фактора. 

Жестко детерминированный факторный анализ в АФХД используется для решения нескольких типовых задач. Приемы решения этих задач разработаны достаточно давно и имеют стандартную форму. Рассмотрим типовые задачи факторного анализа и способы их решения. 

Сегментирование (или сегментация) - это структурирование рынка, основанное на неоднородности потенциальных покупателей и их потребительского поведения. Сегментирование рынка является необходимым условием для диференцированного маркетинга.

Рынок состоит из покупателей, а покупатели отличаются друг от друга по самым разным параметрам. Разным может быть все: потребности, географическое положение, ресурсы, предпочтения, привычки и т.п. Любая из этих переменных может оказывать существенное влияние на потребности и потребительское поведение потенциального покупателя. Зная различия между разными сегментами рынка, компания может выпускать для отдельных сегментов специализированные продукты, применять разные программы стимулирования сбыта или рекламные сообщения. Кроме того, концентрация на определенном сегменте может быть позиционированием торговой марки.

Поскольку нужды и потребности каждого человека уникальны, значит каждый потребитель может потенциально представлять собой отдельный сегмент рынка. В идеале продавец должен был бы для каждого разработать отдельную маркетинговую программу. 

Чаще всего экономически нецелесообразно приспосабливать продукты для удовлетворения нужд каждого конкретного покупателя, потому что это чаще всего существенно увеличивает издержки и стоимость единицы продукции. Вместо этого выяделяются крупные группы потребителей, отличающихся друг от друга своими требованиями к товару и своими ответными маркетинговыми реакциями. Например, компания может обнаружить, что потребности меняются в зависимости от уровня доходов покупателей. С другой стороны, продавец может усмотреть значительные различия между молодыми покупателями и покупателями более старшего возраста. И наконец, на отношение покупателя к товару может повлиять как уровень доходов, так и возраст одновременно. При сегментировании рынка на основе большего числа параметров число их растет, а размер каждого сегмента каждого уменьшается. Здесь необходимо найти баланс между учетом всех важных критериев сегментирования (или базовых переменных сегментирования) и размером получаемых в итоге сегментов. Считается, что получаемые в итоге сегменты должны отвечать следующим условиям: Измеримость - должна быть возможность оценки размера каждого выделенного сегмента рынка.

Достаточно велики - потенциальная емкость выделяемых сегментов должна представлять коммерческий интерес, т.е. быть сопоставимой с производственными мощностями компании. Чем меньше потенциальная емкость выделяемых сегментов рынка относительно производственных возможностей компании, тем ниже практическая ценность полученного сегментирования. Стабильность - выделяемые сегменты должны быть относительно стабильны, т.е. сохранить свое существование в краткосрочной и среднесрочной перспективе. Достижимость - компания должна иметь возможность сделать свой продукт доступным для выделенных сегментов потребителей, а также воздействовать на них через свои маркетинговые коммуникации.

 После того, как рынок будет структурирован на сегменты, необходимо получить достоверное описание каждого выделенного сегмента. Построение полной картины сегментов рынка и их характеристик называется профилированием. Используемые при этом характеристики называются дескриптивными переменными сегментирования. 

Подходы к сегментированию рынка.

Для реализации сегментирования, компании необходимо опробовать варианты сегментирования на основе разных переменных параметров, одного или нескольких сразу, в попытках отыскать наиболее полезный подход к рассмотрении структуры рынка. Для этого используется факторный анализ, исследующий влияние различных факторов на результат и позволяющий выбрать именно те факторы, которые имеют максимальное влияние на конечный результат. Все подходы к сегментированию рынка можно условно разделить на два вида: 1. Неупорядоченный выбор критериев сегментирования. Выбор критериев сегментирования осуществляется произвольно. Применяется в ситуации, когда построение иерархии критериев сегментирования затруднительно, либо недостаточно данных для ее построения. 2. Многоступенчатые подходы. Построение иерархической системы критериев на основе оценки важности для сегментирования. Выделяются два или более уровнея критериев, через которые осуществляется сегментация. 

Принципы сегментирования

Принцип различия между сегментами - главной целью сегментирования явояется получение различающихся друг от друга групп потребителей. Соответственно, каждый полученный сегмент должен обладать набором уникальных характеристик.

Принцип сходства потребителей в сегменте - однородность потенциальных покупателей внутри сегмента с точки зрения целей задач сегментирования. Получаемые в результате сегментирования сегменты должны быть достаточно однородны - различия между потребителями внутри сегмента должны быть менее значимы, чем различия между сегментами.

Принцип большой величины сегмента - целевые сегменты должны обладать достаточной потенциальной емкостью, чтобы представлять коммерческий интерес для компании. Необходимо найти баланс между учетом всех значимых факторов с одной стороны и величиной и количеством получаемых сегментов - с другой.

Выбор целевых сегментов рынка

Сегментирование рынка должно привести к оценке потенциала различных сегментов рынка, на котором предстоит выступать продавцу и выбору наиболее перспективных (т.н. целевых сегментов). Для этого компания должна принять стратегическое решение: сколько сегментов следует охватить? как определить самые выгодные сегменты? 

Существует три варианта охвата рынка: 1. Недифференцированный маркетинг - это ситуация когда фирма решается пренебречь различиями в сегментах и обратится ко всему рынку сразу с одним и темже предложением. В этом случаее она концентрирует усилия не на том, чем отличаются друг от друга нужды клиентов, а на том что в этих нуждах общее. Фирма разрабатывает товар и маркетинговую программу, которые покажутся привлекательными возможно большему количеству покупателей. Фирма полагается на методы массового распределения и массовой рекламы.Она стремится предать образ превосходства в сознании людей. К тому же недифференцированный маркетинг экономичен. Издержки по производству товара, поддержанию его запасов и траспартировке невысоки. Издержки на рекламу при недифференцированном маркетинге также держатся на низком уровне. Отсутствие в проведении маркетинговых исследованиях сегментов рынка и планирования в разбивке по этим сегментам способствует снижению затрат на маркетинговые исследования и управление производством товара. 2. Дифференцированный маркетинг - В данном случае фирма решает выступить на нескольких сегментах рынка и разбивает для каждого из них отдельное предложение. Фирма расчитывает, что благодаря упрочнению позиций в нескольких сегментах рынка, ей удастся идентифицировать в сознании потребителя фирму с даннной товарной категорией. Более того, она расчитывает на рост повторных покупок, поскольку именно товар фирмы соответствует желанием потребителей, а не наоборот. 3. Концентрированный маркетинг - Многие фирмы видят для себя и третью маркетинговую возможность, особенно привлекательную для организаций с ограниченными ресурсами. Вместо концентрации усилий на небольшой доле большого рынка фирма крнцентрирует их на большой доле одного или наскольких субрынков. Благодаря концентрированному маркетингу фирма обеспечивает себе прочную рыночную позицию в обслуживаемых сегментах, поскольку она лучше других знает нужды этих сегментов и пользуется определенной репутацией. Более того, в результате специализации производства, распределения и мер по стимулированию сбыта фирма добивается экономии во многих сферах своей деятельности.

Сущность,  цели и виды маркетинговых исследований.

Маркетинговое исследование - это вид маркетинговой деятельности, направленной на приспособление производства к требованиям конкретных потребителей. Многие авторы считают маркетинговые исследования системой обработки, сводки, анализа и прогнозирования данных, необходимых для конкретной маркетинговой деятельности на любом уровне. Глобальная цель маркетинговых исследований - информационно-аналитическое обеспечение маркетинга. Эта цель на макроуровне определяется как выявление и моделирование закономерностей и тенденций развития рынка, оценка рыночной ситуации, определение и прогноз емкости рынка. На микроуровне (фирмы, предприятия) - это оценка, анализ и прогноз собственных возможностей и перспектив развития рыночного сегмента, на котором фирма действует. Маркетинговые исследования-это проведение систематич. работы по сбору и анализу определён.круга данных о деят-ти пред-тия, которое завершается формулированием выводов и предложений по созданию необходимой маркетинговой политики. Структурно маркетинговое исследование включает исследование рынка и исследование потенциальных возможностей предприятия. Маркетинговое исследование рынка осуществляется по отдельному товару или группе товаров. Оно включает выбор целевого рынка и анализ показателей конъюнктуры рынка. Выбор целевого рынка связан с жизненным циклом товара, сегментацией рынка и возможностями его развития. Анализ показателей конъюнктуры рынка направлен на представление рыночной ситуации и формирования прогноза конъюнктуры. Анализируют макро- и микропоказатели конъюнктуры, к которым относят: валовой национальный продукт; товарооборот; уровень потребления; показатели производства и реализации продукции; динамику цен и т.п. Исследования бывают: зондажные (поисковые), дескриптивные и казуальные. Зондажные - наиболее простой вид исследования, объект изучения - небольшие задачи, ограниченные по своему содержанию. Потребность в таком виде исследования возникает тогда, когда суть проблемы не ясна. В этом исследовании используют самые доступные методы сбора инф-ции (анкеты, интервью). Дескриптивное исследование проводится по по чётко обозначенной сформулированной  проблеме, для решения которой имеется достаточный объём инф-ции. Цели данного исследования - выявление % потребителей с определённым типом покупательского поведения по группам населения; прогнозирование; описание характеристик определённых групп потребителей. Казуальное исследование проводится для проверки гипотез причинно-следственных связей. В ходе определения вида сбора данных возникают: полное или выборочное исследование, единичное или многоразовое, одноцелевое или многоцелевое.

Способы сбора маркетинговой инф-ции.

Маркетинговые исследования осуществляются на основе маркетинговой информации. Различают первичную и вторичную информацию. Вторичная состоит из внутренней и внешней инф-ции. Внутренняя информация собирается на предприятии и связана с анализом внутренней маркетинговой среды (бухгалтерские отчёты, внутренняя статистика, досье клиентов, материалы ранее проведённых исследований), а внешняя направлена на изучение внешней среды маркетинга(включают себя государственную и отраслевую статистику,рекламные публикации). Первичные данные - это информация, собранная впервые для конкретной цели, вторичные данные - уже существующая информация, собранная для других целей. Достоинства вторичной инф-ции: меньшая трудоёмкость сбора, сравнительная дешевизна, наличие свободного доступа к инф-ции. Недостатки: данные могут быть устаревшими, недостаточно достоверными. В качестве источников информации выступают печатные издания, отчеты предприятий, фирм, банков, результат социологических исследований и т.п.Способы сбора данных; наблюдение, опрос и эксперимент. Наблюдение -один из способов сбора инф-ции, когда исследователь ведёт непосредств. наблюдение за людьми и окружающей обсьановкой. Достоинства - высокая степень объективности, возможность непосредственно воспринимать поведение людей в конкретн. условиях и в реальном времени, возможность фиксировать все значимые элементы ситуации. Недостатки - субъективные (связанные с личностными особенностями наблюдателя и уровнем его  профессионализма), объективные (независимые от наблюдателя). Опрос - самая распространённая и популярная форма сбора данных в маркетинге. Бывает в 2-х формах: устной и письменной. Письменный опрос-это анкетирование (групповое или индивидуальное).В ходе опроса использ.  Методы сбора: интервьюирование(на дому, в офисах с использованием телефона или компьютера);самостоятельное заполнение анкет (индивид. и коллективное),обследование по почте. Все вопросы, используемые в анкете классифицируются по нескольким признакам: по форме (закрытые и открытые); по ф-ции (основные и неосновные); по содержанию (вопросы о фактах сознания и поведения, а также по характеристике личности опрашиваемого).Повторяющиеся опросы наз-ся панелью. Панельное исследование-это получение необходимой инф-ции с помощью неоднократного опроса некоторой группы покупателей через равные промежутки времени. Эксперимент - исследование, устанавливающее влияние изменения одной или нескольких независимых переменных на одну или несколько зависимых переменных. Цель - вскрытие причинно-следственных связей (влияние цвета упаковки на сбыт товара).Независимые переменные св-ва товара, цена, ср-ва продвижения. Зависимые - изменение объёма продаж и предпочтений потребителей. Эксперимент - лабораторный (исследователь создаёт ситуацию с желаемыми условиями, а затем манипулирует некоторыми переменными) и полевой(исследование в реальных условиях - в магазине, на дому). В последнее время популярен тест-маркетинг. Это выбор группы покупателей, за которой ведут контроль и от которых получают разнообразную инф-цию.

Конкурентоспособность предприятия — это в первую очередь конкурентоспособность выпускаемой им продукции. Конкурентоспособность продукции — это комплекс свойств этой продукции, отличающих ее от аналогичной продукции конкурентов в части качественных характеристик и уровня затрат.

Иными словами, конкурентоспособность продукции — это степень соответствия последней требованиям рынка и потребностям покупателей. Чтобы продукция соответствовала названным потребностям, она должна обеспечивать определенный уровень следующих характеристик:

технические свойства (прочность, надежность и т.п.);

нормативные характеристики (соответствие стандартам);

экономические показатели (уровень цен, эксплуатационные расходы и т.п.);

эргономические параметры (соответствие человеческому организму);

эстетические свойства (внешний вид продукции).

Оценка конкурентоспособности базируется на сопоставлении параметров анализируемой продукции и продукции предприятийконкурентов с уровнем требований покупателей. С этой целью рассчитывают единичные, групповые и интегральные показатели конкурентоспособности продукции.

Единичные показатели отражают процентное соотношение уровня какоголибо технического или экономического параметра к величине того же параметра продукцииконкурента или эталона:
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  где Пi и Пэт — уровень параметра го изделия и эталона соответственно.

Групповые показатели объединяют единичные показатели по какойлибо однородной группе параметров (экономические, технические и т.п.) с помощью весовых коэффициентов (а), определяемых экспертным путем:
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Интегральный показатель представляет собой отношение группового показателя по техническим параметрам (ГТ) к групповому показателю по экономическим параметрам (ГЭ):
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Если И> 1, то продукция превосходит изделие эталон (или изделие конкурента), если И< 1, то анализируемое изделие уступает образцу или изделию конкуренту.
В завершение анализа конкурентоспособности продукции следует изучить используемую предприятием систему товародвижения, организацию торговли и сервисного обслуживания покупателей, рекламы продукции, являющиеся мощными инструментами стимулирования спроса.

Товарная политика представляет собой заранее сформулированный курс действий предприятия, производящего (или продвигающего на рынок) определенного вида товары, основанный как на долговременной (3—5 лет) стратегии развития этого предприятия, так и на текущих возможностях, возникающих для него на рынке. Товарная политика, с одной стороны, характеризуется некоей стабильностью (неизменностью), а с другой — в частных вопросах может изменяться с выгодой для предприятия и в рамках существующей стратегии. Если на рынке (или вообще во внешней среде) для предприятия будут возникать угрозы, товарная политика должна их учитывать с целью сокращения возможных потерь, но не отступая от главных принципов и положений стратегии. Другими словами, товарная политика должна быть как постоянной (незыблемой) в своих фундаментальных установках, так и адаптивной к возмущающим воздействиям внешней среды (рис. 9.1). В этом и заключается диалектическая сущность товарной политики.
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Структура товарной политики
Безусловно, в рамках товарной политики должны быть предусмотрены возможные обстоятельства, которые могут вызвать необходимость ее корректировки, возможные направления, а также пределы таких изменений.

Основное назначение и задачи товарной политики заключается в обеспечении преемственности мер и решений по следующим аспектам производственной и сбытовой деятельности предприятия:

1) поиск приемлемых товарных ниш для выпускаемых товаров, осуществляемый посредством организации поисковых маркетинговых исследований;

2) обеспечение предпродажного обслуживания покупателей (клиентов);
3) формирование товарного ассортимента и его оперативная корректировка;

4) обеспечение конкурентоспособности выпускаемых (продвигаемых на рынок) товаров;
5) совершенствование (развитие) упаковки и маркировки товара;

6) обеспечение послепродажного сервиса.
Безусловно, в структуре товарной политики организации могут быть и другие задачи, направленные на работу с товаром. Главное, чтобы подход к определению этих задач основывался на принципах системности.
Виды и разновидности товарной политики фирмы
Товарная политика предполагает определенный курс действий предпринимателя и использование таких принципов, благодаря которым обеспечивается эффективное, с коммерческой точки зрения, формирование ассортимента товара. В связи с этим выделяют три вида товарной политики, называемые иногда еще разновидностями диверсификации;

концентрическая, когда ведется поиск новых товаров, которые в технологическом или рыночном отношениях были бы подобны уже имеющимся товарам предприятия и привлекали бы новых покупателей;

горизонтальная, когда новый товар является продолжением выпускаемого и рассчитан на сформировавшийся круг покупателей, а производство его ведется без каких-либо изменений применяемой технологии;

конгломератная, когда на рынок выводится новый товар, никак не связанный с товарами, ранее выпускавшимися на предприятии, что требует применения новых технологий и освоения новых рынков.
Роль и предназначение товарной политики

Таким образом, формирование товарной политики и ее корректировка предполагают наличие хорошего знания службой маркетинга своего рынка, ожиданий и требований покупателей и т.п., а также четкого представления о целях, задачах и стратегии своего предприятия, его возможностях и ресурсах. Многие из российских предприятий не уделяют достаточного внимания формированию своей товарной политики или делают это бессистемно, обращая внимание на ее отдельные фрагменты (те, что заметнее), допустим, на товарный ассортимент и только. Отсутствие товарной политики, как и ее усеченный вариант, обычно ведут к утрате контроля над конкурентоспособностью, нарушениям в структуре того же ассортимента из-за факторов внешней среды, возникающих неожиданно. Все это вызывает перебои в производстве, снижение уровня эффективности и результативности деятельности предприятия. Принимаемые в отсутствие товарной политики решения обычно основываются, что характерно для российского менеджмента, на интуиции руководителей, а не на взвешенных расчетах, ориентированных на долговременные интересы. Но интуиция хороша и оправданна только в тех случаях, когда она подкрепляется выверенными решениями. Такие процедуры и правила в отношении товаров, выпускаемых предприятием, должны предусматриваться его товарной политикой.

Продвижение - любая форма сообщений, используемая предприятием для информации, убеждения или напоминания о своих товарах, услугах или о самом предприятии. Лицо (предприятие), которое финансирует продвижение и в интересах которого оно осуществляется, называется спонсором.

Существует два основных и два дополнительных вида продвижения. К основным видам продвижения относятся реклама и личная продажа, а к дополнительным - стимулирование сбыта и пропаганда.

Реклама - это любая оплаченная спонсором форма обезличенного представления товаров, услуг, идей, предприятий.

Личная продажа - устное представление в ходе беседы с одним или несколькими покупателями с целью совершения продажи.

Пропаганда - неличностное и не оплаченное спонсором стимулирование спроса на товар, услугу путем распространения о них и о предприятии коммерчески важных сведений в средствах массовой информации.

Стимулирование сбыта - кратковременные побудительные меры поощрения покупки или продажи товара или услуги, а также различные неповторяющиеся сбытовые усилия, которые не входят в стандартные процедуры продвижения (реклама, личная продажа, пропаганда).

Общая цель продвижения - стимулирование спроса, т.е. увеличение или сохранение спроса на прежнем уровне (в случае его падения). Однако эта общая цель может быть разбита на две частные цели. 

Целью, или конечным пунктом продвижения, является продажа издания. Задачи продвижения - это конкретные пути достижения цели.

Определение задач продвижения конкретного издания невозможно без учета двух основных правил продвижения.

Правило 1. Правило ориентации на продукт: основные задачи продвижения должны соответствовать временным периодам, играющим важную роль в жизни самого издания, т.е. этапам жизненного цикла издания.

На этапе выведения издания на рынок основная задача - информация потребителя о новом издании для создания первичного спроса. На этапе роста главная задача - убеждение потребителей предпочесть издание предприятия, чтобы создать выборочный (селективный) спрос. На этапе зрелости издание уже хорошо известно рынку, обрело на нем прочное положение, отсюда акцент в продвижении смещается на напоминание потребителям об издании, чтобы поддержать существующий спрос. На этапе спада существует два пути: или убрать товар с рынка, или модифицировать его, чтобы вызвать «вторую волну» жизненного цикла. В этом случае на первый план опять выдвигается задача информации потребителей для создания нового первичного спроса на модифицированный товар.

Правило 2. Правило ориентации на потребителя: основные задачи продвижения должны соответствовать степени готовности потребителя воспринять товар. Можно выделить несколько степеней готовности потребителя к восприятию издания.

1. Основная масса потенциальных потребителей (т.е. тех, на кого рассчитано издание, и тех, кто может его купить) может абсолютно ничего о нем знать. Следовательно, задачей продвижения на этом этапе станет информация для потребителей о том, что издание существует. Необходимо создать осведомленность об издании и добиться хотя бы узнавания потребителями названия издания и предприятия, его производящего. Для достижения такой осведомленности нужны многократные и очень простые обращения, в которых повторяется название издания и (или) предприятия.

2. Основная масса потенциальных потребителей могла слышать только название издания или предприятия, его выпускающего, но ничего, кроме этого, о товаре не знать. В этом случае продвижение должно сформировать определенные знания об издании. Задачей предприятия станет информирование потребителей о характеристиках издания, его предназначении и условиях продажи.

3. Основная масса потребителей знает издание. Однако это знание может привести как к благожелательному отношению к товару, так и наоборот. Поэтому необходимо выяснить, какие чувства испытывает основная масса потенциальных потребителей к изданию. Задача предприятия - формирование благожелательного отношения к изданию путем убеждения потребителей в полном соответствии товара их вкусам и требованиям. Если же выяснится, что к изданию сформировалось негативное отношение и потребители избегают покупать его, то перед проведением кампании по продвижению следует выяснить причину этого неблагоприятного отношения. Можно выделить внешнюю и внутреннюю причины такого отношения. «Внешняя причина» - это неправильные знания, сформировавшиеся у потребителей на предыдущем этапе. Целью предприятия в этом случае станет формирование правильных знаний, а задачей - информирование потребителей о действительных характеристиках издания. «Внутренняя причина» - это действительные недостатки издания. Согласитесь, что продолжение убеждения потребителя в достоинствах издания в этом случае неминуемо приведет к падению доверия не только к этому изданию конкретно, но и к предприятию в целом. Ясно, что сначала необходимо исправить недостатки, а потом продолжить убеждать потребителя в том, что товар полностью соответствует их вкусам.

4. Основная масса потребителей может благоприятно относиться к изданию, но отдавать предпочтение товарам конкурентов. Следовательно, цель предприятия отрасли печати - сформировать потребительское предпочтение, а задача - убедить потребителя в преимуществе издания по его качеству, ценностным и техническим характеристикам, дизайну.

5. Основная масса потенциальных потребителей может предпочитать издание предприятия всем другим изданиям, однако потребители могут быть не до конца уверены, нужен ли им вообще этот товар. В этом случае целью продвижения станет формирование убежденности потребителей, а задачей - убедить потребителей в жизненной необходимости для них этого издания.

6. Потенциальные потребители могут иметь необходимую убежденность, но так и не собраться совершить покупку. Целью продвижения становится подталкивание потребителя к совершению покупки. Задачами на этом этапе могут быть: сохранить намерение совершить покупку (напоминание о товаре), убедить потребителей купить товар именно сейчас, не откладывая на завтра, проинформировать потребителей о дополнительных стимулах к покупке издания (скидки с цены, продажа в кредит, вознаграждение за покупку, гарантийные обязательства, предложение опробовать товар в течение определенного периода бесплатно).

Производственно-сбытовая деятельность строительной организации включает несколько направлений.

1.Прямой сбыт.В условиях рыночных отношений для строительной организации главной становится работа на заказ. Выпуск строительной продукции осуществляется в соответствии с имеющимся портфелем заказов, заключенными договорами подряда и предварительными соглашениями о строительстве объектов или оказании сопутствующих технических услуг. Заранее оговариваются сроки строительства, проектно-сметная документация, технико-экономические характеристики объектов, применяемые строительные материалы, детали и конструкции.

Разновидностью прямого сбыта является проведение подрядных торгов.Подрядные торги могут быть разбиты на следующие подгруппы:

•архитектурно-строительное проектирование – разработка проектно-сметной документации, обоснование инвестиций, разработка строительного бизнес-плана, разработка инвестиционного проекта;

•проектно-строительные работы: посредством проведения торгов заказчик выбирает наиболее подходящую ему проектно-строительную фирму и заключает с ней контракт;

•профессиональное управление строительством – вовлечение заказчика в процесс реализации инвестиционного строительного проекта.

Опыт заключения подрядных строительных договоров на основе конкурсного отбора подрядчиков показывает, что снижение стоимости строительства может достигать 10-25% по отношению к среднерыночным ценам. На столько же может быть сокращена и продолжительность строительства.

2.Привлечение посреднических фирм.К посредническим фирмам могут быть отнесены:

•дистрибьюторы – торговые фирмы, осуществляющие свою деятельность на основе больших закупок у крупных строительно-монтажных организаций и устанавливающие длительные контрактные отношения с производителем;

•агенты и брокеры – фирмы или отдельные предприниматели, осуществляющие сбыт продукции на основе комиссионного вознаграждения;

•джобберы – скупают отдельные виды продукции для быстрой перепродажи.

3.Ипотека.Ипотечное кредитование расширяет платежеспособный спрос населения на жилье и тем самым позволяет вовлекать внебюджетные средства в жилищную сферу. Ипотека обеспечивает взаимосвязь между денежными ресурсами населения, банками, финансово-строительными компаниями, направляя денежные средства в реальный сектор экономики. Ипотечные займы рассчитаны на срок до 20-30 лет.

Под стоимостью строительства понимаются денежные средства на создание строительной продукции. Расчеты этой стоимости выполняются путем составления специальных документов – смет, а денежные затраты, выражающие стоимость, называются сметной стоимостью. 

Роль смет в строительстве велика. На основании сметной стоимости определяется размер капитальных вложений, осуществляются финансирование строительства и расчеты за выполненные работы. Сметная документация используется в процессе учета и отчетности, а также в проведении экономического анализа деятельности строительно-монтажных организаций (СМО). 

Поэтому правильное определение сметной стоимости строительной продукции имеет важное значение для успешного проведения инвестиционно-строительной деятельности. 

В свою очередь при определении сметной стоимости строительства прежде всего необходимо знать состав сметной стоимости строительства. В общем случае полная сметная стоимость строительства любого объекта (Собщ) складывается из затрат: на строительные работы (Сстр); монтажные работы (Смонт); приобретение оборудования, инструмента, мебели и инвентаря (Собор.); прочие капитальные работы и затраты (Спр). 

Собщ = Сстр + Смонт + Собор + Спр ( 1 ) 

Распределение сметной стоимости строительства по группам с указанием их удельного веса в общей стоимости образует структуру сметной стоимости строительства. Примерная структура такой стоимости представлена в таблице. 

	№ п/п
	Группы затрат
	Жилищно-гражданское строительство, %
	Промышленное строительство, % 

	1
	Затраты на строительно-монтажные работы
	75 - 90
	40 - 60

	2
	Затраты на приобретение оборудования, инструмента, мебели и инвентаря
	15 - 5
	50 - 25

	3
	Прочие капитальные работы и затраты
	10 - 5
	10 - 15

	4
	Всего
	100
	100


Составной частью стоимости строительства является сметная стоимость строительно-монтажных работ (Ссм), которая по своему экономическому содержанию делится на прямые затраты (ПЗ), накладные расходы (НР) и сметную прибыль (СП). 

Ссм = ПЗ + НР + СП ( 2 ) 

Прямые затраты непосредственно связаны с выполнением строительных работ или монтажом оборудования. Они изменяются прямо пропорционально объему выполняемых работ и включают в себя: 

а) стоимость материалов, полуфабрикатов, деталей и конструкций, используемых для строительства объектов (Смат). Она учитывает все затраты, связанные с приобретением материалов и их доставкой на приобъектные склады строительства; 

б) расходы на оплату труда рабочих, занятых на производстве строительных и монтажных работ (Срот); 

в) стоимость эксплуатации строительных машин и механизмов, участвующих в производстве строительных и монтажных работ (Сэмм). В этой стоимости учитываются расходы на оплату труда машинистов, на перебазировку машин в период строительства и подготовку их к эксплуатации, а также амортизационные отчисления. 

Таким образом 

ПЗ = Смат + Срот + Сэмм ( 3 ) 

Накладные расходы предусматриваются в сметах на строительство для покрытия расходов, связанных с обеспечением общих условий выполнения строительных и монтажных работ (СМР) и деятельности подрядных организаций. 

Согласно «Методических указаний по определению накладных расходов в строительстве (МДС 81-33.2004)» в составе накладных расходов учитываются следующие статьи затрат: 

1. Административно-хозяйственные расходы, которые связаны, в основном, с управлением производством при строительстве объектов. Они включают расходы на оплату труда работников аппарата управления, линейного персонала, рабочих хозяйственного обслуживания; отчисления по уплате единого социального налога; почтово-телеграфные, типографские, канцелярские и представительские расходы; расходы на эксплуатацию зданий, сооружений и помещений, занимаемых административно-хозяйственным персоналом; расходы на эксплуатацию служебного легкового автотранспорта; расходы на служебные командировки, оплату услуг банков и аудиторских форм и другие расходы, связанные с управленческой деятельностью. 

2. К расходам на обслуживание работников строительства относятся: затраты на подготовку и переподготовку кадров; отчисления на единый социальный налог от фонда оплаты труда рабочих, учтенного в прямых затратах; расходы по обслуживанию санитарно-гигиенических и бытовых условий; расходы на охрану труда и технику безопасности. 

3. Расходы на организацию работ на строительных площадках охватывают: износ и расходы, связанные с содержанием, ремонтом и разборкой временных (нетитульных) сооружений, приспособлений и устройств; износ и расходы по ремонту малоценных и быстроизнашивающихся инструментов и производственного инвентаря; расходы на содержание пожарной и сторожевой охраны; расходы по нормативным и геодезическим работам; расходы, связанные с изобретательством и рационализаторством; расходы по проектированию производства работ и содержанию производственных лабораторий; расходы по благоустройству и содержанию строительных площадок; затраты по подготовке объекта строительства к сдаче и другие расходы. 

4. В составе прочих накладных расходов учитываются: амортизация по нематериальным активам; платежи по кредитам банков и расходы на рекламу. 

5. В отдельную группу выделяются накладные расходы, которые не учитываются в нормах накладных расходов, но если они возникают, то учитываются в составе накладных расходов. К ним относятся: платежи по обязательному страхованию имущества строительной организации и отдельных категорий работников; налоги, сборы, платежи и другие обязательные отчисления, производимые в соответствии с установленным законодательством порядком; расходы, возмещаемые заказчиками строек за счет прочих капитальных затрат, связанных с деятельностью подрядчика. 

Сметная величина накладных расходов определяется на основании норм накладных расходов, которые по своему функциональному назначению и масштабу применения подразделяются на следующие виды: укрупненные нормативы по основным видам строительства; нормативы по видам строительных, монтажных и ремонтно-строительных работ; индивидуальные нормы для конкретной строительно-монтажной организации. Накладные расходы нормируются косвенным способом в процентах от сметных затрат на оплату труда рабочих – строителей и механизаторов в составе прямых затрат. 

Среднеотраслевые укрупненные нормативы накладных расходов рекомендуется применять по видам строительства в пределах от 95 до 125 (МДС 81-33.2004). Например, промышленное строительство – 106, жилищно-гражданское –112, транспортное –110 %. 

Нормативы накладных расходов по видам строительных и монтажных работ принимаются в пределах от 80 до 155 %. В частности, по земляным работам, выполняемых механизированным способом – 95; по конструкциям из кирпича и блоков – 122, по отделочным работам – 105, по внутренним сантехническим работам – 128 %. 

Сметная прибыль в составе сметной стоимости строительной продукции – это денежные средства, предназначенные для покрытия расходов подрядных организаций на развитие производства и социальной сферы, а также на материальное стимулирование работников. 

Сметная прибыль является нормативной частью стоимости строительной продукции и не относится на себестоимость работ. 

В составе сметной прибыли учтены затраты на отдельные виды налогов (налог на прибыль организаций, налог на имущество); на модернизацию оборудования; реконструкцию объектов основных фондов; на материальное стимулирование работников; на финансирование строительства жилья и других объектов не производственного назначения. 

Примерная структура сметной стоимости СМР характеризуется следующими данными: 

1. Прямые затраты    ……………………….. 75 – 80 %  в том числе:

расходы на оплату труда рабочих ………. 15 – 25 % 

стоимость материалов  ……………………. 45 – 55 % 

расходы на эксплуатацию машин ……….. 8 – 10 % 

2. Накладные расходы  ……………………. 12 – 18 % 

3. Сметная прибыль ………………………… 5 – 8 % 

состав сметной стоимости строительства в целом и строительно-монтажных работ, в частности, позволяет методически правильно подойти к поэтапному решению задачи по определению сметной стоимости, начиная с определения сметной стоимости отдельных видов работ и затрат и заканчивая определением сметной стоимости комплексов объектов. 

Сметные нормативы в соответствии со СНиП 10-01-94 Система нормативных документов в строительстве. Основные положения подразделяются на следующие виды:
• государственные федеральные;
• производственно-отраслевые;

• территориальные;

• фирменные (собственная нормативная база пользователя).

В совокупности с правилами применения сметных нормативов и определения стоимости строительства все сметные нормативы образуют Систему ценообразования и сметного нормирования в строительстве.
Все вместе государственные федеральные, производственно-отраслевые, территориальные и фирменные сметные нормативы образуют сметно-нормативную (нормативно-информационную) базу Системы ценообразования и сметного нормирования в строительстве.
В эту Систему не входят свободные (рыночные) и регулируемые цены и тарифы на продукцию производственно-технического назначения и услуги.

К государственным федеральным сметным нормативам (ГФСН) относятся сметные нормативы, входящие в состав свода правил (СП) и вводимые в действие Минстроем России. Они применяются при определении стоимости строительства, осуществляемого в различных отраслях народного хозяйства Российской Федерации. К этим нормативам относятся также сборники ресурсных сметных нормативов (РСН), введенных в действие Минстроем России до 01.01.95. Номенклатура государственных федеральных элементных сметных нормативов, подлежащих введению в действие после 01.01.95.

К производственно-отраслевым сметным нормативам (ПОСН) относятся сметные нормативы, вводимые в действие министерствами и другими органами федерального управления для производственного строительства, осуществляемого а пределах соответствующей отрасли и, как правило, в отдельных районах (угольных бассейнах, объединениях, отдельных стройках и т.п.), для которых они разработаны. Нормативы, подлежащие применению организациями нескольких министерств и органов государственного управления, утверждаются по согласованию с Минстроем России. Номенклатура производственно-отраслевых элементных сметных нормативов, подлежащих введению в действие после 01 01 95. приведена в разделах 2 и 3 приложения В к настоящему СП. Указанные нормативы не должны противоречить государственным федеральным сметным нормативам или дублировать их.

К территориальным сметным нормативам (ТСН) относятся сметные нормативы, вводимые в действие органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации для строительства, осуществляемого на территории соответствующего региона. Эти нормативы не должны противоречить государственным федеральным сметным нормативам или дублировать их.

К фирменным сметным нормативам (ФСК) или собственной нормативной базе пользователя относятся индивидуальные сметные нормативы, учитывающие реальные условия деятельности конкретной организации - исполнителя работ. Как правило, эта нормативная база основывается на нормативах государственного федерального, производственно-отраслевого или территориального уровня.

Сметные нормативы должны отвечать требованиям, имеющим прямое отношение к определению стоимости строительства Они должны:

• соответствовать основным задачам системы ценообразования и сметного нормирования в строительстве, обеспечивая определение стоимости на различных стадиях проектирования и для различных видов проектно-сметной документации;

• быть технически и экономически обоснованными (в них должна быть исключена возможность повторного учета соответствующих затрат), обеспечивая оптимальный расход различных ресурсов, рациональное использование окружающей природной среды, правильное и достоверное определение стоимости строительства;

• учитывать достижения строительной техники и передовых технологий строительного производства, стимулируя научно-технический прогресс в строительстве;

• обладать максимальной простотой и удобством в применении, давать возможность широкого использования компьютеров и других средств автоматизации, а также сокращения объема сметной документации.

Действие сметных нормативов сохраняется до момента их замены новыми. Номенклатура действующих сметных нормативов постоянно обновляется: устаревшие нормативы заменяются новыми, более прогрессивными.

Для определения сметной стоимости строительства зданий и сооружений или их очередей составляется сметная документация, состоящая из локальных смет, ло​кальных сметных расчетов, объектных смет, объектных сметных расчетов, сметных расчетов на отдельные виды затрат, сводных сметных расчетов стоимости строи​тельства, сводок затрат и др.
Сметная документация составляется в установленном порядке независимо от метода осуществления строительства •— подрядным или хозяйственным способом.
Локальные сметы являются первичными сметными документами и составля​ются на отдельные виды работ и затрат по зданиям и сооружениям или по обще​площадочным работам на основе объемов, определившихся при разработке рабо​чей документации (РД), рабочих чертежей.
Локальные сметные расчеты составляются в случаях, когда объемы работ и разме​ры затрат окончательно не определены и подлежат уточнению на основании РД, или в случаях, когда объемы работ, характер и методы их выполнения не могут быть доста​точно точно определены при проектировании и уточняются в процессе строительства.
Объектные сметы объединяют в своем составе на объект в целом данные из локальных смет и являются сметными документами, на основе которых формиру​ются договорные цены на объекты.
Объектные сметные расчеты объединяют в своем составе на объект в целом данные из локальных сметных расчетов и локальных смет и подлежат уточнению, как правило, на основе РД.
Сметные расчеты на отдельные виды затрат составляются в тех случаях, когда требуется определить, как правило, в целом по стройке размер (лимит) средств, необхо​димых для возмещения тех затрат, которые не учтены сметными нормативами (напри​мер: компенсации в связи с изъятием земель под застройку; расходы, связанные с при​менением льгот и доплат, установленных правительственными решениями, и т. п.).
Сводные сметные расчеты стоимости строительства предприятий, зданий и сооружений (или их очередей) составляются на основе объектных сметных расче​тов, объектных смет и сметных расчетов на отдельные виды затрат.
Сводка затрат — это сметный документ, определяющий стоимость строитель​ства предприятий, зданий, сооружений или их очередей в случаях, когда наряду с объектами производственного назначения составляется проектно-сметная докумен​тация на объекты жилищно-гражданского и другого назначения.
Одновременно со сметной документацией по желанию пользователя в составе проекта и РД могут разрабатываться ведомость сметной стоимости строительства объектов, входящих в пусковой комплекс, и ведомость сметной стоимости объектов и работ по охране окружающей среды.
Ведомость сметной стоимости объектов, входящих в пусковой комплекс, со​ставляется в том случае, когда строительство и ввод в эксплуатацию предприятия, здания и сооружения предусматривается осуществлять отдельными пусковыми ком​плексами. Эта ведомость включает в себя сметную стоимость входящих в состав пускового комплекса объектов, а также общеплощадочных работ и затрат.
Ведомость сметной стоимости объектов и работ по охране окружающей при​родной среды составляется в том случае, когда при строительстве предприятия, зда​ния и сооружения предусматривается осуществлять мероприятия по охране окру​жающей природной среды. В ведомость включается только сметная стоимость объек​тов и работ, непосредственно относящихся к природоохранным мероприятиям.

Завершающий этап в определении стоимости строительства - это установление договорной цены на строительную продукцию. Согласованная и принятая инвестором и подрядчиком сметная стоимость вида работ, объекта или их комплексов получает правовой статус договорной цены. В отечественной практике эта цена еще называется свободной.

     Договорная цена на строительную продукцию формируется по стройке в целом с распределением по объектам и комплексам субподрядных работ, а в необходимых случаях и по пусковым комплексам. 

     Формирование свободной цены на строительную продукцию осуществляется при подготовке к заключению договора на строительный подряд. Это первая стадия инвестиционного цикла. К этому времени заказчик, как правило, имеет проектно-сметную документацию, прошедшую независимую экспертизу, и согласие подрядчика (по прямому приглашению или после победы на торгах) как исполнителя строительства. В свою очередь, подрядчик, изучив проектную документацию, готовит расчеты (калькуляции издержек производства, сметы) стоимости предстоящего строительства исходя из реальных условий приобретения материальных ресурсов, дополнительного найма работников, конъюнктуры рынка и т.п.

     Таким образом, стороны имеют равные права в оценке стоимости планируемого строительства и располагают для сравнительного анализа инвесторскими сметами заказчика и расчетами стоимости подрядчика. Процесс формирования договорной цены заключается в согласовании позиций сторон по всем элементам стоимости строительной продукции и принятии обоснованного согласованного решения о величине этой стоимости.

     Рассмотрим содержание отдельных согласительных процедур по основным направлениям формирования договорной цены на объект строительства (рис.1). Инвесторскими сметами являются объектная смета с локальными сметами и сметными расчетами к ней. Расчеты подрядчика выполняются также по типовым формам локальных и объектных смет.
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     Физические объемы строительных и монтажных работ по объекту не вызывают разногласий сторон, так как они подсчитываются по рабочим чертежам и прилагаемым к ним спецификациям. Отклонения, связанные с арифметическими ошибками, приводятся в соответствие с проектными объемами работ. Натуральные объемы расхода ресурсов на уточненные объемы строительных и монтажных работ принимаются по данным подрядчика, поскольку они учитывают производственные нормы затрат труда, времени использования машин и расхода материалов, а также местные условия строительства. Показатели расхода ресурсов отражают среднеотраслевые нормы расхода ресурсов по видам строительных и монтажных работ.

     Сложнее достигается согласие по вопросу цен на потребляемые ресурсы. Во всех случаях более обоснованной будет позиция той стороны, которая по ценам приобретаемых материальных ресурсов сможет представить весомые подтверждения в виде калькуляций стоимости, счетов поставщиков и т.п.

     Наибольшие противоречия сторон возникают при рассмотрении прочих затрат, так как они могут иметь разные финансовые источники их покрытия. Поэтому подрядчик не имеет права включать эти затраты в договорную цену. Вместе с тем не исключаются случаи, когда заказчик может выделять дополнительные средства на улучшение быта строителей.

     При рассмотрении прочих затрат анализируются их каждый вид и применяемые методы расчета: по укрупненным нормативам, выраженным в процентах, или по калькуляциям. Второй метод является более убедительным.

     Страхование строительного риска и резерв на непредвиденные работы и затраты имеют разное экономическое содержание. Они не исключают друг друга, как это нередко утверждают заказчики. Страхование риска присуще и заказчику, и подрядчику. В этой связи оно должно быть включено в текст договора отдельной статьей. Учет резерва зависит от вида договорной цены.
     Сравнительный анализ инвесторских смет и расчетов подрядчика заканчивается оформлением Протокола согласования свободной (договорной) цены с указанием вида этой цены.

     Договорная цена подсчитывается с налогом на добавленную стоимость, величина которого выделяется за общим итогом.

     При проведении подрядных торгов договорная цена стройки (части ее) устанавливается после оценки и сопоставления предложений, представленных подрядчиками, а в случаях, когда торги не проводятся, - на основании согласования ее между заказчиком и подрядчиком.

     На основании совместного решения оформляется протокол согласования (ведомость) договорной ценына строительную продукцию, являющуюся неотъемлемой частью договора подряда. 

     Принятая заказчиком и подрядчиком договорная цена на строительную продукцию может быть пересмотрена по согласованию сторон.

     Договорные цены на строительную продукцию рекомендуется формировать по стройкам в целом с распределением по объектам и комплексам субподрядных работ, а при необходимости - по пусковым комплексам.

     После установления договорной цены на строительную продукцию и уточнения стоимости оборудования при необходимости заказчиком вносятся коррективы в инвесторскую смету с целью установления общего размера средств для осуществления строительства.   

     За итогом договорной цены на строительную продукцию показывается отдельной строкой сумма НДС.

К общим положениям по проект. норм затрат труда отн.:

1. Проектирование норм труда осущ. на основе общей классификации эл-тов затрат раб. времени. При этом в норму включ. только нормативные затраты времени: затраты времени на ОР, ПЗР, ОиЛН, ТП.

2. Осн. источником получ-я инф-ции для проектирования норм труда явл. наблюдения (нормативные).

Проектирование норм затрат труда на ручные и частично механизированные работы.

В соотв. с положением о проектировании норм в норму затрат труда включ. только нормируем. эл-ты затрат раб. времени.
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Проектирование времени ОР.

Затраты труда на вып-ние эл-тов ОР определяются аналитически-исследовательским методом
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- средние затраты труда или времени по эл-там оперативной работы, 
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- коэф-т перехода (переход от ед-ц измерения продукции эл-тов или операций к главному измерителю процесса).

Проектирование времени на ПЗР.

Проект-е норм ПЗР связано с нек-ми трудностями. Осн. причина сост. в том, что исследователю во время наблюдения бывает довольно сложно определить к какому виду нормируемых затрат (ОР или ПЗР) отнести тот или иной эл-т рабочего процесса. В связи с этим величина ПЗР определяется по усредненным нормативам, к-рые были получены на основе проведения большого числа наблюдений за рабочими процессами при строительстве разл. объектов по разным регионам страны. Эти усредненные нормативы дифференцированы по видам работ и устанавливаются в % от нормы затрат труда: ПЗР - % НЗТ (3 – 6 %).

ТП
ТП неустранимые или трудноустранимые перерывы в работе вызываемые особенностями технологии или организации процесса. Тех. перерывы в виде непродолжительных простоев могут возникать в звеньевых, бригадных рабочих процессах в тех случаях когда выполнение отдельных элементов процесса не требует участия всех рабочих звена (бригады), а загрузить свободных рабочих другой работой не представляется возможным.

ТП также могут возникать при несоответствии длительности циклов работы смежных взаимоувязанных рабочих процессов.

Длительность ТП должна особо тщательно фиксироваться во время наблюдений. Тот или иной перерыв в работе относят к технологическому только после тщательной проверки невозможности его устранения.

Проектируемая величина ТП для цикличных процессов определяется путем построения гармонограммы процесса. Гармонограмма – линейная модель рабочего процесса в к-рой продолжительность вып-ния эл-тов показывается отрезками прямых линий, а число рабочих участвующих в выполнении того или иного эл-та показ. цифрами над отрезками. В лев. части гар-мы включ. все эл-ты нормируемых затрат. В прав. части показ. взаимоувязка выполнения эл-тов процесса по времени и по числу исполнителей. Все неувязки во времени или по числу исполнителей сносятся в спец. строку гар-мы: ТП. Сумма затрат труда по данной строке и дает искомую величину ТП.

ОиЛН

Выполнение работы вызывает утомление. Для сохранения нормальной работоспособности на протяжении смены и предотвращения утомления в проектируемые нормы труда включ время на периодический отдых. Кроме того некоторая часть времени в теч. смены необх. для соблюдения личн. гигиены и на др. личн. надобности. Работоспос-ть завис. от многих факторов, к-рые трудно учесть при проетировании. Поэтому величина времени на отдых и личные надобности при проектировании норм определяется на осн. усредн. нормативов. Они дифф-ны по видам работ и устанавл. в % от НЗТ: НОЛН - % НЗТ (10 – 30 %). При определении времени на ОиЛН необх. учит.: 1. В тех случ. когда в рабоч. процессе нет ТП или они есть, но рабочие не могут их использовать для отдыха, проектируемое время на ОиЛН принимается в полн. объеме норматива. 2. В тех случ. когда в рабоч. процессе есть ТП, к-рые рабочие могут использ. для отдыха, проектируем. время на ОиЛН определяется: ПОЛН=НОЛН-0,5ПТП [%]. Но в любом случае проектируем. время на ОиЛН не должно сост. менее 5% от НЗТ.

Величина НЗТ.

При ручном и частично механизир. проц. может быть расч. след. способами:

1. Когда все эл-ты затрат определены на осн. данных нормативных наблюдений и выражены в чел-час или чел-мин, расчет ведется по ф-ле - 
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2. В тех случ., когда часть нормируем. затрат получ. на осн. данных нормативных наблюдений, а часть принимается по усредн. норм-вам - 
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Проектирование норм времени использования машин.

Осуществляется на осн. их расчетной производительности. Выделяют машины цикличного действия (кран, экс-р) и непрерывного д-я (грейдер). Расчетная производительность машин цикличного д-я определяется за 1 час цикличной работы.
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, где N – кол-во циклов произведен. в теч. часа, 
[image: image103.wmf]V

 - средний объем продукции выдаваем. машиной за 1 цикл, К – коэф-т учитывающ. конструктивн. особ-ти машины и конкретного условияпроизводства работ.

Кол-во циклов за 1 час цикличной работы в завис. от того чем измеряется продолжительность цикла (мин., сек.) определ. след. образом: 
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Длительность одного цикла (tЦ) определ-ся по рез-там проведенных нормативных наблюдений.

Кол-во продукции выдаваем. машиной за 1 цикл опред. на осн. материалов наблюдений и соотв. расчетов.

Величина расчетной производительности машин непрерывного д-я завис. от конструкции машины, мощ-ти двигателя, вида обрабатываем. мат-ла, способа его загрузки, условий работы и т.д.

Расчетная производительность машин непрерывного д-я определяется за 1 час непрерывной работы под полн. или обоснованно пониженной нагрузкой 
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, где V – кол-во продукции выдаваем. за 1 час непрерывной работы, определяется путем наблюдений и расчетов, К – коэф-ты учитывающ. влияние разл. факторов на часовую произв-ть машин непрерывн. д-я. Коэф-ты определ. по справочно-нормативной литературе.

При проектировании норм времени использ-я машин цикличного д-я расчет произв.:
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, где Прп – проектируем. время регламентируем. перерывов в работе машины (%) (технические и технологические перерывы, перерывы на ОиЛН), Пнэ – проектируем. время цикличных эл-тов в работе машины (%)

Для машин непрерывного д-я расчет нормы времени осущ.:
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, Пвх – проектируем. время работы вхолостую (%).

Большое кол-во разновидностей строит. машин и мех-мов используемых при произ-ве СМР значительно усложняет определение их расчетной производительности. С целью упрощения расчетов на практике вместо расчетной используют нормальную производительность машин.

Для машин цикличного д-я:
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, РП – регламентируем. перерывы, КВ – коэф. использов-я машины по времени.

Для машин непрерывного д-я:
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Система норм и нормативов труда.

Норма времени  определяет необходимые затраты времени одного работника или бригады (звена) на выполнение единицы работы (продукции). Нормы времени измеряются в человеко-минутах (человеко-часах). 

Норма выработки  определяет количество единиц продукции, которое должно быть изготовлено одним работником, их группой или бригадой (звеном) за данный отрезок времени (час, смену). Нормы выработки измеряются в натуральных единицах (штуках, метрах и т.п.) и выражают необходимый результат деятельности работников. 

Норма обслуживания  определяет необходимое количество станков, рабочих мест, единиц производственной площади и других производственных объектов, закрепленных для обслуживания за одним работником или их группой. 

Норма численности  определяет численность работников, необходимую для выполнения определенного объема работы. В частности, норма численности определяет численность рабочих, необходимую для обслуживания одного или нескольких агрегатов. 

Норма управляемости  (числа подчиненных) определяет кол-во раб-ков, которое должно быть непосредственно подчинено 1 рук-лю. 

Нормированное задание  определяет необходимый ассортимент и объем работ, которые должны быть выполнены одним работником или их группой (бригадой, звеном) за данный отрезок времени (смену, сутки, месяц). Как и норма выработки, нормированное задание определяет необходимый результат деятельности работников. Однако в отличие от нормы выработки, нормированное задание может устанавливаться не только в натуральных единицах, но и в нормо-часах, нормо-рублях. В связи с этим, норма выработки может рассматриваться как частный случай нормированного задания. 

В общем виде нормирование труда - это вид деятельности по управлению фирмой (предприятием), направленный на установление необх. затрат и результатов труда, а также необходимых соотношений между числ-ю раб-ков разл. групп и кол-вом единиц оборудования. 

Объективно существуют две формы затрат труда: затраты рабочего времени и затраты рабочей силы (физической и нервной энергии). Соответственно этому можно выделить нормы затрат рабочего времени и нормы затрат рабочей силы. 

Норма затрат рабочего времени  устанавливает время для выполнения единицы или определенного объема работы одним или несколькими работниками. В зависимости от конкретных условий нормы затрат рабочего времени могут определять продолжительность работы, время, затрачиваемое на ее выполнение одним или несколькими работниками, и их числ-ть. В соотв. с этим к нормам затрат рабочего времени относятся нормы длит-ти и трудоемкости работ (операций) и нормы численности. 

Норма длительности  определяет время, за которое может быть выполнена единица работы на одном станке (агрегате) или на одном рабочем месте. Это время включает длительность технологического воздействия на предмет труда и величину объективно неизбежных перерывов, приходящихся в среднем на единицу работы. Норма длит-ти измеряется в ед-х времени: минутах, часах. 

Если один рабочий или бригада обслуживает несколько станков (агрегатов), то необходимо различать нормы длительности для оборудования Нэо и для работников - Нэр.  На многостаночном рабочем месте при норме обслуживания станков (Но), на каждом из которых на изготовление единицы продукции должно затрачиваться Нэо минут, время, за которое единица продукции будет выпущена рабочими, составит: Нэр = Нэо/Но 

Норма трудоемкости  операции определяет необходимые затраты времени одного или нескольких работников на выполнение единицы работы или изготовление единицы продукции по данной операции. Эти затраты зависят не только от продолжительности операции, но и от числ-ти работников, занятых ее выполнением. Норма времени измеряется в человеко-минутах (человеко-часах). 

Из определения норм времени непосредственно вытекает следующая зависимость: Нт = Нэр* Нч 

где Нт  -  норма времени (трудоемкости операции); Нэр - норма длительности для работников; Нч  -  норма численности.
При многостаночной работе на основе зависимостей описанных выше норма времени определяется по формуле: Нт = Нч/ Но* Нэо 

Если один рабочий обслуживает один станок: Нт = Нэо = Нэр 

При анализе норм затрат и результатов труда необходимо учитывать, что нормы результатов обычно устанавливаются на основе норм затрат. В частности, из определения нормы выработки и формул нормы длительности для работников и для оборудования непосредственно вытекает следующая зависимость: Нв = Т/Нэр = Т*Но/Нэо = Т*Нч/Нт где Нв  -  норма выработки, 

Т -  период времени (час, смена), для которого устанавливается норма выработки. 

Исходя из норм сложности (разряда) работы определяется норма ее оплаты в ед-цу времени - тарифная ставка. В свою очередь, на основе тарифн. ставки и нормы трудоемкости операции (ед-цы работы) устанавлив. норма ее тарифн. зарплатоемкости (расценка): 

З = С*Нт/60 где З  -  расценка (руб./шт.); С  -  тарифная ставка (руб.); Нт -  норма трудоемкости операции (мин.). 

Таким образом, возможно как узкое, так и широкое толкование понятия "нормы труда". В первом случае к нормам труда будут относиться только рассмотренные выше нормы его затрат и результатов. Во втором случае к нормам труда следует относить: 

1) нормы затрат и результатов труда (нормы длительности, трудоемкости, численности, выработки, нормированные задания); 

2) нормы структуры трудового процесса (нормы обслуживания и управляемости); 

3) нормы сложности труда (разряды работ, категории сложности труда специалистов); 

4) нормы оплаты труда (тарифные ставки, оклады, нормы зарплатоемкости работ); 

5) нормы санитарно-гигиенических и эстетических условий труда - нормы освещенности, шума, температуры и других параметров производственной среды, режимы труда и отдыха; 

6) социальные и правовые нормы труда.
По содержанию нормативы по труду подразделяются на нормативы режимов работы оборудования, нормативы времени, нормативы темпа работы и нормативы численности работников. 

Нормативы режимов работы  оборудования содержат параметры оборудования, на основе которых устанавливаются наиболее эффективные режимы технологического процесса, обеспечивающие заданную производительность оборудования с минимальными затратами живого и овеществленного труда. В соответствии с выбранным режимом работы устанавливается величина машинного, аппаратурного и машинно-аппаратурного (ручного времени). 

Нормативы времени  содержат регламентированные затраты времени на выполнение отдельных элементов трудового процесса (трудовых движений, действий, приемов и т.п.), на изготовление деталей, узлов, изделий и на обслуживание единицы оборудования, рабочего места, единицы производственной площади. 

Нормативы темпа  устанавливают регламентированный темп выполнения работ. 

Нормативы численности  определяют регламентированную численность работников, необходимых для выполнения заданного объема работы.
На основе рассмотренных классификаций норм и нормативов можно отметить следующие различия между ними.
1. Норме соответствуют строго определенные значения факторов, определяющие ее величину в условиях конкретного производственного процесса. В отличие от этого нормативы устанавливаются для множества значений факторов. Именно поэтому единые и типовые нормы относятся к нормативным материалам. 

2. Нормативы многократно используются для установления различных норм на работы данного вида. Норма устанавливается только для конкретной работы. 

3. Нормативы действуют длительное время (пока сохраняется данная зависимость между нормой и факторами). В отличие от этого нормы должны пересматриваться при изменении условий, на которые они были установлены.

	50. Статистическое наблюдение: виды, способы, формы отчетности. Стат.   наблюдение- учёт факторов,   который характеризует общественно-экономические явления и процессы. 1разработка статистической гипотезы,  2 статистическое наблюдение,3 сводка и группировка статистических данных,4 анализ данных,5интерпретация данных.Стат. наблюдение — это начальная стадия экономико-стат. набл. Она представляет собой научно организационную работу по собиранию массовых первичных данных о явлениях и процессах общественной жизни. Любое стат. набл. осуществляется с помощью оценки и регистрации признаков единиц совокупности в соответствующих учетных документах. Таким образом, полученные данные представляют собой факты, которые так или иначе характеризуют явления общественной жизни.Стат. набл. должно отвечать следующим требованиям.1. Набл. явления должны иметь научную и практическую ценность, выражать определенные социально-экономические типы явлений.2. Непосредственный сбор массовых данных должен обеспечить полноту фактов, относящихся к рассматриваемому вопросу, так как явления находятся в постоянном изменении, развитии. В том случае, если отсутствуют полные данные, анализ и выводы могут быть ошибочными.3. Для обеспечения достоверности стат. данных необходима тщательная всесторонняя проверка качества собираемых фактов.4. Для того, чтобы создать наилучшие условия для получения объективных материалов, необходима научная организация стат. наблюдения.Стат. набл. осуществляется в двух формах: путём предоставления отчётности и 


	проведения специально организованных статистических наблюдений. Отчётностью называют такую организованную форму статистического набл. при которой сведения поступают в виде обязательных отчётов в определённые сроки и по утверждённым формам.При этом источником сведений, как правило, являются первичные учётные записи в документах бухгалтерского и оперативного учёта.Специально организованное стат. набл. представляет собой сбор сведений посредством переписей, единовременных учётов и обследований. Примером специально организованного стат. набл. могут быть: перепись населения, всякого рода социологические обследования. Виды стат. набл. различаются по времени регистрации данных и по степени охвата единиц исследуемой совокупности.По характеру регистрации данных во времени различают набл. непрерывное и прерывное. Последнее, в свою очередь подразделяется на набл. периодическое и единовременное. Непрерывным является такое набл. которое ведётся систематически. При этом регистрация фактов производится по мере их свершения, например, регистрация актов гражданского состояния. При текущем набл. нельзя допускать значительного разрыва между моментом возникновения факта и моментом его регистрации.Прерывным является такое набл. которое повторяется через определённые промежутки времени. Единовременное набл. проводится по мере надобности, время от времени, без соблюдения строгой периодичности или вообще проводится единожды. По степени охвата единиц изучаемой совокупности различают сплошные и несплошные стат. набл.Сплошным называют такое набл. при котором обследованию подвергаются все без исключения единицы изучаемой совокупности. Путем сплошного набл. осуществляется получение отчетности от предприятий и учреждений.Несплошным называют такое набл. при котором обследованию подвергаются не все единицы изучаемой совокупности, а только заранее установленная их часть, например, изучение торговых оборотов и цен на городских рынках. Основным видом несплошного набл. является выборочное.Выборочным набл. называется набл. при котором характеристика всей совокупности фактов дается по некоторой их части, отобранной в случайном порядке. В торговле с его помощью изучают эффективность новых, передовых форм торговли, спрос населения и степень его удовлетворения. 


Статистическая отчетность Основная форма статистического наблюдения, которая заключается в получении статистическими органами данных от единиц наблюдения. Данные поступают в органы статистики от предприятий и организаций в виде обязательных отчетов об их деятельности. Отчётные документы утверждаются Министерством финансов РФ и Госкомстатом РФ. Методы и формы организации статистической отчетности дифференцируются применительно к различным типам предприятий и формам предпринимательства. Основными формами ответности являются бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках.

Специально организованное наблюдение Заключается в получении данных, которые в силу тех или иных причин не вошли в отчетность или для проверки данных отчетности. Представляет собой сбор данных посредством переписей и единовременных учетов.

Виды статистического наблюдения

Статистические наблюдения подразделяются на виды по следующим признакам: 1по времени регистрации данных;2по полноте охвата единиц совокупности;

Виды статистического наблюдения по времени регистрации:

Текущее (непрерывное) наблюдение - проводится для изучения текущих явлений и процессов. Регистрация фактов осуществляется по мере их свершения. (регистрация семейных браков и разводов)Прерывное наблюдение — проводится по мере необходимости, при этом допускаются временные разрывы в регистрации данных:1 Периодическое наблюдение — проводится через сравнительно равные интервалы времени (перепись населения). 2Единовременное наблюдение — осуществляется без соблюдения строгой периодичности его проведения.

51.Выборка. Преимущества. Ошибки выборки: среднее квадратическое отклонение, средняя погрешность, предельно-допустимая погрешность.

1. Понятие о выборочном исследовании

Под выборочным понимается метод статистического исследования,при котором обобщающие показатели изучаемой совокупности устанавливаются по некоторой ее части на основе положений случайного отбора.При выборочном методе обследованию подвергается сравнительно небольшая часть всей изучаемой совокупности (обычно до 5-10%, реже до 15-25%). При этом подлежащая изучению статистическая совокупность,из которой производится отбор части единиц,называется генеральной совокупностью.Отобранная из генеральной совокупности некоторая часть единиц, подвергающаяся обследованию, называется выборочной совокупностью (или выборкой).Значение выборочного метода состоит в том, что при меньшей численности обследуемых единиц проведение исследования осуществляется с меньшими затратами и в более короткие сроки, повышая оперативность статистической информации.

Поскольку изучаемая статистическая совокупность состоит из единиц с варьирующими признаками, то состав выборочной совокупности может в той или иной степени отличаться от состава генеральной совокупности. Это объективно возникающее расхождение между характеристиками выборки и генеральной совокупности составляет ошибку выборки. Она зависит от ряда факторов: степени вариации изучаемого признака, численности выборки, методов отбора единиц в выборочную совокупность, принятого уровня достоверности результата исследования. Способы определения ошибки выборки при различных приемах формирования выборочной совокупности и распространение характеристик выборки на генеральную совокупность составляют основное содержание статистической методологии выборочного метода.

2. Характеристики выборочной совокупности и их распространение  на генеральную совокупность.

При использовании выборочного метода в социально-экономических исследованиях обычно применяют два основных вида обобщающих показателей: относительную величину альтернативного признака и среднюю величину количественного признака.

Относительная величина альтернативного признака характеризует долю (удельный вес) единиц в статистической совокупности, которые отличаются от всех других единиц этой совокупности только наличием (отсутствием) изучаемого признака. Например, доля нестандартных изделий во всей партии товара, удельный вес продавцов в общей численности работников магазина и т.п.

Средняя величина количественного признака – это обобщающая характеристика варьирующего признака, который имеет различные значения у отдельных единиц статистической совокупности. Например, средний вес изделия, средняя выработка одного продавца и т.д.

В генеральной совокупности доля единиц, обладающих изучаемым признаком, называется генеральной долей (обозначается Р), а средняя величина варьирующего признака – генеральной средней (обозначается 
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).

В выборочной совокупности долю изучаемого признака называют выборочной долей w , а среднюю величину в выборке – выборочной средней 
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.Выборочная доля определяется из отношения единиц, обладающих изучаемым признаком, m к общей численности единиц выборочной совокупности n:
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Основная задача выборочного исследования – на основе характеристик выборочной совокупности w и 
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 получить достоверные суждения о показателях доли P и средней 
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  в генеральной совокупности.

Возможные расхождения между характеристиками выборочной и генеральной совокупностей измеряются средней ошибкой выборки μ. В математической статистике доказывается, что значения μ определяются по формуле
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 - генеральная дисперсия. Но при проведении выборочных обследований она, как правило, неизвестна. На практике для определения μ обычно используется дисперсия выборочной совокупности σ2 . При этом для показателя доли альтернативного признака дисперсия определяется по формуле дисперсии альтернативного признака, т.е.

σw 2 = w(1-w) Следует иметь в виду, что приведенная выше формула расчета средней ошибки выборки μ применяется лишь при повторном отборе, когда каждая попавшая в выборку единица после фиксации значения изучаемого признака должна быть возвращена в генеральную совокупность, где ей опять представляется возможность попасть в выборку. Но на практике выборочные обследования проводятся обычнопо схеме бесповторного отбора, при котором повторное попадание в выборку одних и тех же единиц исключено.

Поскольку при бесповторном отборе численность генеральной совокупности N в ходе выборки сокращается, то в формулу расчета μ включают дополнительный множитель 
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. Формула средней ошибки выборки принимает следующий вид:
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 - для выборочной средней .Значения средней ошибки выборки для выборочной доли и выборочной средней необходимы для установления возможных значений генеральной доли P и генеральной средней 
[image: image124.wmf]х

. Пределы значений этих показателей определяются по формулам: P= w 
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. В математической статистике доказывается, что пределы значений характеристик генеральной совокупности P и 
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 отличаются от характеристик выборочной совокупности w и 
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на величину 
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 с вероятностью 0,683. Т.е. в 683 случаях из тысячи генеральные характеристики будут находиться в установленных пределах, в остальных 317 случаях они могут выйти за эти пределы. 
Вероятность суждения можно повысить, если расширить пределы отклонений, увеличив среднюю ошибку выборки в t раз. Таким образом, показатели генеральной совокупности по показателям выборки определяются по формулам:P= w 
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Величина 
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 называется предельной ошибкой выборки Δ. Т.е.Δw = 
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Множитель t  называется коэффициентом доверия и определяется в зависимости от того, с какой вероятностью надо гарантировать результаты выборочного обследования. Конкретные значения коэффициента доверия t для различных степеней вероятности определяются с помощью функции А.М.Ляпунова. На практике пользуются готовыми таблицами этой функции:

	t
	Вероятность
	t
	Вероятность

	0,0
	0,0000
	2,0
	0,9545

	1,0
	0,6827
	2,5
	0,9876

	1,5
	0,8664
	3,0
	0,9973


52.Виды индексов. Свойства индексов. Индексный метод анализа.

 Понятие, виды, свойства и основные задачи применения 

индексов в экономико-статистических исследованиях
Статистический индекс – это относительная величина сравнения сложных совокупностей и отдельных их единиц. При этом под сложной понимается такая статистическая совокупность, отдельные элементы которой по отдельности не подлежат суммированию.


Основным элементом индексного отношения является индексируемая величина, под которой понимается значение признака статистической совокупности, изменение которой является объектом изучения. Так, при изучении изменения цен индексируемой величиной является цена единицы товара р; при изучении изменения физического объема товарной массы – данные о количестве товаров в натуральных измерителях q.

Способы построения индексов зависят от содержания изучаемых показателей, методологии расчета исходных статистических показателей, имеющихся в распоряжении исследователя статистических данных и целей исследования.

По степени охвата элементов совокупности различают индивидуальные и сводные (общие) индексы. Индивидуальные индексы (обозначаются буквой i) характеризуют изменение только одного элемента совокупности. Сводный (общий) индекс (обозначается I) отражает изменение по всей совокупности элементов сложного явления. 

В зависимости от содержания и характера индексируемой величины различают индексы количественных (объемных) показателей (например, индекс физического объема продукции) и индексы качественных показателей (например, индексы цен, себестоимости).

В зависимости от методологии расчета различают агрегатные индексы и средние из индивидуальных индексов (или преобразованную форму индексов). Последние в свою очередь делятся на средние арифметические и средние гармонические.

Если сравнивают друг с другом не два момента (периода) времени, а более, то выделяют цепную и базисную систему индексов. 

Индексы обладают синтетическими и аналитическими свойствами. Синтетические свойства состоят в том, что посредством индексного метода производится соединение (агрегирование) в целое разнородные единиц статистической совокупности. Аналитические свойства состоят в том, что посредством индексного метода определяется влияние факторов на  изменение изучаемого показателя. Таким образом, с помощью индексных показателей решаются следующие основные задачи:

1) характеристика общего изменения сложного экономического показателя или формирующих его отдельных показателей-факторов;

2) выделение в изменении сложного показателя влияния одного из факторов путем элиминирования влияния других факторов.


Формулы для расчета индексов приведены далее на примере индексируемых цен (p), физического объема продукции (q), товарооборота (pq), изменяющихся во времени. 

Индексный метод.Элиминирование, то есть расчет влияния отдельных факторов на обобщающий показатель, может осуществляться также индексным методом. Этот метод применяется для расчленения экономических показателей. Индексы являются разновидностью относительных величин. Индексы применяются в анализе хозяйственной деятельности с целью характеристики экономических явлений, состоящих из элементов, которые не следует суммировать.Технически любой индекс представляет собой показатель, определяемый как соотношение двух каких-либо величин. Последние являются, по существу, определенными состояниями известного признака. С помощью индексов осуществляются сравнения фактических показателей с базисными, то есть, как правило, с плановыми и с показателями предшествующих периодов.Различают два основных вида индексов: 1.простые (частные, индивидуальные);2.аналитические (общие, агрегатные).В первом случае исследуемый признак принимается без учета связи этого признака с остальными признаками исследуемых экономических явлений. Такие индексы могут быть представлены следующей формулой:
[image: image138.png]Ip=P;/ Py
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и [image: image140.png]Py



— соответственно сравниваемые состояния какого-либо признака

Во втором случае изучаемый признак используется не изолированно, а в его взаимосвязи с другими признаками.

Поэтому любой аналитический индекс состоит из двух элементов: 

· индексируемый признак [image: image141.png]


, то есть тот признак, изменение которого подвергается изучению;

· весовой признак [image: image142.png]


. 
С помощью весовых признаков исследуются изменения экономических явлений, составляющие элементы которых являются несоизмеримыми. Следует иметь в виду, что простые и аналитические индексы взаимно дополняют друг друга.

Аналитические индексы могут быть представлены следующим образом:
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где [image: image145.png]


и [image: image146.png]


— весовые признаки

Использование индексов в экономическом анализе преследует следующие цели: 

· с их помощью дается оценка относительного изменения какого-либо экономического явления или показателя;

· применение индексов дает возможность определить влияние отдельных факторов на изменение обобщающего (результативного) показателя (признака).

· дается оценка влияния изменения структуры какого-либо экономического явления на величину динамики этого явления.
53. Корреляционно- регрессионный метод анализа. Задачи и система показателей.

Большинство статистических исследований ставит своей целью выявление взаимозависимостей меду признаками. Все статистические методы прогнозирования базируются на факте существования таких зависимостей, иначе прогноз стал бы невозможным. Признаки по их значению для изучения взаимосвязи делятся на два класса: факторные, или факторы – признаки, обуславливающие изменения других, связанных с ними, признаков, и  результативные – признаки, изменяющиеся под действием факторных признаков. Между общественными явлениями существует два типа связи: функциональная и корреляционная. При функциональной связи изменение независимых переменных приводит к получению точно определенных значений зависимой переменной. Корреляционной связью называется важнейший частный случай статистической связи, состоящий в том, что разным значениям одной переменной соответствуют различные средние значения другой переменной. В статистике принято различать следующие варианты зависимостей:

1. парная корреляция – связь между двумя признаками (результативным и факторным или двумя факторными)

2. частная корреляция – зависимость между результативным и одним факторным признаками при фиксированном значении других факторных признаков.

3. множественная корреляция – зависимость результативного и двух или более факторных признаков, включенных в исследование

По направлению различают прямую связь, при которой с увеличением (уменьшением) значений факторного признака происходит увеличение (уменьшение) значений результативного, и  обратную связь, при которой значения факторного признака изменяются под воздействием факторного в противоположном направлении.

Корреляционно-регрессионный анализ как общее понятие включает в себя измерение тесноты, направления связи и установление аналитической формы связи. Корреляционный анализ имеет своей задачей количественное определение тесноты связи между двумя признаками (при парной связи) и между результативным и множеством факторных признаков (при многофакторной связи). Регрессионный анализ заключается в определении аналитического выражения связи, в котором изменение результативного признака обусловлено влиянием одного или нескольких факторов, а множество всех прочих факторов, также оказывающих влияние на зависимую величину, принимается за постоянные и средние значения. Корреляция и регрессия тесно связаны между собой: первая оценивает силу статистической связи, вторая исследует ее форму.

2. Измерение степени тесноты корреляционной связи в случае парной зависимости

Показатели тесноты связи используются для решения следующих задач: 1. Вопрос о необходимости изучения данной связи и целесообразности ее практического применения2. Вопрос о степени различий тесноты связи для конкретных условий. 3. Для выявления решающих факторов, воздействующих главным образом на формирование величины результативного признака.

Теснота связи при линейной зависимости измеряется с помощью линейного коэффициента корреляции Пирсона: 


[image: image147.wmf]y

x

y

x

xy

r

s

s

´

´

-

=

Значение линейного коэффициента корреляции важно для исследования социально-экономических явлений и процессов, распределение которых близко к к нормальному. Он принимает значения в интервале  –1 ≤ r ≤ 1. Отрицательные значения указывают на обратную связь, положительные – прямую. При r=0 линейная связь отсутствует. Чем ближе r по абсолютной величине к 1, тем теснее связь между признаками. При r=
[image: image148.wmf]±

1 связь функциональная.Квадрат коэффициента корреляции r2 представляет собой коэффициент детерминации, который показывает долю вариации результативного признака, объясненную влиянием вариации факторного признака.Для оценки существенности (значимости) линейного коэффициента  корреляции используется тот факт, что величина 
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 при условии отсутствия связи в генеральной совокупности распределена по закону Стьюдента с (n-2) степенями свободы (где n – объем выборки). Полученную tрасч сравнивают табличным значением. Коэффициент корреляции признается значимым при уровне значимости 
[image: image150.wmf]a

, если tрасч>tтабл. В этом случае практически невероятно, что найденное значение коэффициента корреляции обусловлено только случайными совпадениями. Уровень значимости 
[image: image151.wmf]a

 показывает вероятность принятия ошибочного решения, например, при 
[image: image152.wmf]a

=0,05 в среднем пяти случаях из ста есть риск сделать ошибочное заключение о значимости коэффициента корреляции (в социально-экономических исследованиях обычно 
[image: image153.wmf]a

=0,1, 
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=0,05 или 
[image: image155.wmf]a

=0,01).
3. Вычисление параметров уравнения регрессииЗадачи регрессионного анализа:1.установление формы зависимости 2.определение функции регрессии 3.использование уравнения для оценки неизвестных значений зависимой переменной.
Важнейшим этапом построения регрессионной модели является установление математической функции, которая лучше других выражает реальные связи между анализируемыми признаками. Выбор типа функции может опираться на теоретические знания об изучаемом явлении, опыт предыдущих аналогичных исследований, или осуществляться эмпирически – перебором и оценкой функций разных типов и т.п.Уравнение однофакторной парной линейной корреляционной связи имеет вид:
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=a0+a1x,                    где 
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 – теоретические значения результативного признака, полученные по уравнению регрессии;a0, a1 – параметры уравнения регрессии 

Параметры уравнения a0, a1 находят посредством МНК, при котором в качестве решения принимается точка минимума суммы квадратов отклонений эмпирических данных yi от теоретических 
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i, рассчитанных по модели, т.е.Σ(yi -
[image: image159.wmf]у
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Для нахождения минимума данной функции, ее частные производные приравнивают нулю и получают систему нормальных уравнений:

na0 + a1 Σx= Σy

a0 Σx+ a1 Σx2= Σxy

Решая систему в виде, получают значения параметров уравнения.

Параметр a1 называется коэффициентом регрессии. Его можно найти также по формуле:
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Коэффициент регрессии a1 показывает, насколько в среднем изменяется величина результативного признака (в его единицах измерения) при изменении  факторного признака на единицу. 

Параметр a0  показывает усредненное влияние прочих факторов на результативный признак. Параметр a0  связан с коэффициентом регрессии a1 соотношением
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Коэффициент регрессии a1 применяется также для расчета коэффициента эластичности, который показывает, на сколько процентов изменится величина результативного признака при изменении факторного признака на 1%: 
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55.Персонал предприятия: этапы изучения, система показателей и формы отчетности.

Персонал предприятия – это совокупность физических лиц, состоящих с фирмой как юридическим лицом в отношениях, регулируемых договором найма.[3] Он представляет собой коллектив работников с определенной структурой, соответствующей научно-техническому уровню производства, условиям обеспечения производства рабочей силой и установленным нормативно-правовым требованиям. Категория «персонал предприятия» характеризует кадровый потенциал, трудовые и человеческие ресурсы производства. Она отражает совокупность работников различных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав. В списочный состав включаются все работники, принятые на работу, связанную как с основной, так и с неосновной деятельностью предприятия.Персонал фирмы и его изменения имеют определенные количественные, качественные и структурные характеристики.[4]Количественные характеристики персонала фирмы в первую очередь измеряются такими показателями, как списочная, явочная и среднесписочная численность работников. Списочная численность работников фирмы – это показатель численности работников списочного состава за определенную дату с учетом принятых и выбывших за этот день работников. Явочная численность – это расчетное количество работников списочного состава, которые должны явиться на работу для выполнения производственного задания. Разница между явочным и списочным составом характеризует количество целодневных простоев (отпуска, болезни и т.д.).Для определения численности работников за определенный период используется показатель среднесписочной численности. Он применяется для исчисления производительности труда, средней заработной платы, коэффициентов оборота, текучести кадров и ряда других показателей. Среднесписочная численность работников за месяц определяется путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.Кроме численности работников количественная характеристика трудового потенциала фирмы и ее внутренних подразделений может быть представлена и фондом ресурсов труда в человеко-днях или человеко-часах, который можно определить путем умножения среднесписочной численности работников на среднюю продолжительность рабочего периода в днях или часах.Качественная характеристика персонала фирмы определяется степенью профессиональной и квалификационной пригодности ее работников для достижения целей фирмы и производства работ. Качественные характеристики персонала фирмы и качество труда оценить гораздо сложнее. В настоящее время нет единого понимания качества труда и качественной составляющей трудового потенциала рабочей силы. Основной круг параметров или характеристик, определяющих качество труда: экономические, личностные, организационно-технические и социально-культурные.Структурная характеристика персонала фирмы определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия. В зависимости от выполняемых функций работники производственного предприятия разделяются на несколько категорий и групп. Работники торговли и общественного питания, жилищного хозяйства, медицинских и оздоровительных учреждений, учебных заведений и курсов, а также  учреждений дошкольного воспитания и культуры, состоящих на балансе предприятия, относятся к непромышленному персоналу предприятия.Кадры предприятия, непосредственно связанные с процессом производства продукции, т.е. занятые основной производственной деятельностью, представляют собой промышленно-производственный персонал, которые подразделяются на две основные группы – рабочие и служащие. К рабочим относятся лица, занятые созданием материальных ценностей, ремонтом основных средств, оказанием материальных услуг и др. В свою очередь, рабочие обычно делятся на основных и вспомогательных.В группе служащих обычно выделяются такие категории работающих, как руководители, специалисты и собственно служащие. Отнесение работников фирмы к той или иной группе определяется классификатором профессий рабочих, должностей и тарифных разрядов служащих, имеющих, по существу, значение общероссийского государственного стандарта. К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей фирмы  и ее структурных подразделений, а также их заместители. К специалистам относятся работники, занятые инженерно-техническими, экономическими, бухгалтерскими, юридическими и другими аналогичными видами деятельности. К собственно служащим относятся работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство.В зависимости от характера трудовой деятельности кадры предприятия подразделяются по профессиям, специальностям и уровням квалификации. При этом под профессией подразумевается особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков, а под специальностью – вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков.Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации, т.е. степенью овладения работниками той или иной профессией или специальностью, которая отражается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях, которые одновременно и характеризуют степень сложности работ.Профессионально-квалификационная структура служащих фирмы находит отражение в штатном расписании – документе, ежегодно утверждаемом ее руководителем и представляющем собой перечень сгруппированных по отделам и службам должностей служащих с указанием разряда (категории) работ и должностного оклада.В зависимости от срока, на который заключается договор найма, работники подразделяются на постоянных, временных и сезонных. К постоянным относятся работники, поступившие на работу без указания срока; к временным – поступившие на работу на определенный срок, но не свыше 2-х месяцев; к сезонным – поступившие на работу на период сезонных работ.В международной практике в зависимости от характера деятельности персонал предприятия разделяют на работников управления; инженерно-технический персонал и конторских служащих; рабочих, занятых физическим трудом и работников социальной инфраструктуры.

Учетная политика предпри​ятия.

Порядок формирования и содержания УП предприятия определяется ПБУ 1/98 приказ МФРФ № 60Н от 9.12.98г. под учетной полити​кой понимается принятая ею совокупность способов ведения бухгалтерского учета, первично​го наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности. К способам ведения б/у относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятель​ности, погашения стоимости активов, организации докумен​тооборота, инвентаризации, спо​собы применения счетов б/у, системы регистров б/у, обработка информации и иные соответст​вующие способы и приемы. 

При формировании учетной политики организации по конкретному направлению ведения и постановки б/у ею осуществляется выбор одного из нескольких способов допуска​емых законодательством и нор​мативными актами по б/у. Существенными способами признаются такие способы б/у без знания о приме​нении которых невозможна дос​товерная оценка финансового положения, движения денежных средств или финансовых резуль​татов деятельности организации. Состав и содержание подлежа​щей раскрытию информации об учетной политике организации по конкретным вопросам б/у устанавливаются соответствую​щими положениями по б/у. Так к приемам и способам ведения б/у подлежащим раскрытию отно​сятся способы: оценки МПЗ, признания прибыли от продажи продукции, товаров, работ, услуг и др. изменение учетной полити​ки должно оформляются органи​зационно - распорядительным документом и должно вводится с 1 января года.

На выбор и обоснование учетной политики влияют след.факторы:

организационно-правовая форма предприятия;

отраслевая принадлежность и вид деятельности;

объем деятельности, структура предприятия, среднесписочная численность персонала;

налоговое поле деятельности предприятия, налоговые льготы и т.д.;

стратегия хозяйственного финансового развития, включающая в себя цели и задачи экономического развития предприятия на долгосрочную перспективу, ожидаемые направления инвестиций, тактические подходы и решению перспективных задач;

наличие материальной базы и информационного обеспечения предприятия;

уровень квалификации бухгалтерских кадров и руководителей предприятия.

УП формируется главным бухгалтером и утверждается руководителем предприятия в форме приказа, состоящего из двух разделов:

I. организационно-технический, в нем раскрываются следующие вопросы:

рабочий план счетов БУ, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения БУ;

порядок организации работы бухгалтерии предприятия. Согласно ФЗ РФ «О БУ» руководители предприятия в зависимости от объема учетной работы могут:

учредить самостоятельную бухгалтерскую службу как структурное подразделение предприятия возглавляемое главным бухгалтером;

ввести в штат должность бухгалтера;

передать на договорных началах ведение БУ специализированной организации или бухгалтеру - специалисту, не являющегося работниками предприятия;

вести БУ лично.

Последние варианты 2.2-2.4 организации работы бухгалтерии может применяться лишь предприятиями малого бизнеса.

Порядок проведения инвентаризации активов, кредиторской и дебиторской задолженности предприятия;

правила документооборота и технология обработки учетной информации;

порядок контроля за хоз.операциями.

II. раскрываются методы оценки активов или имущества применяемые в БУ на предприятии.

Здесь описываются методы начисления амортизации, учет материалов (фактическая, нормативная себестоимость и т.д.); методы LIFO, FIFO и т.д.

При формирование второго раздела учетной политики осуществляется выбор одного способа учета из нескольких допускаемых законодательством и нормативными актами по бУ.

УП избранная предприятием применяется с 1 января следующего за годом утверждения приказа об учетной политики. Изменение УП может производится в следующих случаях:

в случае изменения законодательства РФ или нормативных актов по БУ;

при разработке предприятием новых способов ведения БУ, обеспечивающих более достоверное представление фактов хоз.деятельности в учете и отчетности или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;

случай существенного изменения условий деятельности предприятия связанного с реорганизацией, изменением собственников или видов деятельности и в других аналогичных случаях.

Не считается изменением УП утверждение способ ведения БУ, фактов хоз.деятельности, которые возникли впервые. Изменения УП должны быть обоснованы, утверждены приказом руководителя предприятия и введены в действие с 1 января следующего финансового года.

При формировании учетной по​литики предполагается имущест​венная обособленность и не​прерывность деятельности орга​низации, последовательность применения учетной политики, а также временная определенность фактов хозяйственной деятель​ности, т.е. соблюдение общепри​нятых допущений, требований и принципов.

Классификация счетов бухгалтерского учета

В зависимости от экономического содержания, смысла, познания, структурные счета делятся на соответствующие группы (классифицируются).

Классификация счетов бухгалтерского учета - это система счетов, объединенных в группы по наиболее существенному признаку (экономическому смыслу, назначению, структуры).

Классификация счетов по экономическому смыслу объединяет счета, имеющие экономическую однородность объектов учета.

По экономическому содержанию счета делятся на 3 группы:

1я - счета хозяйственных средств;

2я - счета хозяйственных процессов;

Зя - счета источников хозяйственных средств и финансовых результатов.

Счета хозяйственных средств аккумулируют информацию о составе и размещении имущества организации движении денежных средств, финансовых вложений и средств в расчетах.

Первая группа счетов подразделяется на счета:

Денежных средств и финансовых активов (50, 51, 52, 55, 57, 58);

Средств в расчетах (60, 62, 71, 73, 76);

Оборотных средств (10, 14,41,43);

Нематериальных активов (04, 05);

Основных средств (01, 02, 03, 07, 08).

Схема хозяйственных процессов отражает информацию о процессах реализации готовой продукции (работ и услуг), заготовление материальных ценностей. Вторая группа включает следующие счета процессов:

Процесса реализации (90);

Процесса производства (20, 21, 23, 25, 26, 28, 29, 40, 44, 46);

Процесса заготовления (11, 15, 16).

Счета источников хозяйственных средств и финансовых результатов это счета, которые отражают состав и движение собственных и заемных средств, результаты финансово хозяйственной деятельности организации.

Счета источников хозяйственных средств подразделяются на:

Счета заемных источников формирования имущества;

Счета собственных источников формирования имущества;

В свою очередь, счета заемных источников формирования делятся на:

Обязательства по распределению (68, 69, 70);

Обязательства организации (60, 62, 66, 67, 76).

Счета собственных источников формирования имущества формируются из:

Счета прибылей и убытков (80);

Счетов бюджетного финансирования (86, 98);

Счетов капитала, фондов и резервов (63, 80, 82, 83, 9);

Счета финансовых результатов включают в себя счета 84, 91, 99.

Построение классификации счетов по экономическому содержанию связано с производством готовой продукции и каждой его стадий.

Существует еще одна классификация счетов по экономическому признаку - деление счетов на активные, пассивные и активно-пассивные.

Активный счет - Это счет, на котором отражается учет хозяйственных средств (имущества) предприятия.

Активные счета располагаются в активе баланса.

Пассивный счет - Это счет, на котором отражается движение источников хозяйственных средств предприятия.

Пассивные счета располагаются в пассиве баланса.

Активно-пассивные счета - Это счета, на которых одновременно отражаются движение имущества и источников в виде дебиторской и кредиторской задолжности. На активно-пассивных счетах учитываются два объекта: один относится к активам, другой - к обязательствам (пассивам).
Деление счетов по степени детализации.

Для получения различных по степени детализации показателей в бухгалтерском учете используют три вида счетов: синтетические, аналитические, субсчета.
Синтетические счета - это счета бухгалтерского учета, дающие обобщенные сведения о наличии и движении имущества, источников, обязательств. На синтетических счетах учет ведется по видам средств или их источников только в стоимостном выражении. Это счета первого порядка.

Аналитические счета - это счета, в которых детально отражаются объекты бухгалтерского учета. При ведении учета с помощью аналитических счетов могут использоваться денежные показатели, трудовые и натуральные. Это счета третьего порядка.
Субсчета занимают промежуточное звено между синтетическими и аналитическими счетами. Они используются для объектов учета с разнообразной номенклатурой. Субсчет вводят для получения единых для всех предприятий обобщенных показателей, дополняющих показателей синтетических счетов и для дополнительной группировки некоторых аналитических счетов. Это счета второго порядка.
Группировка счетов по структуре.

Цель группировки по назначению и структуре получение необходимой информации о формировании и использовании хозяйственных счетов, а так же источников их образования.
Все счета бухгалтерского учета по структуре делятся на: 1) Основные; 2) Регулирующие; 3) Операционные; 4) Бюджетно-распределительные; 5) Финансово-результативные; 6) Забалансовые.
План счетов утвержден приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 94н (в редакции от 08.11.2010). План счетов применяется в организациях (кроме кредитных и государственных (муниципальных) учреждений) всех форм собственности и организационно-правовых форм, ведущих учет методом двойной записи.

План счетов представляет собой схему регистрации и группировки фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете. В нем приведены наименования и номера синтетических счетов (счетов первого порядка) и субсчетов (счетов второго порядка). 

На основе данного Плана счетов организации утверждают рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий полный перечень синтетических и аналитических счетов, необходимых для ведения бухгалтерского учета.

Состав и содержание бухгалтерской отчетности

Бухгалтерская отчетность — единая система данных об имущественном и финансовом положении организации и о результатах ее хозяйственной деятельности, составляемая на основе данных бухгалтерского учета по установленным формам. Бухгалтерская отчетность организации (кроме бюджетных и страховых организаций и банков) состоит из:

• бухгалтерского баланса (ф. 1);

• отчета о прибылях и убытках (ф. 2);

• отчета об изменениях капитала (ф. З);

• отчета о движении денежных средств (ф.4); 

• приложений к бухгалтерскому балансу (ф.5);

• пояснительной записки;

• аудиторского заключения, подтверждающего достоверность бухгалтерской отчетности организации, если она в соответствии с федеральным законом подлежит обязательному аудиту.

Содержание и формы бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках, других отчетов и приложений применяются последовательно от одного отчетного периода к другому. В бухгалтерской отчетности данные по числовым показателям приводятся минимум за два года — отчетный и предшествующий отчетному. При несопоставимости с данными за отчетный период они подлежат корректировке, исходя из правил, установленных нормативными актами. Данные, подвергшиеся корректировке, обязательно отражаются в пояснительной записке вместе с указанием причин, вызвавших эту корректировку.

В бухгалтерской отчетности после ее утверждение возможно изменение данных, в которых были обнаружены искажения, но зачет между статьями активов и пассивов, статьями прибылей и убытков, кроме случаев, когда такой зачет предусмотрен правилами, установленными нормативными актами, недопустим.

Организации по результатам своей хозяйственной деятельности составляют месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность; месячная и квартальная бухгалтерская отчетность являются промежуточными.

Отчетный год для всех организаций — с 1 января по 31 декабря календарного года включительно. Первый отчетный год для создаваемых организаций считается с даты их государственной регистрации по 31 декабря для организаций, созданных после 1 октября, — с даты государственной регистрации по 31 декабря следующего года включительно.

Организации, за исключением бюджетных, в обязательном порядке представляют годовую и квартальную отчетность:

участникам или собственникам их имущества;

территориальным органам государственной статистики по месту их регистрации;

другим органам исполнительной власти, банкам, финансовым органам налоговой инспекции и иным пользователям, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка отдельных сторон деятельности организации и получение соответствующей отчетности.

Государственные и муниципальные унитарные организации представляют бухгалтерскую отчетность органам, уполномоченным управлять государственным имуществом. Организации обязаны представлять бухгалтерскую отчетность в указанные адреса бесплатно по одному экземпляру. Все они, за исключением бюджетных, представляют квартальную бухгалтерскую отчетность в течение 30-ти дней по окончании квартала, а годовую — в течение 90-ти дней по окончании года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Годовая бухгалтерская отчетность должна представляться не ранее 60-ти дней после окончания отчетного года. Годовая и квартальная бухгалтерская отчетность до представления в вышеуказанные адреса рассматривается и утверждается в порядке, установленном учредительными документами. При наличии технических возможностей бухгалтерская отчетность может быть представлена на дискете или ином машинном носителе отчетной информации.

Бюджетные организации представляют месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность вышестоящему органу в установленные им сроки.

Датой представления бухгалтерской отчетности для одногородней организации считается день фактической передачи ее по принадлежности, а для иногородней — дата ее почтового отправления. Когда дата представления отчетности совпадает с выходным (нерабочим) днем, срок представления отчетности переносится на следующий за ним первый рабочий день. Организации публикуют бухгалтерскую отчетность и итоговую часть аудиторского заключения, если это предусмотрено законодательством России. Публикация производится не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, в газетах, журналах либо путем распространения среди пользователей брошюр, буклетов и других изданий. Организации, включая дочерние и зависимые общества (если таковые имеются), составляют сводную бухгалтерскую отчетность в порядке, устанавливаемом Минфином РФ, которая подписывается руководителем и главным бухгалтером.

Основные задачи учета затрат на производстве: своевременное, полное и достовер-е отраж-е фак-х расх-в на прои-о и сбыт прод-и, исчисление фак.с\с отд-х видов и всей товар-й прод-и, предост-е управ-м струк-м инф-и, контроль за экономным и рацио-м исп-ем мат-х, труд-х и фин-х ресу-в.  Виды и классификация затрат на производстве: по месту возникновения затрат, по центрам ответ-ти, по характеру произ-а; по эк-м элементам: элемен-е з-ты-кот-е сод-т в своем сост-е один вид рас-а, комплексные затраты-одновременно относятся по всем видам работ, услуг, продукции; по отнош-ю к технолог-у процессу: основное обслуживание производства, управление организацией, накладные учет расх-ы на управ-е цехами(26) и на управ-е в целом(25); по связи с тех-ко-эк-ми факторами: условно-переме-е з-ты – (з-ты на осн-е мат-ы, з\п произ-х работ), условно-постоя-е (расх-ы на освещение, отопле-е, з\п управ-го персонала); Анал-й учет сч 25:статьи:расх-ы по содерж-ю и эксп-и обор-я; по сод-ю аппа-а управ-я цеха; по сод-ю зданий, сооруж-й и инвентаря; по охране труда и тех-ке без-ти; непроиз-ые расх-ы. Аналит-й учет 26.статьи: расх-ы по управ-ю пред-ем; сод-е и ремонт зданий, сору-й, инв-я, амортиз-я; обяз-е сборы и отчи-я; непроиз-е расх-ы аналит учет сч 96: отпуска раб-м; на ремонт о.с. Методы учета произ-х з-т класиф-ся: по отн-ю к технол-у процессу – позаказный, попередельный; по объектам кальку-и – деталь, узел, изделие, процесс, передел, заказ; по сп-бу сбора инф-и нормат-й м-д, текущий учет з-т. Позак-й м-д- использования в произ-х, с механиз-ой сборкой деталей, узлов и изделий; 43 выпускает только 1 последний в технологической цепочки цех; попередельный- применяется в отраслях промыш-ти в которых обрабатыв-ое сырье послед-но проходит несколько отд-х самост-х фаз обраб-ки-переделов; нормати-й- задачей явл: своевре-ое пред-е нерац-го расх-я матери-х труд-х и фин-х ресур-в в хоз-е, выяв-ю в произ-е резервов

Учет финансовых результатов от реализации продукции (работ, услуг)

 Организации получают основную часть прибыли от реализации продукции, товаров, работ и услуг. Прибыль от реализации продукции (работ, услуг) определяют как разницу между выручкой от реализации продукции (работ, услуг) в действующих ценах без НДС и акцизов, экспортных пошлин и других вычетов, предусмотренных законодательством РФ, и затратами на ее производство и реализацию. Результат от реализации продукции ежемесячно списывают со счета 90 «Продажи» на счет 99 «Прибыли и убытки».

 Учет реализации продукции (работ, услуг) и расчетов с покупателями

Процесс реализации представляет собой совокупность хозяйственных операций, связанных со сбытом и продажей продукции. 

Целью отражения хозяйственных операций по реализации на счетах бухгалтерского учета является выявление финансового результата от реализации продукции (работ, услуг) Расчет финансового производится ежемесячно на основании документов, подтверждающих реализацию продукции (работ, услуг).
Для учета реализации используется счет 90 «Продажи». К нему в обязательном порядке открываются субсчета:   

1.Выручка.

2.Себестоимость продаж.

3. НДС.

4. Акцизы.

9. Прибыль/убыток от продаж.
Операции на счете 90 отражаются по моменту перехода права собственности на продукцию (работы, услуги) от предприятия к покупателю (заказчику). Налогообложение реализованной продукции осуществляется по мере отгрузки продукции и предъявления расчетных документов покупателю.

В процессе реализации продукции предприятие производит расходы по ее сбыту и доведению до потребителей, т.е. коммерческие расходы. Они включают расходы на тару и упаковку, на доставку продукции на станцию отправления, погрузку в вагоны, суда, автомобили и другие транспортные средства, комиссионные сборы, уплачиваемые сбытовым и другим посредническим предприятиям, на рекламу и другие.

Учет коммерческих расходов ведется на активном счете 44 «Расходы на продажу».

Коммерческие расходы, относящиеся к остатку не отгруженной продукции, остаются на счете 44 и при составлении баланса отражаются по статье «Прочие запасы и затраты».

По дебету 44 отражаются произведенные расходы  (К 60, 69, 70, 71, 76).

По кредиту 44 списываются расходы, относящиеся к реализованной продукции (Д 90).

Если договором поставки предусмотрен отличный от вышеуказанного общего порядка момент перехода права владения, пользования, распоряжения продукцией и риска ее случайной гибели от предприятия к покупателю (заказчику), то в этом случае принятые на учет по счету 45 «Товары отгруженные» списываются в дебет счета 90 с момента перехода продукции в собственность покупателя.
Учет расчетов с покупателями и заказчиками ведется на счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками».

В соответствии с заключенными договорами предприятие может получать авансы под поставку материальных ценностей, под выполнение работ. Для их учета используется субсчет счета 62 «Расчеты по авансам полученным»

         Управление финансовыми ресурсами предприятия - это совокупность целенаправленных методов, операций, рычагов, приемов воздействия на разно​образные виды финансов для достижения определенного результата.

         Финансовые ресурсы фирмы - это часть денежных средств в форме доходов и внешних поступлений, предназначенных для выполнения финансовых обязательств и осуществления затрат по обеспечению расширенного воспроизводства.

         Финансовые ресурсы и капитал представляют собой главные объекты исследования финансов фирмы. В условиях регулируемого рынка чаще применяется понятие "капитал", который является для финансиста реальным объектом и на который он может воздействовать постоянно с целью получения новых доходов фирмы. В этом качестве капитал для финансиста-практика - объективный фактор производства. Таким образом, капитал - это часть финансовых ресурсов, задействованных фирмой в оборот и приносящих доходы от этого оборота. В таком смысле капитал выступает как превращенная форма финансовых ресурсов.

         В такой трактовке принципиальное различие между финансовыми ресурсами и капиталом фирмы состоит в том, что на любой момент времени финансовые ресурсы больше или равны капиталу фирмы. При этом равенство означает, что у фирмы нет никаких финансовых обязательств и все имеющиеся финансовые ресурсы пущены в оборот. Однако это не значит, что чем больше размер капитала приближается к размеру финансовых ресурсов, тем эффективнее фирма работает.

         В реальной жизни равенства финансовых ресурсов и капитала у работающей фирмы не бывает. Финансовая отчетность строится так, что разницу между финансовыми ресурсами и капиталом нельзя обнаружить. Дело в том, что в стандартной отчетности представлены не финансовые ресурсы как таковые, а их превращенные формы - обязательства и капитал.

         В практической деятельности люди сталкиваются, как правило, не с сущностными категориями, а с их превращенными формами, поэтому в стандартной финансовой отчетности из практической целесообразности отражаются именно они. 

         Из определения финансовых ресурсов следует, что по происхождению они разделяются на внутренние (собственные) и внешние (привлеченные). В свою очередь внутренние в реальной форме представлены в стандартной отчетности в виде чистой прибыли и амортизации, а в превращенной форме - в виде обязательств перед служащими фирмы, чистая прибыль представляет собой часть доходов фирмы, которая образуется после вычета из общей суммы доходов обязательных платежей - налогов, сборов, штрафов, пени, неустоек, части процентов и других обязательных выплат. Чистая прибыль находится в распоряжении фирмы и распределяется по решениям ее руководящих органов.

         Внешние или привлеченные финансовые ресурсы делятся также на две группы: собственные и заемные. Такое деление обусловлено формой капитала, в которой он вкладывается внешними участниками в развитие данной фирмы: как предпринимательский или как ссудный капитал. Соответственно результатом вложений предпринимательского капитала является образование привлеченных собственных финансовых ресурсов, результатом вложений ссудного капитала - заемных средств.

         Предпринимательский капитал представляет собой капитал, вложенный (инвестированный) в различные фирмы с целью получения прибыли и прав на управление фирмой.

         Ссудный капитал - это денежный капитал, предоставленный в долг на условиях возвратности и платности. В отличие от предпринимательского капитала ссудный не вкладывается в фирму, передается ей во временное пользование с целью получения процента. Этим видом бизнеса занимаются специализированные кредитно-финансовые институты (банки, кредитные союзы, страховые компании, пенсионные фонды, инвестиционные фонды, селенговые компании и т.д.).

         Все финансовые ресурсы фирмы как внутренние, так и внешние в зависимости от времени, в течение которого они находятся в распоряжении фирмы, делятся на краткосрочные (до одного года) и долгосрочные (свыше одного года). Это деление достаточно условно, а масштаб временных интервалов зависит от финансового законодательства конкретной страны, правил ведения финансовой отчетности, национальных традиций.

         В реальной жизни  в денежной форме капитал фирмы сколько-нибудь продолжительное время оставаться не может, поскольку он должен зарабатывать новые доходы. Пребывая в денежной форме в виде остатков денежных средств в кассе фирмы либо на ее расчетном счете в банке они не приносят доходов фирме или почти не приносят. Превращение капитала из денежной формы в производительную называется финансированием.

         Принято различать две формы финансирования: внешнее и внутреннее. Такое деление обусловлено жесткой связью между формами финансовых ресурсов и капитала фирмы с процессом финансирования. Характеристика видов финансирования представлена в таблице № 1.1.

Таблица № 1.1 : Структура источников финансирования предприятия

	Виды финансирования
	Внешнее финансирование
	Внутреннее финансирование

	Финансирование на основе собственного капитала
	1. Финансирование на основе вкладов и долевого участия (например, выпуск акций, привлечение новых пайщиков)
	2. Финансирование за счет прибыли после налогообложения (самофинансирование в узком смысле)

	Финансирование на основе заемного капитала
	3. Кредитное финансирование (например, на основе займов, ссуд, банковских кредитов, кредитов поставщиков)
	4. Заемный капитал, формируемый на основе доходов от продаж - отчисления в резервные фонды (на пенсии, на возмещение ущерба природе ведением горных разработок, на уплату налогов)

	Смешанное финансирование на основе собственного и заемного капитала
	5. Выпуск облигаций, которые можно обменять на акции, опционные займы, ссуды на основе предоставления права участия в прибыли, выпуск привилегированных акций
	6. Особые позиции, содержащие часть резервов (т.е. не облагаемые пока налогом отчисления)


         Собственные привлеченные финансовые ресурсы - это базовая часть всех финансовых ресурсов фирмы, которая базируется на момент создания фирмы и находится в ее распоряжении на всем протяжении ее жизни. Эту часть финансовых ресурсов принято называть уставным фондом или уставным капиталом фирмы. В зависимости от организационно-правовой формы фирмы ее уставной капитал формируется за счет выпуска и последующей продажи акций (обыкновенных, привилегированных или их комбинации), вложений в уставной капитал паев, долей и т.д. За время жизни фирмы ее уставной капитал может дробиться, уменьшаться и увеличиваться, в том числе за счет части внутренних финансовых ресурсов фирмы.

         Источниками собственных финансовых ресурсов являются : 

      уставный капитал (средства от продажи акций и паевые взносы участников);

      резервы, накопленные предприятием;

      прочие взносы юридических и физических лиц (целевое финансирование, пожертвования, благотворительные взносы и др.).


         При создании предприятия источником приобретения основных средств, нематериальных активов, оборотных средств является уставный капитал. За счет него создаются необходимые условия для осуществления предпринимательской деятельности. Уставной капитал представляет собой сумму средств, предоставленных собственниками для обеспечения уставной деятельности предприятия.

         Содержание категории «уставный капитал» зависит от организационно – правовой формы предприятия:

      для государственного предприятия – стоимостная оценка имущества, закрепленного государством за предприятием на праве полного хозяйственного ведения;

         для товарищества с ограниченной ответственностью – сумма долей собственников;

      для акционерного общества – совокупная номинальная стоимость акций всех типов;

      для производственного кооператива – стоимостная оценка имущества, предоставленного участниками для ведения деятельности;

      для арендного предприятия – сумма вкладов работников предприятия;

      для предприятия иной формы, выделенного на самостоятельный баланс, - стоимостная оценка имущества, закрепленного его собственником за предприятием на праве полного хозяйственного ведения.

         При создании предприятия вкладами в его уставный капитал могут быль денежные средства, материальные и нематериальные активы. В момент передачи активов в виде вклада в уставной капитал право собственности на них переходит к хозяйствующему субъекту, т.е. инвесторы теряют вещные права на эти объекты. Таким образом, в случае ликвидации предприятия или выхода участника из состава общества или товарищества он имеет право лишь на компенсацию своей доли в рамках остаточного имущества, но не на возврат объектов, переданных им в свое время в виде вклада в уставной капитал. Уставный капитал, следовательно, отражает сумму обязательства предприятия перед инвесторами.

         Уставный капитал формируется при первоначальном инвестировании средств. Его величина объявляется при регистрации предприятия, а любые корректировки размера уставного капитала (дополнительная эмиссия акций, снижение номинальной стоимости акций, внесение дополнительных вкладов, прием нового участника, присоединение части прибыли и др.) допускаются лишь в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством и учредительными документами.

         Формирование уставного капитала может сопровождаться образованием дополнительного источника средств – эмиссионного дохода. Этот источник возникает в случае, когда в ходе первичной эмиссии акции продаются по цене выше номинала. При получении этих сумм они зачисляются в добавочный капитал.

         В процессе производства продукции, выполнения работ, оказания услуг создается новая стоимость, которая определяется суммой выручки от реализации.

Принципы кредитования - принципы, на основе которых принято предоставлять кредит заемщику: 

- возвратность кредита; 

- срочность кредита - соблюдение сроков возврата; 

- обеспеченность кредита; 

- кредитоспособность заемщика - дифференциация кредитов; 

- платность кредита (плата за пользование); 

- целевое назначение кредита.
Схемы погашения кредитов.

1. Схема простых процентов. Согласно данной схеме в конце каждого периода начисляются и выплачиваются проценты, а в конце срока кредитования выплачивается также вся сумма кредита.
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2. Схема сложных процентов. Согл. данн. схеме %-ты начисляются в конце каждого периода, но не выплачиваются, а включаются в сумму основного долга. В конце срока кредитования выплачивается вся сумма основного долга и проценты.
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3. Регрессивная схема. В конце каждого периода выплачивается сумма основного долга равными частями. А %-ты начисляются и выплачиваются на оставшуюся сумму основного долга.
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4. Аннуитетная схема. Согл. данн. схеме общий платеж по кредиту является постоянной величиной.
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Леверидж.

Операционный л-дж. Является мерой операционного риска, касается структуры затрат организации, проблемной частью которой являются постоянные затраты. Показывает во сколько раз темпы изменения прибыли от продаж превышают темпы изменения выручки от продаж. Зная операционный рычаг (леверидж) можно прогнозировать изменение прибыли при изменении выручки.
Операционный леверидж оценивается: OL1=Zпост/В, OL2=Zпост/Сб, OL3=Zпост/Првал, OL4=Zпост/Zпер, OL5=Zпост/Дмарж, OL6=Zпост/EBIT, OL7=Zпер/Дмарж, OL8=Дмарж/В, OL9=Сб/В

Дмарж – доход маржинальный, EBIT – прибыль до уплаты налогов (Првал + ∑% принадлеж. налог. базе), Zпост – затраты постоянные, Првал – прибыль валовая

Финансовый леверидж является мерой финансового риска, касается структуры пассивов орг-ции, проблемной частью которой являются заемные средства.

Финансовый рычаг (финансовый леверидж) — это отношение заемного капитала компании к собственным средствам, он характеризует устойчивость компании. Чем меньше финансовый рычаг, тем устойчивее положение. С другой стороны, заемный капитал позволяет увеличить коэффициент рентабельности собственного капитала, т.е. получить дополнительную прибыль на собственный капитал.
Фин. леверидж оценивается: FL1=Ксобств/Б, FL2=Кзаемн/Б, FL3=Кзаемн/Ксобств, FL4=Кпост/Б, FL5=Ккр.об./Б, FL6=Ккр. об./Кпост, FL7=∑%ϵНБ/Б, FL8=Кч.об./Ксоб.
Под финансовым состоянием понимается способность предприятия финансировать свою деятельность. Оно характеризуется:

 обеспеченностью финансовыми ресурсами, необходимыми для нормального функционирования предприятия, 

целесообразностью их размещения и эффективностью использования,

 финансовыми взаимоотношениями с другими юридическими и физическими лицами, 

платежеспособностью и финансовой устойчивостью. 

Финансовое состояние может быть устойчивым, неустойчивым и кризисным. 

Способность предприятия своевременно производить платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе свидетельствует о его хорошем финансовом состоянии. 

Финансовое состояние предприятия зависит от результатов его производственной, коммерческой и финансовой деятельности. Если производственный и финансовый планы успешно выполняются, то это положительно влияет на финансовое положение предприятия. И наоборот, в результате недовыполнения плана по производству и реализации продукции происходит повышение ее себестоимости, уменьшение выручки и суммы прибыли и как следствие - ухудшение финансового состояния предприятия и его платежеспособности. Устойчивое финансовое положение в свою очередь оказывает положительное влияние на выполнение производственных планов и обеспечение нужд производства необходимыми ресурсами.

 Поэтому финансовая деятельность как составная часть хозяйственной деятельности направлена на обеспечение планомерного поступления и расходования денежных ресурсов, выполнение расчетной дисциплины, достижение рациональных пропорций собственного и заемного капитала и наиболее эффективного его использования. 

Главная цель финансовой деятельности - решить, где, когда и как использовать финансовые ресурсы для эффективного развития производства и получения максимума прибыли. Чтобы выжить в условиях рыночной экономики и не допустить банкротства предприятия, нужно хорошо знать, как управлять финансами, какой должна быть структура капитала по составу и источникам образования, какую долю должны занимать собственные средства, а какую - заемные. 

Необходимо решать следующие задачи:

1. На основе изучения причинно-следственной взаимосвязи между разными показателями производственной, коммерческой и финансовой деятельности дать оценку выполнения плана по поступлению финансовых ресурсов и их использованию с позиции улучшения финансового состояния предприятия.

2. Прогнозирование возможных финансовых результатов, экономической рентабельности, исходя из реальных условий хозяйственной деятельности и наличия собственных и заемных ресурсов, разработка моделей финансового состояния при разнообразных вариантах использования ресурсов.

3. Разработка конкретных мероприятий, направленных на более эффективное использование финансовых ресурсов и укрепление финансового состояния предприятия.

Оценка финансового положения предприятия необходима следующим лицам :

1) инвесторам, которым необходимо принять решение о формировании портфеля ценных бумаг;

2) кредиторам, которые должны быть уверены, что им заплатят;

3) аудиторам, которым необходимо распознавать финансовые хитрости своих клиентов;

4) финансовым руководителям, которые хотят реально оценивать деятельность и финансовое состояние своей фирмы;

5) руководителям маркетинговых отделов, которые хотят создать стратегию продвижения товара на рынки.

Источники анализа финансового положения предприятия - формы отчета и приложения к ним, а также сведения из самого учета, если анализ проводится внутри предприятия.

В конечном результате анализ финансового положения предприятия должен дать руководству предприятия картину его действительного состояния, а лицам непосредственно не работающим на данном предприятии, но заинтересованным в его финансовом состоянии - сведения, необходимые для беспристрастного суждения, например, о рациональности использования вложенных в предприятие дополнительных инвестициях и т. п.

В соответствии с этим анализ делится на внутренний и внешний.

 Внутренний анализ проводится службами предприятия и его результаты используются для планирования, контроля и прогнозирования финансового состояния предприятия. Его цель – установить планомерное поступление денежных средств и разместить собственные и заемные средства таким образом, чтобы обеспечить нормальное функционирование предприятия, получение максимума прибыли и исключение банкротства.

Внешний анализ осуществляется инвесторами, поставщиками материальных и финансовых ресурсов, контролирующими органами на основе публикуемой отчетности. Его цель - установить возможность выгодно вложить средства, чтобы обеспечить максимум прибыли и исключить риск потери. Основными источниками информации для анализа финансового состояния предприятия служат отчетный бухгалтерский баланс (форма № 1), отчет о прибылях и убытках (форма № 2) и т.д.

Как известно, между статьями актива и пассива баланса существует тесная взаимосвязь. Каждая статья актива баланса имеет свои источники финансирования. Источником финансирования долгосрочных активов, как правило, является собственный капитал и долгосрочные заемные средства. Не исключаются случаи формирования долгосрочных активов и за счет краткосрочных кредитов банка, что наглядно видно из нашего примера: для приобретения оборудования частично была использована ссуда банка. Текущие активы образуются как за счет собственного капитала, так и за счет краткосрочных заемных средств. Желательно, чтобы наполовину они были сформированы за счет собственного, а наполовину - за счет заемного капитала. Тогда обеспечивается гарантия погашения внешнего долга.

Рассчитывается также структура распределения собственного капитала, а именно доля собственного оборотного капитала и доля собственного основного капитала в общей его сумме. Отношение собственного оборотного капитала к общей его сумме получило название "коэффициента маневренности капитала", который показывает, какая часть собственного капитала находится в обороте, т.е. в той форме, которая позволяет свободно маневрировать этими средствами. Коэффициент должен быть высоким, чтобы обеспечить достаточную гибкость в использовании собственных средств предприятия. Излишек или недостаток 

Одним из показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия, является 

 платежеспособность т.е. возможность наличными денежными ресурсами своевременно погасить свои платежные обязательства. Анализ платежеспособности необходим не только для предприятия с целью оценки и прогнозирования финансовой деятельности, но и для внешних инвесторов (банков). Прежде чем выдавать кредит, банк должен удостовериться в кредитоспособности заемщика. То же должны сделать и предприятия, которые хотят вступить в экономические отношения друг с другом. Особенно важно знать о финансовых возможностях партнера, если возникает вопрос о предоставлении ему коммерческого кредита или отсрочки платежа. 

Оценка платежеспособности осуществляется на основе характеристики ликвидности текущих активов, т.е. времени, необходимого для превращения их в денежную наличность. От степени ликвидности баланса зависит платежеспособность, и в то же время ликвидность характеризует не только текущее состояние расчетов, но и перспективу.

Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени убывающей ликвидности, с краткосрочными обязательствами по пассиву, которые группируются по степени срочности их погашения. Наиболее мобильной частью ликвидных средств являются деньги и краткосрочные финансовые вложения.

Ко второй группе относятся готовая продукция, товары отгруженные и дебиторская задолженность. Ликвидность этой группы текущих активов зависит от своевременности отгрузки продукции, оформления банковских документов, скорости платежного документооборота в банках, от спроса на продукцию, ее конкурентоспособности, платежеспособности покупателей, форм расчетов и др.

Значительно больший срок понадобится для превращения производственных запасов и незавершенного производства в готовую продукцию, а затем в денежную наличность. Поэтому они отнесены к третьей группе 

Соответственно на три группы разбиваются и платежные обязательства предприятия:

1) задолженность, сроки оплаты которой уже наступили;

2) задолженность, которую следует погасить в ближайшее время;

3) долгосрочная задолженность.

Чтобы определить текущую платежеспособность, необходимо ликвидные средства первой группы сравнить с платежными обязательствами первой группы. На основании только этих показателей нельзя безошибочно оценить финансовое состояние предприятия, так как данный процесс очень сложный, и дать ему полную характеристику двумя-тремя показателями нельзя.

 Коэффициенты ликвидности - показатели относительные и на протяжении некоторого времени не изменяются, если пропорционально возрастают числитель и знаменатель дроби. Само же финансовое положение за это время может существенно измениться, например, уменьшится прибыль, уровень рентабельности, коэффициент оборачиваемости и др. 

И еще один показатель ликвидности (коэффициент самофинансирования) - отношение суммы самофинансируемого дохода (прибыль + амортизация) к общей сумме внутренних и внешних источников финансовых доходов. Данный коэффициент можно рассчитать отношением самофинансируемого дохода к добавленной стоимости. Он показывает степень, с которой предприятие самофинансирует свою деятельность в отношении к созданному богатству. Можно определить также, сколько самофинансируемого дохода приходится на одного работника предприятия. 

Платежеспособность предприятия очень тесно связана с понятием кредитоспособности. 

Кредитоспособность — это такое финансовое состояние, которое позволяет получить кредит и своевременно его возвратить. При оценке кредитоспособности учитываются репутация заемщика, размер и состав его имущества, состояние экономической и рыночной конъюнктуры, устойчивость финансового состояния и пр. На первом этапе анализа кредитоспособности банк изучает диагностическую информацию о клиенте, в состав которой входят аккуратность оплаты счетов кредиторов и прочих инвесторов, тенденции развития предприятия, мотивы обращения за ссудой, состав и размер долгов предприятия. Если это новое предприятие, то изучается его бизнес-план. Информация о составе и размере активов (имущества) предприятия используется при определении суммы кредита, которая может быть выдана клиенту. 

При оценке платежеспособности и кредитоспособности предприятия нужно учитывать, что промежуточный коэффициент ликвидности не должен опускаться ниже 0,5, а общий коэффициент -ниже 1,5. При общем коэффициенте ликвидности <1 предприятие относится к первому классу, при 1- 1,5 — ко второму, > 1,5 — к третьему классу. 

Если предприятие относится к первому классу, это значит, что банк имеет дело с некредитоспособным предприятием. Банк может выдать ему кредит только на особых условиях или под большой процент. По уровню рентабельности к первому классу относятся предприятия с показателем до 25%, ко второму - 25—30%, третьему классу - свыше 30%. 

Для того, чтобы обеспечивать устойчивость финансового состояния, т.е. способность своевременно рассчитываться с государством, поставщиками и другими кредиторами, предприятиям в существующих условиях приходится прилагать значительные усилия для поддержания своей платежеспособности, ликвидности и кредитоспособности. Но, как известно, финансовая их устойчивость определяется воздействием не только внутренних, но и внешних факторов. 

Первые из них включают состояние активов предприятия, их оборачиваемость, структуру источников формирования этих активов, а вторые - государственную бюджетную и налоговую политику, процентную политику, состояние рынка и т.д. Глубокое расстройство народного  хозяйства, сопровождающееся инфляцией и сжатием спроса, не позволяет им укреплять свою экономику. В существующих условиях  выгоднее вкладывать средства туда, где можно получить максимальную прибыль при минимальном по времени обороте средств. Инвестирование средств в производство, требующее для своего развития долгосрочных кредитов, все еще крайне невыгодно и фактически блокировано. 

Одной из существенных причин такого положения является то, что основным источником формирования оборотных средств предприятий выступает, как правило, не прибыль и другие собственные источники, а кредит - как банковский, так и коммерческий.

Таким образом, собственные источники оборотных средств все в большей степени замещаются заемными. В результате собственные оборотные средства не участвуют в полном объеме в кругообороте предприятий, а все больше превращаются в источник погашения кредитов. Последние оказывают отрицательное воздействие на такие показатели, как выручка от реализации, себестоимость, прибыль. Несмотря на растущее бремя процентов за кредит, из-за нарастания платежно-расчетного кризиса предприятия вынуждены вновь и вновь прибегать к помощи кредита, в результате чего собственные источники формирования оборотных средств по существу почти полностью заменяются заемными. 

Как бы то ни было, предприятию, попавшему в трудную ситуацию, требуется помощь, то есть программа финансового оздоровления.

Эта программа начинается с подробного изучения состояния предприятия. Цен​тральное место отводится анализу баланса. Изучаются следующие показатели:

-коэффициент текущей ликвидности, характеризующий общую обеспечен​ность предприятия оборотными средствами для ведения хозяйственной дея​тельности и своевременногр погашения срочных обязательств предприятия. Он определяется как отношение фактической стоимости находящихся в нали​чии у предприятия оборотных средств к наиболее срочным обязательствам предприятия   (предприятие   неплатежеспособно,   когда   этот   коэффициент  меньше 1,7.

-коэффициент обеспеченности собственными средствами характеризует нали​чие собственных оборотных средств у предприятия, необходимых для его фи​нансовой устойчивости.

Ренты

В большинстве современных коммерческих операций подразумеваются не разовые платежи, а последовательность денежных поступлений (или наоборот, выплат) в течение определенного периода. Это может быть серия доходов и расходов некоторого предприятия, выплата задолженностей, регулярные или нерегулярные взносы для создания различных фондов и т.д.

Ряд последовательных фиксированных платежей, производимых через равные промежутки времени называется финансовой рентой или аннуитетом. Финансовая рента может быть охарактеризована рядом параметров:

член ренты — величина каждого отдельного платежа;

период ренты — временный интервал между двумя платежами;

срок ренты — время от начала реализации ренты до момента начисления последнего платежа;

процентная ставка — ставка, используемая для расчета наращения или дисконтирования платежей, составляющих ренту.

На практике используются различные виды финансовых рент. Ренты, по которым платежи производятся раз в год, называются годовыми. При производстве платежей несколько раз в году (Р раз) ренты называются Р-срочными. Кроме того встречаются ренты, у которых период между платежами может превышать год. Все перечисленные ренты называются дискретными. Наряду с дискретными встречаются ренты, у которых платежи производятся так часто, что их можно рассматривать как непрерывные. Они так и называются — непрерывные ренты.

В зависимости от частоты начисления процентов различают ренты с начислением процентов один раз в год, несколько раз в году (m раз) и непрерывным начислением.

С точки зрения стабильности размера платежей ренты подразделяются на постоянные (платежи — члены ренты — равны между собой) и переменные.

Рента, выплата которой не ограничена какими-либо условиями, называется правильной.

Рента, выплата которой обусловлена наступлением какого-либо события называется условной. Примером условной ренты могут служить страховые взносы, вносимо до наступления страхового случая.

Ренты могут иметь конечное число членов (ограниченные ренты) и быть с бесконечным числом членов (вечные ренты). Так, например, правительствами ряда стран выпускаются облигационные займы без ограничения срока погашения. Доходы по этим облигациям, выплачиваемые через определенные промежутки времени, являются членами вечной ренты.

По моменту, с которого начинается реализация рентных платежей, ренты делятся на немедленные, когда платежи производятся сразу же после заключения контракта и отложенные (отсроченные), срок реализации которых откладывается на указанное в контракте время.

По моменту выплат членов ренты последние подразделяются на обычные (постнумерандо), у которых платежи производятся в конце соответствующих периодов (года, полугодия и т.д.) и пренумерандо, в которых платежи осуществляются в начале этих периодов. Встречаются также ренты, в которых предусматриваются поступление платежей в середине периода.

Примеры:

1)  периодическое равномерное погашение за полугодие кредита с фиксированным временем погашения и полугодовым начислением процентов — это полугодовая, правильная, ограниченная рента;

2)  абонентная плата за телефон — Р-срочная, вечная, постоянная рента пренумерандо;

3)  выплаты дивидендов от акций — условная, вечная рента постнумерандо;

4)  арендная плата за пользование землей — годовая, постоянная, вечная рента.

Обобщенными показателями ренты являются: наращенная сумма и современная (приведенная) величина.

Наращенная сумма — сумма всех членов потока платежей с начисленными на них процентами на конец срока, т.е. на дату последней выплаты. Наращенная сумма показывает, какую величину будет представлять капитал, вносимый через равные промежутки времени в течение всего срока ренты вместе с начисленными процентами.

Современная величина потока платежей — сумма всех его членов, уменьшенная (дисконтированная) на величину процентной ставки на определенный момент времени, совпадающий с началом потока платежей или предшествующий ему. Современная величина показывает, какую сумму следовало бы иметь первоначально, чтобы разбив ее на равные взносы, на которые бы начислялись установленные проценты в течение срока ренты, можно было обеспечить получение наращенной суммы.

Обобщающие характеристики ренты используются в финансовом анализе при заключении коммерческих сделок, для планирования погашения задолженности, сравнения эффективности контрактов, имеющих различные условия реализации.

Капитал , т.е. выступает минимальной нормой формирования операционной прибыли предприятия. фирмы  является показателем прибыльности операционной деятельности  капитала . Стоимость  фирмы  капитала , представляет собой цену (стоимость)  капитала  предприятия формируется за счет различных финансовых источников как краткосрочного, так и долгосрочного характера. Привлечение этих источников связано с определенными затратами, которые несет предприятие. Совокупность этих затрат, выраженная в процентах к величине Капитал , включая краткосрочную и долгосрочную задолженность, привилегированные и обыкновенные акции (пассив баланса).  понимают все источники средств, используемые для финансирования активов и операций фирмы  капитал  как общей стоимости средств в денежной, материальной и нематериальной формах, инвестированных в формирование его активов. В западной литературе под термином  капитала  понимают все долгосрочные источники средств. Термин капитал часто используют и для характеристики активов предприятия. При этом он подразделяется на основной капитал (долгосрочные активы, в том числе незавершенное строительство) и оборотный капитал (все оборотные средства предприятия). Встречаются также определения  капиталом  и ее кредиторской задолженностью. С другой стороны, под  фирмы  рассчитывается как разность между стоимостью активов  капитала  нераспределенной прибыли, содержащуюся в балансе предприятия. Величина  и , эмиссионного дохода  капитала  подразумевают сумму акционерного  фирмы  капиталом  неоднозначно трактуется в экономической литературе. С одной стороны, под  капитал  -- стоимость, авансируемая в производство с целью получения прибыли. Термин  Капитал  является одним из факторов производства наряду с природными и трудовыми ресурсами.  фирмы  
Кроме того, максимизация рыночной стоимости предприятия достигается в значительной степени за счет минимизации стоимости используемых источников формирования инвестиционных проектов. Он выступает как ставка дисконтирования, по которой сумма чистого денежного потока приводится к настоящей стоимости. Кроме того, он является базой сравнения с внутренней ставкой доходности инвестиционного проекта. Цена капитала используется при оценке прибыльности и реальной рыночной стоимости отдельных финансовых инструментов в процессе осуществления финансового инвестирования, что позволяет предприятию сформировать наиболее эффективный инвестиционный портфель. Показатель стоимости капитала используется также при принятии решений о выборе политики формирования и финансирования предприятием своих оборотных активов и многих других. Цена капитала предприятия складывается под влиянием многих факторов, главными из которых являются: оценки  используется в процессе осуществления реальных инвестиций в качестве критерия  фирмы   капитала .Также показатель стоимости  капитала 
■ общее состояние финансовой среды, в том числе финансовых рынков;
■ конъюнктура товарного рынка;
■ средняя ставка ссудного процента, сложившаяся на финансовом рынке;
■ доступность различных источников финансирования для конкретных предприятий;
■ рентабельность операционной деятельности предприятия;
■ уровень операционного рычага;
■ уровень концентрации собственного капитала;
■ соотношение объемов операционной и инвестиционной деятельности;
■ степень риска осуществляемых операций;
■ отраслевые особенности деятельности предприятия, в том числе длительность производственного и операционного циклов пред приятия и др.
Определение стоимости  предприятия проводится в четыре этапа. капитала 
На первом этапе осуществляется идентификация основных компонентов, являющихся источниками формирования  на основа-нии использования удельного веса каждого компонента в общей сумме капитала . На втором -- рассчитывается цена каждого источника в отдельности. На третьем этапе определяется средневзвешенная цена  фирмы   капитала 
инвестированного  пассива баланса, характеризующего источники средств, показывает, что основными их видами являются: структуры . Анализ  капитала   структуры  формированию целевой  и  по различным критериям  фирмы   капитала   структуры . В заключение (четвертый этап) разрабатываются мероприятия по оптимизации  капитала 
■ собственные источники (уставный , фонды собственных средств, нераспределенная прибыль); капитал 
■ заемные средства (ссуды банков (долгосрочные и краткосрочные), облигационные займы);
■ временные привлеченные средства (кредиторская задолженность).
При этом краткосрочная кредиторская задолженность за товары, работы и услуги, задолженность по заработной плате и уплате налогов в расчете не участвует, так как, во-первых, предприятие за них не платит проценты, и во-вторых, она является следствием осуществления текущих операций, проводимых в течение года, в то время как расчет цены капитала предприятия проводится в расчете на год и имеет целью принятие долгосрочных финансовых решений. Краткосрочные ссуды банка, как правило, временно привлекаются для финансирования текущих потребностей производства в оборотных средствах, поэтому они также не должны учитываться при расчете цены капитала. Таким образом, для определения цены капитала наиболее важными являются следующие источники его формирования:
■ заемные средства, к которым относятся долгосрочные ссуды и облигационные займы;
■ собственные средства, которые включают обыкновенные акции, привилегированные акции и нераспределенную прибыль.
Важным моментом при определении цены  является вопрос о том, на какой базе следует производить все расчеты - доналоговой или посленалоговой? Так как целью управления предприятием является максимизация его чистой прибыли, следовательно, при анализе необходимо обязательно учитывать влияние налогов. Другой, не менее важный момент заключается в том, какую цену источника средств следует брать в расчет -- историческую (т.е. имевшую место на момент привлечения данного источника) или новую (маржинальную, характеризующую предельные затраты по привлечению новых источников финансирования). Ясно, что только маржинальные затраты могут дать реальную оценку перспективных затрат предприятия, необходимых для составления его инвестиционного бюджета.              ТАБ. Стр-ра кап-ла
 фирмы   капитала 
	Актив
	доля
	Пассив
	доля

	1. К. внеобор.

- К. нма

- К. осн.

- К. пр. вн.

2. К. обор.

- К. зап.

- К. деб. зад.

- К. кфв

- К. ден. ср.
	
	3. К. соб.

- К. уст.

- К. накопл.

4. К. долг. об.

5. К. кр. об.

- К. кр.

- К. кред. зад.

- К. пр. кр.


	


Денежный поток
Прибыль, как показатель отражающий финансовый результат деятельности организации, обладает рядом недостатков:

1. Большинство организаций в целях налогообложения прибыли используют метод начисления (т.е. показывают выручку на момент перехода прав собственности на продукт, а не в момент реального получения ден. средств), что несколько завышает прибыль.

2. В себестоимости при налогообложении прибыли не учитываются некоторые затраты (сумма % не принадлежащих налоговой базе, эмиссионные затраты, превышение нормативов установл. налоговым кодексом и т.п.).

3. Вышеуказанное «завышение» валовой прибыли приводит к увеличению налога на прибыль.

Таким образом чистая прибыль отражающаяся в форме №2 является виртуальным показателем, существующим только на бумаге, малообъективным и не отражающим реальное положение дел. Денежный поток – ДП. 
[image: image184.wmf].
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ДП лишен некоторых недостатков прибыли и введен в обязательную бухотчетность организации в 1996 г. «отчет о движении денежных средств».

ДП широко используется при расчетах стоимости бизнеса, цен на недвижимость, лежит в основе всех расчетов связанных с оценкой эффективности инвестиционных проектов, в бюджетировании и т.п.

	притоки
	оттоки

	операционная деятельность

	выручка от реализации продукции, работ, услуг; арендная плата полученная; штрафы, пени, неустойки полученные; авансы полученные и т.п.
	Оплата материальных затрат; ЗОТ; штрафы, пени, неустойки выплаченные; авансы выданные и т.п.

	инвестиционная деятельность

	продажа основных активов; продажа дочерних фирм, филиалов; получение процентов и дивидендов от инв. вложений; поступления от подразделений, филиалов…
	приобретение оборудования, зданий, сооружений и проч. необоротн. активов; покупка, поглощение др. фирм; участие в уставн. кап-ле др. фирм, в инвестицион. проектах

	финансовая деятельность

	положительная курсовая разница; продажа краткосрочных ценных бумаг и т.д.
	отрицательная курсовая разница; проценты не принадлежащие налоговой базе и т.д.


Сущ-ет 2 осн. метода расчета ден. потоков.

1. Прямой метод
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ДПt – ден. поток в t-том периоде, ПРt – приток в t-том периоде, ОТt – отток в t-том периоде
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2. Косвенный метод.
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Zфин – затраты выплачиваемые с чистой прибыли
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Разработка плана производства и продажи продукции является в рыночных условиях ведущей задачей комплексного планирования социально-экономического развития предприятия. План производства определяет генеральное направление перспективного роста всех подразделений фирм и организаций, основной профиль плановой, организационной и управленческой деятельности предприятия, а также главные цели и задачи текущего планирования, организации и управления производством и т. п. Планирование производства продукции, товаров и услуг должно удовлетворять на всех действующих предприятиях конкретные потребности покупателей, заказчиков или потребителей и быть тесно связанным с разработкой общей стратегии развития фирмы, проведением маркетинговых исследований, проектированием конкурентоспособной продукции, организацией ее производства и реализации, а также с выполнением других функций и видов внутрихозяйственной деятельности.

В современных условиях рынок требует производства адресной продукции потребителям, разнообразия выполняемых работ и услуг, обновления товаров по инициативе покупателей, проведения частых закупок ресурсов, планирования наступательных действий против конкурентов, осуществления гибких бюджетов и непредвиденных расходов и т. д. Гибкая производственная политика предприятий или фирм может при планировании входить в конфликт с целями отдельных подразделений и функциональных служб, стремящихся к массовому производству товаров (производственные службы), ограниченному числу видов продукции (конструкторские отделы), постоянным бизнес-планам (плановые службы), стандартизованным сделкам (маркетинговые службы), пассивным действиям против конкурентов (юридические службы).

В процессе планирования производства и продажи продукции должен достигаться компромисс между возможностями выпуска и сбыта товаров, способностью новой продукции замещать старую, расходами на хранение и транспортировку ресурсов, инвестициями и доходами, издержками и прибылью, потенциалом развития и капиталовложениями, освоением новых услуг и риском и т. п. Поэтому в процессе разработки планов производства необходимо выработать общие цели и стимулировать контакты между отдельными подразделениями, привлекать к планированию специалистов, соединяющих воедино технические, маркетинговые и экономические цели, создавать межфункциональные рабочие группы плановиков, разрабатывать комплексные программы развития производства с учетом конкретных задач каждого подразделения.

Планирование производства и реализации продукции представляет собой процесс разработки и выполнения основных заданий годового плана, включающих предвидение потребностей рынка на ближайшую перспективу. Для этого необходимы выбор и обоснование важнейших направлений производственной и предпринимательской деятельности, установление объемов производства и продажи товаров, расчет потребности всех видов экономических ресурсов. В свою очередь это предполагает обеспечение сбалансированности производственной программы и производственной мощности, конкретизацию объемов и сроков выполнения работ и услуг, оперативное регулирование производственной деятельности и корректировку исходных плановых показа и т. п.

Таким образом, проблема планирования новой высокоэффективной продукции является в настоящее время особо значимой для большинства украинских предприятий, где требуется расширение объемов выпуска и продажи своих товаров и услуг как на отечественном, так и на мировой рынке, достижение высоких показателей качества выпускаемой продукции и выполняемых работ. Это означает, что в рыночной экономике весьма важными для наших производителей становятся не только качество планирования, но и степень обоснования всех плановых показателей и в первую очередь программы производственной деятельности.

Различают реализованную, товарную, валовую, а также нормативную чистую продукцию.

Товарная продукция предприятия.

В состав товарной продукции в действующих и сопоставимых оптовых ценах предприятия включается стоимость продукции, входящей в состав валовой продукции, за исключением :

1. Изменение остатков полуфабрикатов собственного производства, а также изменения остатков продукции вспомогательных цехов (специнструментов, штампов, опок, моделей, приспособлений и т. д. );

2. Изменения остатков незавершенного производства. Следует обратить внимание, что изделия, выработанные из сырья и материалов заказчика (давальческие ), включаются в товарную продукцию в действующих ценах с включением стоимости сырья и материалов заказчика только в том случае, если они оплачены предприятием-изготовителем. 

Объем товарной продукции Т  представляет часть произведенной предприятием и предназначенной для реализации потребителям продукции. Исчисляется по заводскому методу и измеряется в неизменных или действующих оптовых ценах предприятия ( без налога с оборота ) с учетом доплат или скидок к этим ценам в соответствии с принятым порядком расчетов. Объем товарной продукции предприятия определяется как сумма :

Т = Т   +Т   +Т   +Ф +Т 

Т  - стоимость готовых ( комплектных ) изделий, реализованных на сторону,

Т  - стоимость полуфабрикатов своего производства и продукции вспомогательных цехов для поставки на сторону,

Т   - стоимость продукции и полуфабрикатов, поставляемых своему капитальному строительству и непромышленным хозяйствам своего предприятия,

Ф  - стоимость оборудования, инструмента, приспособлений и т.д. общего назначения собственных производств, зачисляемых в основные средства данного предприятия,

Т  - стоимость услуг и работ промышленного характера, выполняемых по заказам со стороны или для непромышленных хозяйств и организаций своего предприятия, включая выполненные работы по капитальному ремонту и модернизации оборудования и транспортных средств своего предприятия.

Реализуемая продукция предприятия.
Объем реализуемой продукции – это стоимость вырабатываемых за год продукций и услуг, которые будут оплачены потребителем в плановом периоде.

Общий объем реализуемой продукции предприятия определяется, как правило, в действующих оптовых ценах. 

Объем реализуемой продукции предприятия определяется на базе показателя товарной продукции в действительных оптовых ценах предприятий, применяемых для расчета этого показателя, с учетом изменения остатков нереализуемой продукции на начало и конец планового ( отчетного ) периода. При определении объема реализуемой продукции по производственному объединению в целом и его подразделениям должны учитываться следующие особенности : 

1. По производственному объединению  в целом объем реализуемой продукции определяется как сумма стоимости продукции, произведенной и реализуемой всеми производственными единицами независимо от места их расположения ( включая продукцию, реализованную самостоятельным предприятием, подчиненным данному объединению), и стоимости продукции, произведенной и реализуемой на сторону самостоятельными предприятиями, подчиненными объединению;

2. По каждой производственной единице независимо от места ее нахождения в объем реализуемой продукции включается стоимость продукции, произведенной ею и реализуемой за пределы данного объединения и самостоятельных предприятий, подчиняющихся этому объединению. Не включаются в объем реализуемой продукции производственной единицы стоимость продукции, отпущенной на промышленно-производственные нужды других производственных единиц этого объединения. 

3. По каждому подчиненному объединению самостоятельному предприятию в объем реализуемой продукции включается стоимость продукции, реализуемой за пределы объединения, а также продукции, реализуемой внутри данного объединения другим самостоятельным предприятием и производственным единицам независимо от места их нахождения.

Объем реализованной продукции Р является одним из основных показателей и используется для оценки результатов хозяйственной деятельности. Он отражает общий объем продукции, поступившей в народнохозяйственный оборот в данный период и оплаченной потребителем. Он определяется как алгебраическая сумма объема изготовленной в этом периоде товарной продукции Т, остатков нереализованной продукции ( в  оптовых ценах предприятия ), имевшихся на предприятии на начало года Р   и на конец данного перила ( года ) Р   и остатков отгруженных  товаров, по которым срок оплаты наступил, а также товаров, находящихся на ответственном хранении у покупателей на начало Т   и на конец периода Т  .
Р= Т+(Р   -Р   )+(Т   +Т   )

В объем реализуемой продукции, включаются также изделия, вырабатываемые из сырья и материалов заказчика, оплачиваемых предприятием- изготовителем, в том числе стоимость сырья, материалов, оплаченных изготовителем.

Не включаются в объем реализуемой продукции:

1. Стоимость внутризаводского оборота, то есть стоимость изделий собственного производства, идущих на дальнейшую переработку внутри данного предприятия ( за исключением ряда отраслей, у которых в объем товарной продукции включается стоимость внутризаводского оборота ).

2. Выручка от непромышленной деятельности. В ряде случаев объем реализуемой продукции определяется в действующих оптовых ценах предприятия или в приравненных к ним ценам ( розничных за вычетом налога с оборота, торговых и сбытовых скидок, розничных поясных и других ценах ), то есть в ценах, применяемых для исчисления объема товарной продукции данной отрасли. План по объему реализуемой продукции считается выполненным только при условии выполнения заданий и обязательств по поставкам продукции в установленных номенклатуре и ассортименте в соответствии с заключенными договорами и заказами внешнеторговых организаций.

Чистая продукция ( нормативная )    предприятия.

Чистая продукция  характеризует вновь созданную стоимость. Показатель нормативной чистой продукции используется для определения динамики ( темпов роста ) физического объема производства, производительности труда, планирования фонда заработной платы и контроля за его использованием.

Норматив чистой продукции представляет собой часть оптовой цены изделия, включающую заработную плату, отчисления на социальное страхование и прибыль. В общем виде норматив чистой продукции Ч   на конкретное изделие равен :

Ч   =З   +З   К   +П

З   - заработная плата ( основная и дополнительная ) производственных рабочих, включая отчисления на социальное страхование в проектируемой ( плановой ) калькуляции себестоимости единицы продукции,

К   - коэффициент, характеризующий отношение заработной платы промышленно-производственного персонала, занятого обслуживанием и управлением, к заработной плате производственных рабочих данного предприятия, 

П   - прибыль, подлежащая включению в цену и норматив чистой продукции. Рассчитывается по нормативам рентабельности, утвержденным по прейскурантам продукции по отношению к себестоимости за вычетом прямых материальных затрат ( стоимости используемых сырья, топлива, энергии, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий ).


Нормативы чистой продукции являются, как правило, отраслевыми. В них отражается среднеотраслевые затраты живого труда, которые определяются в порядке, установленном при формировании оптовых цен, на основе прогрессивных норм трудоемкости. 


Норматив чистой продукции разрабатывается и утверждается по всей номенклатуре готовых изделий, полуфабрикатов, запасных частей по всем работам и услугам промышленного характера, реализуемым на сторону на который утверждены цены. 


Общий объем нормативов чистой продукции по предприятию определяется по сопоставимым нормативам, аналогично порядку, установленному применительно к сопоставимым оптовым ценам. Объем нормативной чистой продукции в планах и отчетах предприятия определяется прямым счетом :

1. По готовой продукции и другой продукции, планируемой в натуральном выражении – путем умножения объема производства в натуральном выражении по каждому виду изделия на установленный норматив чистой продукции;

2. По продукции, планируемой и учитываемой только в стоимостном выражении – путем умножения ее объема в оптовых ценах ( сметной стоимости ) на утвержденный по каждой группе и виду продукции нормативный коэффициент чистой продукции. Указанные нормативные коэффициенты характеризуют отношение объема чистой продукции к стоимости соответствующей продукции, исчисленной в оптовых ценах;

3. По незавершенному производству продукции с длительным циклом изготовления – путем умножения изменения остатков незавершенного производства на нормативный коэффициент чистой продукции и прямым счетом по каждому виду продукции с последующим сложением результатов. Общий объем нормативной чистой продукции по объединению определяется на основе данных, входящих в состав производственных объединений, единиц и отдельных предприятий.

Удельно чистая продукция предприятия ( отрасли )  Ч   определяется как разность между товарной  продукцией в оптовых ценах предприятия и материальными затратами на производство М , за исключением сумм амортизационных отчислений :

Ч   =Т – М

Состав материальных затрат, исключаемых при расчете условно чистой продукции, такой же , как при определении показателя чистой продукции. Показатель условно-чистой продукции используется главным образом для аналитических целей при расчете общей эффективности производства. 

Производственная мощность — это максимально возможный выпуск продукции, предусмотренный на соответствующий период (декаду, месяц, квартал, год) в заданной номенклатуре и ассортименте с учетом оптимального использования наличного оборудования и производственных площадей, прогрессивной технологии, передовой организации производства и труда.

Производственная мощность рассчитывается по всему перечню номенклатуры и ассортимента выпускаемой продукций. В условиях многономенклатурного производства, когда выпускаемая продукция характеризуется сотнями наименований изделий, каждое из которых отличается не только назначением или конструктивными особенностями, но и технологией изготовления, осуществляются группировка всей номенклатуры производимой продукции и выбор изделия-представителя.

Производственная мощность рассчитывается по ведущим производственным цехам, участкам и оборудованию с учетом сложившейся кооперации и мероприятий по ликвидации «узких мест».

Под «узким местом» понимается несоответствие мощности отдельных цехов, участков, групп оборудования минимальной мощности соответствующего подразделения, участка или группы оборудования. Возникновение узкого места является следствием несопряженности между цехами, участками или группами оборудования. Коэффициент сопряженности рассчитывается по формуле:
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где Кс — коэффициент сопряженности; M1 и М2 — мощность ведущих цехов и участков, ед.; Ру —удельный расход продукции первой операции (цеха, участка) для выработки продукции второй, шт., т, и т.п.

Устранение узкого места осуществляется по плану организационно-технических мероприятий, который разрабатывается в двух направлениях, т. е. с учетом и без учета привлечения дополнительных капитальных вложений. Ко второму направлению относятся мероприятия по вводу неустановленного оборудования, увеличению сменности работы оборудования, привлечению дополнительной рабочей силы, расширению многостаночного обслуживания, сокращению внутрисменных простоев, перераспределению деталей на взаимозаменяемое оборудование с меньшим уровнем его использования.

Расчет производственной мощности ведется также по всем производственным подразделениям промышленного предприятия начиная с низшего производственного звена к высшему, т. е. от станка к группе взаимозаменяемого оборудования, далее к участку, от участка к цеху основного производства, от цеха к предприятию в целом.

При определении производственной мощности не учитываются простои оборудования или недоиспользование производственных площадей, вызванное дефицитом рабочей силы и производственных запасов, отклонениями в организации производства и т.п. Производственная мощность — величина переменная. Она изменяется в течение отчетного периода и определяется, как правило, на начало и конец года.

Производственная мощность определяется в тех же единицах, в каких измеряется объем производства продукции. Широкая номенклатура приводится к одному или нескольким видам однородной продукции.

Производственная мощность зависит от ряда факторов. Важнейшие из них следующие:

— количество и производительность оборудования;

— качественный состав оборудования, уровень физического и морального износа;

— степень прогрессивности техники и технологии производства;

— качество сырья, материалов, своевременность их поставок;

— уровень специализации предприятия;

— уровень организации производства и труда;

— фонд времени работы оборудования.

Выбытие мощности происходит по следующим причинам:

— износ оборудования;

— уменьшение часов работы оборудования;

— изменение номенклатуры или увеличение трудоемкости продукции;

— окончание срока лизинга оборудования.

Для анализа производственной мощности используются показатели, которые характеризуют:

изменение фондоотдачи как разницу между фондоотдачей проектной (ФОпр) и рассчитанной исходя из среднегодовой мощности (ФОпм). 

изменение выпуска продукции на единицу установленного парка основного технологического оборудования, т.е. отношение товарной (валовой) продукции к среднегодовому количеству установленного оборудования по плану и фактически;

изменение уровня использования производственных мощностей как следствие улучшения использования производственных площадей на основе сопоставления плановой и фактической стоимости валовой (товарной) продукции, приходящейся на 1м2 производственной площади.

Для улучшения использования и дальнейшего наращивания производственных мощностей необходимо:

сократить внутрисменные и целосменные простои парка основного технологического оборудования;

повысить фондовооруженность путем внедрения новых, более прогрессивных оборудования и технологии;

модернизировать действующий парк основного технологического оборудования;

углубить специализацию и расширить кооперацию.

Начало формы

Порядок расчета производственной мощности предприятия
Расчет производственной мощности предприятия производят по мощности ведущих подразделений – цехов, участков или агрегатов. К ведущим единицам относят подразделения, которые выполняют наиболее ответственные, массовые и трудоемкие работы на данном предприятии. В машиностроении обычно к таким подразделениям относят механические и сборочные цеха, в металлургии – доменные, мартеновские, плавильные печи и пр.
При расчетах производственной мощности предприятия необходимо учитывать следующие условия:
1. Расчет производственной мощности ведется снизу вверх, т.е. от группы однородного оборудования к производственному участку, затем – к цеху и, наконец, –  к предприятию.
2. Для каждого подразделения рассчитывают производственную мощность по формулам, приведенным  разд. 5.3,  вводя  в расчет  прогрессивные   нормы штучного времени и выработки  ( t шт. и  В един.) и учитывая всю номенклатуру продукции.
3. Расчет производственной мощности ведется на определенную дату, так как  со временем может измениться состав оборудования, условия работы и пр.
4. По сборочным цехам (и близким к ним технологически) расчет производится не по единицам оборудования, а по производственной площади по формуле
М пр. = (S пр ./ S уд.) х  (F действ. / t шт.).                      (5.9)
Здесь S пр. , S уд. – производственная площадь рассматриваемого подразделения в м 2 и удельная производственная площадь  в м 2/шт. соответственно.
5. При расчетах не учитывают нерегламентированные потери рабочего времени, вызванные недостатками в организационном и техническом обеспечении производства, а также появлением производственного брака. Учитываются только технологически неизбежные потери времени в пределах норматива..
В практике расчетов производственной мощности цехов и предприятий часты случаи, когда мощности отдельных подразделений не совпадают с мощностью ведущего звена производства. В этих случаях говорят о несинхронизированных по мощности подразделениях производства. При этом могут быть две ситуации:
М пр. I >  М пр. вед. и, наоборот,  М пр. I <  М пр. вед.
В первом случае речь идет о превышении мощности I-го подразделения над мощностью ведущего звена. Руководство предприятия должно либо загрузить избыточные мощности, либо согласиться с наличием резервной мощности по этому подразделению, что
Во втором случае возникает так называемое «узкое место», т.е. подразделение с минимальной мощностью, которое нужно «расшить». Для этого можно использовать как экстенсивные (введение дополнительных рабочих мест, увеличение времени работы, наконец, передача заказа «на сторону», если речь идет о разовой работе), так и интенсивные мероприятия (использование новой технологии, более производительного оборудования, стимулирующих форм оплаты труда). При этом расширение производственных мощностей всегда связано с инвестированием средств, затратами времени и различными рисками. Поэтому прежде, чем принимать решение о расширении производства, необходимо провести маркетинговое исследование о прогнозах спроса на продукцию и только при получении положительного результата – начинать реализацию проекта.
Итак, последовательность операций по расчету производственных мощностей предприятия выглядит следующим образом:
· Рассчитывают производственную мощность ведущей группы оборудования в ведущем цехе. 

· Определяют «узкие» места во всем производственном комплексе. 

· Принимают управленческие решения по «расшивке» этих мест по каждому конкретному случаю. 

· Устанавливают новые «узкие» места 
· Рассчитывают производственную мощность предприятия 

· Рассчитывают коэффициенты использования производственной мощности по подразделениям и в целом по предприятию. 

1.Для оценки эффективности деятельности предприятия требуется оценка этих затрат в стоимостном выражении, или издержек.

Под издержками понимают совокупность затрат предприятия, необходимых для осуществления производственно-сбытовой деятельности.

 Конкретный состав затрат, которые могут быть отнесены на издержки производства и обращения, во всех странах регулируются законодательно.

Себестоимость – текущие затраты предприятия на производство продукции и ее реализацию, выраженную в денежной форме.

В состав себестоимости включают затраты,  связанные с использованием в процессе производства природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов и т.д.

Значение себестоимости для предприятия объясняется тем, что стоимость отражает организационно-технический уровень деятельности предприятия; снижение себестоимости является важнейшим, а в некоторых случаях решающим фактором роста прибыли и рентабельности производства; себестоимость является основой для установления цен на производимую продукцию; изменение себестоимости учитывается при расчете эффективности инвестиций и новой техники.

В себестоимости продукции находят свое отражение:

1. стоимость потребленных оборотных средств

2. стоимость потребленных основных средств, изношенных в процессе производства (в виде амортизации)

3. часть стоимости живого труда, выплачиваемая работникам в виде заработной платы.

4. часть стоимости продукции для общества в виде единого социального налога.

ВАЖНО!!!!!! ЗНАТЬ!!!!!

Технологическая себестоимость включает в себя следующие затраты:

1. основные и вспомогательные материалы за вычетом возвратных отходов 2. основная и дополнительная заработная плата производственных рабочих. 3. ЕСН от 2-х  вышеперечисленных видов оплаты труда. 4 топливо и энергия для технологических целей.

5. Расходы по освоению новых видов продукции. . расходы на содержание и эксплуатацию оборудования.

Технологическая себестоимость называется так же операционной, т.к. в ее состав входит сумма затрат цеха, непосредственно связанных с выполнением конкретной операции или комплекса операций.

Используется технологическая себестоимость для экономической оценки вариантов новой техники и выбора из них наиболее эффективного.

Ценовая себестоимость включает в себя:

1.все затраты, относимые на технологическую себестоимость.2.цеховые расходы

Цеховая себестоимость складывается из всех затрат цеха на производство продукции. Она применяется для формирования внутризаводских расчетных цен (условных).

Производственная себестоимость включает: 

1 все затраты, относимые на цеховую себестоимость.

2 общезаводские расходы

3 прочие производственные расходы

4 потери от брака

Этот вид себестоимости разграничивает сферу  производства и сферу обращения.

Полная себестоимость включает в себя:

1 все затраты, относимые на производственную себестоимость.

2 внепроизводственные расходы(расходы, связанные с реализацией продукции)

Полная себестоимость определяет общую сумму затрат на производство и реализацию продукции, является основой для определения прибыли от реализации продукции.

Кроме того, различают отчетную и плановую себестоимость.

Плановая себестоимость – представляет собой максимально допустимые затраты предприятия на изготовление и реализацию продукции.

Фактическая себестоимость – характеризует величину действительно затраченных средств на производство и реализацию продукции.

ФС, в отличии от плановой , включает непроизводительные расходы (оплата простоев, сверхурочных, брака и т.д.)

Формируется она по данным бухучета…

2.определение издержек производства и реализации единицы продукции называется калькулированием

Группировка по статьям калькуляции дает возможность рассчитать норматив чистой продукции на изделие.

Перечень и краткое содержание калькуляционных статей:

сырье и материалы. В состав данной статьи включается стоимость основных материалов, образующих вещественную основу изготавливаемых изделий, и вспомогательных материалов, используемых для технологических целей, перемещения, комплектования и отделки продукции.

покупные комплектующие изделия, полуфабрикаты и услуги предприятия.в состав данной статьи включаются расходы на приобретение готовых изделий и полуфабрикатов в порядке производственной кооперации, а так же оплата услуг, оказанных другими предприятиями.

возвратные отходы. В состав данной статьи включается стоимость возвратных отходов. Данный вид расходов исключается из затрат на материальные ресурсы, включаемых в себестоимость продукции.

Возвратные отходы – остатки сырья, материалов, полуфабрикатов, теплоносителей, других видов материальных ресурсов, образовавшихся в процессе производства продукции, утратившие при этом частично или полностью потребительские качества исходного ресурса (физические характеристики), в силу этого они используются с повышенными затратами (понижением выхода продукции),  либо совсем не используются по прямому назначению.

Оценка возвратных отходов осуществляется в следующем порядке: 

- по пониженной цене исходного ресурса(по цене возможного использования) в случаях, когда отходы могут быть использованы.

А) для основного производства, но с повышенными затратами(понижением выхода продукции).

Б) для нужд вспомогательного производства

В) для изготовления предметов широкого потребления

Г) при реализации на сторону

- по полной цене исходного ресурса, если отходы реализуются на сторону для использования в качестве полноценного ресурса.

4. топливо и энергия для технологических целей. В состав данной статьи включается стоимость всех видов топлива и энергии, расходуемых в соответствии с действующей на предприятии технологией изготовления продукции, например, в электрохимических процессах, нагревательных печах, пропарочных камерах, для проведения испытаний изделий и т.д.

5. основная заработная плата производственных рабочих – это сумма денежных средств, выплаченных работодателем рабочим за выполненную работу, компенсирующих его затраты труда и обеспечивающих им определенный уровень удовлетворения личных потребностей , а также потребностей членов их семей. Например, если предприятие использует тарифную систему оплаты труда, то в состав данной статьи включается тарифный фонд сдельщиков и повременщиков и все доплаты до часового фонда.

6. дополнительная заработная плата производственных рабочих. В состав данной статьи включают выплаты, предусмотренные законодательством о труде за непроработанное время (не явочное время).

7. отчисления на социальные нужды. Данная статья отражает единый социальный налог, исчисленный от суммы затрат по двум предыдущим статьям.

8. расходы на подготовку и освоение новых видов продукции. Включаются затраты на документальную подготовку производства (чертежи, технологии), расходы на испытание сырья, материалов, инструментов и изготовление опытных образцов. Состав статьи строго регламентируется отраслевыми инструкциями.

9. износ инструмента и приспособлений целевого назначения. По данной статье отражается погашение стоимости инструмента и приспособлений целевого назначения, например, социальных форм, моделей, специального мерительного и другого инструмента.

10. расходы на содержание и эксплуатацию оборудования (РСЭО). Статья включает расходы по содержанию, амортизацию и ремонт технологического и подъемно-транспортного оборудования, погашение стоимости инструментов и приспособлений общего назначения, заработную плату основную и дополнительную, включая ЕСН работников. Обслуживающих технологическое и подъемно –транспортное оборудование.

РСЭО каждого цеха относятся только те виды продукции, которые в данном цехе изготавливаются.

11.цеховые расходы включают расходы на оплату труда аппарата управления цехом, включая ЕСН, амортизацию, содержание и ремонт цеховых зданий и сооружений, расходы по проведению испытаний, исследований и опытов на уровне цеха, расходы по охране труда и технике безопасности.

12. общезаводские расходы. Включают расходы по управлению предприятием в целом: расходы на оплату труда персонала заводоуправления, включая ЕСН, расходы на командировки, содержание легкового автотранспорта,  типографские расходы; почтово-телеграфные расходы; содержание, амортизацию и ремонт зданий и сооружений общезаводского назначения.

13. потери от брака. Если брак не планируется, то данная статья содержится только в отчетных калькуляциях. Она  включает стоимость окончательно забракованной продукции, затраты на исправление брака.

14. прочие расходы. Включаются расходы, связанные с производством продукции, но не нашедшие отражение ни в одной из вышеперечисленных статей. Например, расходы по стандартизации продукции.

15. внепроизводственные расходы. Включают расходы, связанные со сбытом продукции. Это, например, расходы  на тару, упаковку, реквизит, расходы по доставке продукции (в зависимости от видов франко), расходы на рекламу продукции, комиссионные сборы и т.д. В случаях, когда на тару устанавливается особая цена, стоимость тары в данную статью не включается, она планируется отдельно от основной продукции и включается в себестоимость товарной продукции дополнительной позицией номенклатуры.

В зависимости от характера и структуры производства в той или иной отрасли промышленности перечень статей калькуляции может изменяться. Например, в машиностроении выделяется статья «комплектующие изделия», в ювелирной промышленности – «покупные изделия», «полуфабрикаты собственного производства».

Показатели технологичности промышленной продукции определяют свойства конструкции товара, которые устанавливают его приспособленность к достижению оптимальных расходов в процессе производства, применения и восстановления поставленных значений показателей качества и объема выпуска продукции. Эти показатели являются определяющими для показателей экономичности.

Выделяют следующие показатели технологичности:

1) удельная материалоемкость изделия;

2) удельная энергоемкость изготовления и эксплуатации изделия;

3) удельная трудоемкость изготовления изделия;

4) коэффициент применения ресурсов материалов;

5) средняя разовая оперативная трудоемкость технического обслуживания (ремонта) данного вида;

6) средняя разовая оперативная длительность технического обслуживания (ремонта) данного вида

Технологичность продукции – приспособленность изделий к изготовлению применительно к известным освоенным технологическим процессам и оборудованию.

Технологичность конструкции – свойство, отражающее, насколько четко конструкция учитывает требования имеющейся технологии и системы освоения, производства, транспортирования и технического обслуживания изделия. Технологичная конструкция обеспечивает минимизацию длительности производственной деятельности и расходов материалов на всех фазах жизненного цикла продукта.

При проведении технологического контроля конструкторской документации технологи конструкторам навязывают идею унификации и стандартизации компонентов устройства в целях простоты и дешевизны организационно—технологической подготовки производства нового продукта.

Чем больше в новом устройстве ^унифицирован—ных из имеющихся программ деталей и конструктивных частей, тем спокойнее и проще работать технологам и организаторам. Тем не менее, уровень патентоспособности и, соответственно, конкурентоспособности объекта можно увеличить лишь за счет использования современных способов и обеспечения высокой новизны устройства, что ведет к понижению уровня унификации и заимствования устройства. Поэтому технологичность как одно из самых сложных признаков качества объекта входит в противоречие почти со всеми другими признаками качества, т. к. совершенствование каждого из них занимает много времени и материалов.

Основные показатели технологичности конструкции: 1) удельный вес деталей с механической обработкой; 2) коэффициент межпроектной унификации (заимствования) элементов устройства; 3) коэффициент прогрессивности технологических процессов; 4) коэффициент унификации (заимствования) технологических процессов.

Эти показатели влияют на массу и вес продукции, коэффициент употребления ресурсов и материалов, трудоемкость технологической подготовки производства, подготовку к функционированию, техническое обслуживание и восстановление изделия, расходы по фазам жизненного цикла продукта.

Качество и расходы – различные составляющие продукта, между которыми имеется прямая связь. Например, чем выше качество, тем выше расходы на производство, но ниже – на потребление. Поэтому только экономические расчеты могут определить оптимальный уровень того или иного показателя качества и технологичности продукции.

Технологичность изделия, ее показатели и пути обеспечения.
Под технологичностью конструкции изделия понимается совокупность свойств конструкции изделия, проявляемых в возможности оптимальных затрат труда, средств, материалов и времени при технической подготовке производства, изготовлении, эксплуатации и ремонте по сравнению с соответствующими показателями однотипных конструкций изделий того же назначения при обеспечении установленных значений показателей качества и принятых условий изготовления, эксплуатации и ремонта. К ус-
ловиям изготовления или ремонта изделия относятся: тип производства, его специализация и организация, годовая программа и повторяемость выпуска, а также применяемые технологические процессы.
Стандарты предусматривают обязательную отработку на технологичность на всех стадиях ее создания с целью повышения производительности труда, снижения затрат и времени на проектирование, технологическую подготовку производства, изготовление, техническое обслуживание и ремонт при обеспечении необходимого качества изделий. 
Количественная оценка технологичности  строится на системе показателей , которая включает, базовые показатели технологичности, достигнутые при разработке изделия и внесенные в стандарты или ТУ.
Различают производственную и эксплуатационную технологичность. Первая проявляется в сокращении затрат при подготовке и изготовлении изделий, вторая - в сокращении затрат на обслуживание и ремонт. При отработке изделия на технологичность для условий производства необходимо учитывать: объемы выпуска н уровень специализации рабочих мест, виды заготовок и методы их получения; виды и методы обработки, виды и методы сборки, монтажа, настройки, контроля и испытаний, возможность использования типовых технологических процессов, имеющегося технологического оборудования и оснастки: возможность механизации и автоматизации процессов изготовления и технологической подготовки производства; условия материально-технического обеспечения, квалификационный уровень рабочих.
При рассмотрении объекта эксплуатации анализируются условия работы с аппаратурой, удобства обслуживания, ремонта, требования техники безопасности, возможности хранения и транспортировки.
Показатели технологичности, характеризующие конструкцию.
Коэффициент унификации конструкции изделия Ку=(Еу-Ду)/(Е-Д) где Еу - количество унифицированных сборочных единиц в изделии; Ду - количество унифицированных деталей, являющихся составными частями изделия и не вошедших в Еу (стандартные крепежные детали не учитываются); Е - количество сборочных единиц в изделии; Д - общее количество деталей в изделии без учета стандартного крепежа.
Коэффициент унификации сборочных единиц Куе=Ку/Е Коэффициент унификации деталей Куд=Ду/Д Коэффициент стандартизации изделия Кст=(Ест-Дст)/(Е-Д)где Ест - количество стандартных сборочных единиц, в изделии Дст - число стандартных деталей, являющихся составными частями изделия и не входящих в Ест (стандартные крепежные детали не, учитываются). Коэффициент стандартизации сборочных единиц Ксте=Ест/Е Коэффициент стандартизации деталей Кстд=Дст/Д Коэффициент контролепригодности изделияКк=(Нкп+Нтк-1)/(Нкп*Нтк)где Нкп - количество контролируемых параметров в изделии;Нтк - количество точек контроля в изделии. Коэффициент повторяемости марок монтажного провода в изделии Кпм=1/Ммпргде Ммпр - количество марок монтажного провода в изделии Технологическая себестоимость изделия Ст=СмСзСинСо где Cм - расходы на сырье и материалы (без стоимости отходов), руб.; Сз - основная заработная плата производственных рабочих с начислениями, руб.; Син - расходы на износ инструмента и приспособлений целевого назначения, руб., Со - расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, руб.
Относительная трудоемкость сборочно-монтажных работ при изготовлении изделия Тосми= Тсми/Ти где Тсми - трудоемкость операций сборочно-монтажных работ.

Косвенные расходы связаны с производством нескольких видов продукции и носят комплексный характер.

         При выпуске двух и более видов продукции эти расходы не могут быть непосредственно включены в себестоимость отдельных видов продукции, они распределяются путем условного распределения.

1.В состав общепроизводственных расходов включаются:

1) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования: амортизация производственного оборудования и транспортных средств; ремонт производственного оборудования и транспортных средств; затраты на эксплуатацию оборудования; внутризаводское перемещение грузов; прочие расходы;

2) общецеховские расходы: содержание аппарата управления; зарплата прочего персонала; амортизация зданий, сооружений и инвентаря; ремонт зданий, сооружений и инвентаря; содержание зданий, сооружений и инвентаря; испытания, опыты, исследования; изобретательство и рационализаторство; охрана труда; улучшение качества продукции; прочие затраты;

3) затраты на подготовку и освоение производства;

4) непроизводительные расходы:

5) прочие производственные расходы: затраты на гарантийное обслуживание; связанные со стандартизацией и т.д.

2. Общехозяйственные расходы. Виды общехозяйственных затрат:

1) зарплата аппарата управления предприятия;

2) командировочные расходы;

3) содержание охраны;

4) зарплата прочего общехозяйственного персонала;

5) амортизация и ремонт основных средств;

6) содержание зданий и прочих объектов;

7) подготовка кадров;

8) организованный набор рабочей силы;

9) испытания, опыты, исследования; 

10) изобретательство и рационализаторство;

11) охрана труда;

12) улучшение качества;

13) налоги, сборы и отчисления;

14) прочие общехозяйственные расходы.

В состав общехозяйственных расходов включаются непроизводительные потери.

3. Коммерческие расходы.

Виды коммерческих расходов:

1) расходы на тару  и упаковку;

2) расходы на транспортировку;

3) комиссионные сборы;

4) расходы на рекламу;

5) содержание и ремонт основных средств;

6) расходы на участие в ярмарках;

7) расходы по содержанию торговых точек в местах реализации товаров;

8) прочие коммерческие расходы.

4. Порядок распределения косвенных расходов.

         Для включения в себестоимость отдельных видов продукции прямых материальных и трудовых затрат на предприятии необходимо разрабатывать систему соответствующих норм и нормативов.

По косвенным расходам разрабатываются соответствующие сметы (бюджеты), в которых фиксируются расходы, связанные с выпуском всех видов продукции. Эти сметы привязываются к отчетным периодам и составляются в разрезе статей, перечисленных в 1, 2, 3 вопросах.

Косвенные расходы при исчислении полной себестоимости включаются в себестоимость отдельных видов продукции путем условного распределения пропорционально установленной на предприятии базе распределения.

В качестве базы распределения обычно выбирают:

1) основная зарплата производственных рабочих (без доплат по премиальным системам);

2) затраты на обработку без стоимости материалов, полуфабрикатов и доплат к зарплате;

3) сметные (нормативные) ставки работ и оборудования;

4) количество отработанных человеко-часов;

5) объем продукции;

6) прочие виды прямых затрат.

Важнейшим принципом выбора способа распределения косвенных затрат является максимальное приближение результата распределения к фактическому расходу на данный продукт того или иного вида косвенных затрат.

Наиболее распространенным способом распределения косвенных затрат является способ распределения пропорционально основной зарплате производственных рабочих.

Использование основной зарплаты в качестве базы распределения в высокомеханизированном и автоматизированном производстве может исказить рассчитанные величины себестоимости. В данном случае целесообразно использовать в качестве базы распределения нормативные ставки работы оборудования.

В настоящее время общехозяйственные коммерческие расходы могут не распределяться по отдельным видам продукции и при определении прибыли учитываться как затраты отчетного периода.

Методические приемы и способы проведения аудита
Приемы  фак​тического контроля:

Инвентаризация означает проверку объектов в натуре органолептическим путем. Сущность этого приема состоит в том, что наличие тех или иных объектов контроля устанавливается с помощью их визуального изучения путем осмотра, обмера, взвешивания и пересчета. При инвентаризации данные наличия хозяйственных средств фиксируются в инвентаризационных описях и в сличительных ведомостях, сводятся с данными бухгалтерского учета с целью установления недостач или из​лишков средств. При помощи инвентаризации устанавливают также состояние и правильность оценки имущества.

Лабораторный анализ представляет собой выявление необхо​димых показателей качества тех или иных объектов контроля путем соответствующего (физического, химического или биоло​гического) анализа в лабораторных условиях. Данный прием может быть использован также при проведении судебно-бухгалтерских экспертиз с целью установления под​линности документов.

Экспертная оценка применяется для получения квалифици​рованного заключения по какому-либо вопросу, например, для выявления профессионального уровня и ценности выполняе​мых работ путем их фактической экспертизы соответствующи​ми высококвалифицированными аудиторами (специалистами).

Экспертизе могут подвергаться выполненные (разработанные) отдельными лицами или организациями различные проекты, схемы, бизнес-планы, изделия, строительные, ремонтные и другие работы, а также бухгалтерские документы, договоры, документы внутренней регламентации.

Устный опрос означает фактическую проверку объектов кон​троля путем опроса соответствующих лиц, располагающих теми или иными сведениями об этих объектах. Устный опрос в ауди​торских проверках используется путем проведения устного тес​тирования персонала, руководства организации и независимой (третьей) стороны по принципу «вопрос — ответ — результат». 

В ходе аудиторско-ревизионных процедур широко используют обследование, контрольный обмер, 

наблюдение за выполнением отдельных хозяйственных и бухгалтерских операций.

Обследование объектов контроля обычно проводится в нача​ле аудита, в результате чего можно выявить недостатки в организационно-производственной деятельности и по обеспе​чению сохранности имущества непосредственно на производст​венных участках. При необходимости обследование может включать: наблюдение за процессами выполнения работ, фотохранометраж, анкетирование работников отдельных рабочих мест и участков организации.

Контрольный обмер чаще всего применяется для определе​ния массы грубых и сочных кормов (в буртах, стогах, скирдах, траншеях, башнях), объема выполненных работ с целью про​верки обоснованности предъявленных к оплате документов по строительным, ремонтным и другим работам. В ходе проверки устанавливается и качество выполнения работ.

Аудиторы  могут использовать различные методические приемы проверки документов и регистров бухгалтерского учета.

Среди них следует выделить: проверку документов (фор​мальную проверку и проверку по существу), арифметическую или счетную проверку документов, сопоставление (сверку) до​кументов, письменный запрос и экономический анализ.

Проверка документов означает, что в первую очередь доку​мент изучается с формальной стороны, чтобы установить: составлен ли он по утвержденной форме, имеет ли все необ​ходимые подписи должностных лиц, заполнены ли другие обязательные реквизиты (наименование документа, дата составления, содержание хозяйственной операции, измерители опера​ции в натуральном и денежном выражении), нет ли в нем под​чисток и не оговоренных исправлений, имеются ли надлежаще оформленные приложения, на которые дана ссылка в докумен​те, и др.

Подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них операций.

При чтении документов, после установления их подлиннос​ти, проверяют документы по существу, т. е. с точки зрения достоверности, законности и экономической целесообразности отраженных в них хозяйственных операций.

В зависимости от плана проверки, оценки системы внутрен​него контроля и аудиторского риска проверка может быть вы​борочной или сплошной. Если клиент использует программное обеспечение бухгалтерского учета, то проверка расчетов должна соответствовать специальному стандарту.

Сопоставление документов заключается в том, что достовер​ность и правильность отраженных в документах хозяйственных операций проверяется путем сопоставления данных разных документов, относящихся к одним и тем же или различным, но взаимосвязанным хозяйственным операциям. Оно может производиться по документам, находящимся в бухгалтерии организации или организаций, с которыми проверяемый экономический субъект вступил в хозяйственную связь.

Встречной проверкой документальных данных или сопостав​лением документов вскрываются случаи хищения, которые скрываются путем исправления данных в отдельных докумен​тах, составления новых, подложных документов и замены ими настоящих, подлинных документов, неправильного отражения на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций или неотражения их в бухгалтерском учете.

Необходимо в указанных случаях применять сопоставление плановых и учетных, учетных и нормативных, внутренних и внешних, разовых и накопительных, первичных и сводных до​кументов, что обеспечивает наиболее глубокое изучения объек​та контроля.

Письменный запрос представляет собой получение необходи​мых сведений по проверяемому вопросу от соответствующих организаций и отдельных лиц в письменном виде путем запро​са. Данный методический прием широко используется для получения исчерпывающих аудиторских доказательств от соответствующих специалистов и должностных лиц организации в ходе проведения аудиторской прочерки.

Экономический анализ — один из наиболее широко приме​няемых методов в аудиторской деятельности. При помощи приемов экономического анализа аудиторы устанавливают финан​совое и рейтинговое состояние, а также платежеспособность организации, выявляют влияние различных факториальных признаков на результативные показатели производства, реали​зации продукции (работ, услуг) и т.д., определяют резервы по​вышения экономической эффективности и направления разви​тия деятельности организации, стратегию и тактику управления ее финансовыми ресурсами и финансовыми отношениями.

Полезной процедурой проверки может стать также логичес​кий анализ отдельных операций клиента. Логический анализ может быть использован, если, например, нормативная база не дает ответа на вопрос о законности проведения какой-либо операции, т. е. с точки зрения буквы закона, тогда аудитор должен обдумать целесообразность данной операции с точки зре​ния здравого смысла. Однако логическому анализу в данном случае должны предшествовать нормативный и научный ана​лиз.

В  аудиторской практике могут быть использованы другие способы получения аудиторских доказательств. К ним относятся: пересчет (проверка арифметических расчетов клиента); проверка соблюдения правил учета отдельных хозяйственный операций; прослеживание; сканирование; подготовка альтернативного баланса.

Прослеживание (трассирование) представляет собой процедуру, в ходе которой аудитор проверяет некоторые первичные документы, проверяет отражение данных первичных докумен​тов в регистрах синтетического и аналитического учета, находит заключительную корреспонденцию счетов и убеждается в том, что соответствующие хозяйственные, операции правильно или неправильно отражены в бухгалтерском учете.

Сканирование означает изучение нетипичных операций, от​раженных в документации клиента. Сканирование в аудитор​ской практике применяется по направлению, например, ска​нировать кредитовые записи счетов расходов и подтвердить их данными первичных документов. Цель сканирования — найти что-либо нетипичное.

Абсолютно все аудиторские тесты классифицируются в соот​ветствии с процедурой их осуществления.

Ротационные тесты представляют собой процедуры, в соот​ветствии с которыми объекты, подлежащие аудиторской про​верке, выбираются аудитором поочередно, на принципах рота​ции. Выборка, как правило, осуществляется произвольно.

Глубинные тесты представляют собой определенную выбор​ку операций, проверяемых на всех стадиях соответствующего учетного цикла.

Тесты слабых мест (по болевым местам) предназначены для проверки конкретного аспекта внутреннего контроля, где пред​полагаются ошибки. При установлении несостоятельности вну​треннего контроля базу проверки следует расширить.

Направленные тесты применяются с целью последователь​ного контроля за осуществлением операции.

Сквозные тесты — это ограниченная форма глубинного тес​та, используемая, например, для характеристики системы учета.

Большое значение для получения аудиторских свидетельств имеет выборочный метод исследования (обследования). Оно может быть статистическим, при котором характеристика всей совокупности фактов дается по некоторой их части, отобранной случайно. При этом для определения размеров выборки, оцен​ки выборочного обследования и размеров возможного риска используются теория вероятности и методы математической статистики. Здесь могут быть использованы также экономико-математические методы исследования.

Практикуется также оценочное обследование, т. е. нестатис​тический метод выборочной проверки. Здесь выборка может быть как случайной, так и неслучайной, но при этом дальней​шая обработка выборки с применением теории вероятности не производится.

Правила (стандарты) аудиторской деят-ти в РФ. Международные стандарты аудита.

        Аудиторские стандарты – это единые базовые принципы, которым должны следовать все аудиторы (аудиторские фирмы) в процессе своей профессиональной деят-ти.

     З-омРФ «Об АД» даётся следующее определение: правила (стандарты) АД – единые требования к порядку осуществления АДти, оформлению и оценке качества аудита и сопутствующих ему услуг, а также к порядку подготовки аудиторов и оценке их квалификации.

     Соблюдение аудиторских стандартов  в процессе осуществления АДти гарантирует определённый уровень качества аудита и надёжности его результатов.

  Значение аудиторских стандартов состоит в том, что они: *обеспечивают высокое качество аудиторской проверки; *содействуют внедрению  в аудиторскую практику новых научных достижений; *определяют действия аудитора в конкретных ситуациях; *помогают пользователям понимать процесс аудиторской проверки; *создают общественный имидж профессии; *устраняют контроль со стороны гос-ва; *помогают аудитору вести общение с клиентом; *обеспечивают связь отдельных элементов аудиторского процесса.

    З-ом «Об АД» стандарты подразделяют на: 1) Федеральные (утверждаются Правительством РФ, являются обязательными для аудиторских организаций, индивид-ых аудиторов, а также для аудируемых лиц, за исключением положений, в отношении которых указано, что они имеют рекомендательный характер). 2) Внутренние (действуют в профессиональных аудиторских объединениях, которые вправе, если это предусмотрено их уставами, установить для своих членов стандарты, которые не могут противоречить федеральным стандартам. Требования внутренних стандартов не могут быть ниже требований федеральных стандартов). 3) Внутрифирменные (стандарты аудиторских организаций и индивид-ных аудиторов, которые они вправе устанавливать сами и, которые не могут противоречить федеральным стандартам. Требования не могут быть ниже требований федеральных и внутренних стандартов АД-ди профессионального аудит-го объединения, членами которого они являются).   

   Аудиторские фирмы, так же как и все другие фирмы, становятся транснациональными, превращаются в крупные международные группы. Следовательно, появилась необходимость унификации аудита в международном масштабе.

     Разработкой профессиональных требований на международном уровне занимается несколько организаций. К их числу относится Международная федерация бухгалтеров (IFAC). Федерация объединяет профессиональные организации 78 стран мира. В рамках этой организации аудитор-ми стандартами занимается Международный комитет по аудиторской практике (IAPC), действующий на правах постоянного автономного комитета.

    Система международных стандартов аудита насчитывает 45 стандартов, сгруппированных в несколько разделов: вводные замечания; ответственность; планирование; внутренний контроль; аудиторское доказательство; использование работы других аудиторов; выводы и отчёты в аудите; сопутствующие услуги; положение по международной практике аудита.

   Использование МСА в практической деят-ти аудиторов разных стран многовариантно. Так в некоторых странах МСА используются в качестве базы для разработки собственных национальных стандартов (Австралия, Индия, Россия). В странах, где решено не разрабатывать собственных стандартов, МСА принимаются полностью и используются в качестве национальных (Кипр, Нигерия, Фиджи, Шри - Ланка).

   В наиболее развитых странах, имеющих свои национальные стандарты аудита, МСА принимаются профессиональными организациями к сведению (Канада, США, Великобритания).

   Все стандарты имеют одинаковую структуру построения и содержат следующие разделы: 1.Общие положения. 2.Основные понятия и определения, используемые в стандарте. 3.Сущность стандарта. 4.Практические приложения.

   Требования к внутренней документации аудиторских фирм в МСА не стандартизированы в связи с тем, что аудиторские фирмы постепенно формировали свои традиции. Российский аудит возник по необходимости и революционно, поэтому аудиторские фирмы нуждаются в квалифицированных рекомендациях и по внутрифирменным документам. Эти рекомендации предполагается оформить в виде отдельного стандарта.

    Соблюдение стандартов на сегодня является критерием качества оказываемых аудитором услуг.          

Оценка аудиторского риска (АР). Составные части модели аудиторского риска.

   Риск аудитора (аудиторский риск) означает вероятность того, что бух-кая отч-ть экономического субъекта может содержать невыявленные существенные ошибки и (или) искажения после подтверждения её достоверности, или признать, что она содержит существенные искажения, когда на самом деле таких искажений в бух. отч-ти нет.

   Существует 2 основных метода оценки АР: 1)Оценочный (интуитивный) метод, наиболее широко применяющийся в настоящее время российскими аудиторскими фирмами, заключается в том, что аудиторы исходя из собственного опыта и знания клиента определяют аудиторский риск на основании отч-ти в целом или отдельных групп операций как высокий, средний, низкий и используют эту оценку в планировании аудита. 2)Количественный метод предполагает количественный расчёт многочисленных моделей АР. На практике применяется наиболее простая модель, смысл которой заключается в том, что влияние АР выступает как произведение отдельных его составляющих, определенным аудитором на стадии планирования, т.е. по формуле: АР = ВР*РК*РН,где(АР-аудиторский риск (в %ах), ВР-внутрехоз-ный риск, РК-риск средств контроля, РН-риск необнаружения). Эта модель является основой планирования аудита, так как позволяет понять взаимосвязь отдельных составляющих АР и оценить объём тестирования.

   Риск не м.б. устранён полностью, поэтому в аудиторской практике установлен приемлемый уровень риска – 5%. Это означает, что 5 из 100 аудиторских заключений содержат неверные сведения по спорным вопросам. Приемлемый АР – это объективно установленный уровень риска, который готов взять на себя аудитор. Если аудитор определяет для себя меньший уровень АР, то это будет означать, что он стремится к большей уверенности в том, что фин-вая отч-ть не содержит существенных искажений.

   Величина приемлемого АР м.б. выражена соотношением: 0<=АР<=1. Нулевой риск означает полную уверенность аудитора в том, что фин-вая отч-ть не содержит существенных ошибок, однако аудитор не может гарантировать полного отсутствия существенных ошибок. Большинство аудиторов считает, что величина приемлемого АР не должна превышать 5%. На величину приемлемого АР м. оказывать влияние следующие факторы: *уровень компетентности аудитора; *фин-вое состояние аудитора; *степень доверия внешних пользователей к фин-вой отч-ти; *масштаб бизнеса клиента; *организационно-правовая форма клиента; *уровень внутреннего контроля клиента; *вероятность банкротства у клиента и т.д.

   Аудитор при оценке рисков обязан использовать не менее 3х градаций: - высокий; -средний; -низкий. Аудиторские организации м. принять решение о применении в своей деят-ти большего кол-ва градаций при оценке рисков, либо об использовании для оценки рисков количественных показателей (%ов или долей единицы). Аудитор при проведении аудита д. предпринять необходимые меры для того, чтобы снизить АР до разумного оптимального уровня.

   Внутрихоз-нный риск ВР (присущий, неотъемлемый риск). Под ним понимают субъективно определяемую аудитором вероятность появления существенных искажений в конкретном бух-ом счёте, статье баланса, однотипной группе хоз-ных операций, отч-ти эконом-кого субъекта в целом до того, как такие искажения будут выявлены средствами системы внутреннего контроля или при условии допущения отсутствия этих средств. ВР характеризует степень подверженности существенным нарушениям счёта бух-го учёта, статьи баланса, однотипной группы хоз-ных операций и отч-ти в целом у проверяемого эконом-го субъекта.

   Аудитор д. дать оценку ВР проверяемого эконом-го субъекта на этапе планирования, используя своё профессиональное суждение. При подготовке общего плана аудита аудитор д. оценить ВР в отношении отдельных статей баланса и показателей бух. отч-ти. При подготовке программы аудита аудитор д. оценить ВР для счетов бух. учёта и операций, сальдо и (или) обороты по которым превышают заданный уровень существенности. 

   Риск средств контроля РСК. Это субъективно определяемая аудитором вероятность того, что существующие на п/п-ии и регулярно применяемые средства сис-мы бухучёта и сис-мы внутреннего контроля не б. своевременно обнаруживать и исправлять искажения, являющиеся существенными по отдельности или в совокупности, и (или) препятствовать возникновению таких нарушений; характеристика степени надёжности сис-мы бухучёта и сис-мы внутреннего контроля эконом-го субъекта. Аудитор изучает и оценивает сис-му средств контроля, включающую в себя сис-му внутреннего контроля, контрольную среду и отдельные средства контроля. Он выясняет может ли вообще полагаться на сис-му внутреннего контроля, оценить её надёжность и подтвердить достоверность этой оценки. РСК измеряется в %х, а если риск измеряется в долях единицы, то вычитают значение риска из единицы. Т.е. высокой надёжности средств контроля соответствует низкий риск, средней надёжности – средний риск, низкой надёжности – высокий риск. Аудитор обязан в ходе аудита изучить и оценить сис-му внутреннего контроля эконом-го субъекта, контрольную среду и отдельные средства контроля, что осуществляется путем тестирования.

  Риск необнаружения РН. Это субъективно определяемая аудитором вероятность того, что применяемые в ходе аудиторской проверки аудиторские процедуры не позволяют обнаружить реально существующие ошибки и искажения в бухучёте и бух. отч-ти, имеющие существенный характер по отдельности либо в совокупности. Это опасность, что часть существенных ошибок, которые были допущены в хоз-нной сис-ме и не были предотвращены (выявлены и устранены) его сис-мой внутрихоз-го контроля, не будут обнаружены и аудитором при тестировании контрольных моментов или при проверках хозяйственных операций по существу.

   РН является показателем эффективности и качества работы аудитора, он зависит от порядка проведения конкретной аудиторской проверки, а так же от таких факторов, как квалификация аудиторов и степень их предыдущего знакомства с деятельностью проверяемого экономич-го субъекта.

   Аудитор обязан на основе оценки ВР и РСК определить допустимый в своей работе РН и с учётом минимизации РН спланировать соответствующие аудиторские процедуры.          

Аудит ОС.

   Цель – выражение мнения о достовер-ти показ-ей (ст-ти ОС) в отч-ти и проверка правильности отражения в учёте операций с ОС на соотв-вие их соблюдения норматив-м актам.

   Источники информации: акт приёмки передачи ОС (ф.ОС1); акт о приеме поступления(ОС14); инвентарная карточка(ОС6); акт о приёмке передачи оборудования в монтаж(ОС15); акт списания объекта ОС4; разработочные таблицы по расчёту амортизации; наряды и акты на ремонт ОС; договор на передачу получения в аренду ОС; учётные регистры по сч:01,02,07,08,20,21,23,25,26,91,97,98,83; Гл.кн; б-с (ф1); приложение к б/б (ф5).

    Норматив-е док-ты: ФЗ «О б/у», план сч, ПБУ6/01, методические указания по учёту ОС.   

Аудитору необходимо: 1)изучить условие хранения и эксплуатации ОС, их состав и стр-ру, 2)подтвердить правильность оформления и отражения в учёте операций с ОС, 3)подтвердить правильность расчётов начисления амортиз-ии, 4)установить объёмы выполненных ремонтов ОС и правомерность отражения этих расходов в учёте, 5)подтвердить результаты переоценки ОС, правильность отражения в учёте, 6)оценить качества проведённой инвентаризации.

Для этого аудитору необходимо проверить: 

1)проверить правильность отнесения средств труда к объёктам ОС (4 критерия из ПБУ 6: -использ-ся в произв-ве прод-ции, при выполнении работ или оказании услуг либо для управленческих нужд организации, -использование в течении длительного времени, т.е. срока полезного использ-я, продолжительностью свыше 12 мес или обычного операц-го цикла, если он превышает 12 мес, -организацией не предполагается последующая перепродажа данных активов, -способность приносить орг-ции эк-кие выгоды (доход в будущем)), 2)обоснованно ли начисляется амортиз-я (-линейным сп-бом, -уменьшаемого остатка, -списание ст-ти по сумме чисел лет срока полезного использования, -пропорционально объёма продукции), 3)организован ли эффективный аналитич-ий учёт ОС, ведутся ли инвентарные карточки, 4)соблюдение графика документооборота, 5)создаётся ли комиссия по приёмке ОС и оформлению её результатов (комиссия утверждается на определённый период и подписывает акты приёмки передачи, в которые входят технические специалисты, которые определяют срок полезного использования), 6)оформлены ли: договоры купли-продажи, протоколы договорной ст-ти (юристы пишут в договоре, что ст-ть д. устонавлив-ся в протоколе, а сама ст-ть в договоре не пишется, но протокол явл-ся неотъемлемой частью договора), 7)правильно ли отражена первоначальная ст-ть ОС в актах приёмки передачи (ввод в эксплуатацию д. соответствовать требованиям: например в первонач-ю ст-ть транспортного ср-ва включаются расходы на регистрацию транспортного ср-ва, т.к. по законодат-ву без регистрации транспортного ср-ва его нельзя эксплуатировать), 8)правильно ли отражена первонач-я ст-ть после достройки, дооборудования, реконструкции или частичной ликвидации объекта.

Аудитору необходимо иметь ввиду: 1)пути поступления ОС на п/п :-приобретение за плату у поставщиков, -безвозмездное поступление (ст-ть берётся из документов, в основном это остаточная ст-ть, стоимостью до 5МРОТ), -в качестве взноса в УК (по ст-ти договорённости учредителей, оформляется в протоколе учредительного собрания), -в порядке выкупа арендованных ОС, -возврат по договору совместной деят-ти. 2)причины выбытия ОС: -ликвидация объекта в силу ветхости и износа, а так же непредвиденных обстоятельств, -ликвидация в связи с переоборудованием и модернизацией, -передача ОС др. орг-циям.    

Типовые проводки:

1)списание ОС: 91 – 01, 02 – 91 (списание суммы ам-ции на доходы);

   или второй вариант списания 02 – 01 (ум-ние первон ст-ти ОС) ,91 – 01 (спис-е ст-ти ОС на р-ды).

2) спис-е ОС  в течение длит времени: 01 / «выбытие ОС» - 01, 02 – 01 ,

                                                                  91 – 70,69,60 ( отнесение начис-ой з/пл и отчис-й ЕСН на р-ды при 

                                                                                           демонтаже оборудования ),

                                                                  10 – 91 (оприх-ны м-лы оставшиеся после демонтажа)

                                                                  91 – 01 / «выбытие ОС» (списана остат ст-ть ОС на р-ды)

 Р-ды по любому виду ремонта ОС вкл-ся в с/с-ть пр-ции оним из 3-х способов:

 1) вкл-ся фактич р-ды в с/с-ть отчет пер-да;

 2) образ-е резерва на предстоящий ремонт ( 20,26 – 96 ), 96 – 10,70,69,60

      фак-кие р-ды > резерва (20,26 – 10,70,69,60)

      фак-кие р-ды < резерва (96 – 91)

 3) фак-ки осущ-ные р-ды учесть как р-ды буд пер-в (сч. 97) :97 – 10,70,60 

      и далее равном-но вкл-ть их в с/с-ть: 20,26 – 97.

Система регулирования аудиторской деятельности

Поскольку результаты аудиторской проверки являются основой для принятия множества экономических решений, аудит достаточно жестко регулируется во всех странах. В настоящее время в России действует шестиуровневая система регулирования аудиторской деятельности.

I. Закон об аудите. II. Законодательные и подзаконные нормативные акты. III. Федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности в Российской Федерации (постановления Правительства РФ от 23.09.2002 № 696 и от 22.07.2003 № 405). IV. Правила (стандарты) специальных видов деятельности. V. Стандарты общественных объединений аудиторов. VI. Внутрифирменные аудиторские стандарты.

Правовые основы регулирования аудиторской деятельности в России определяет Закон об аудите, который заменил Временные правила аудиторской деятельности в Российской Федерации (временные правила — это не постоянный документ, он лишь предварял процедуру принятия Федерального закона).

Отношения, возникающие при осуществлении аудиторской деятельности, могут регулироваться также указами Президента РФ, которые не должны противоречить Закону об аудите и иным федеральным законам. Нормы законодательства РФ об аудиторской деятельности, содержащиеся в любых других федеральных законах, также должны соответствовать указанному Закону. В случае противоречия Указа Президента РФ или постановления Правительства РФ Закону об аудите или иному федеральному закону применяется Закон об аудите или соответствующий федеральный закон.

На основании и во исполнение Закона об аудите и иных федеральных законов, указов Президента РФ Правительство РФ вправе принимать постановления, содержащие нормы законодательства РФ об аудиторской деятельности.

ФПСАД являются обязательными для аудиторских организаций, индивидуальных аудиторов, а также для аудируемых лиц, за исключением положений, в которых указано, что они имеют рекомендательный характер. ФПСАД утверждаются Правит-вом РФ.

Аудиторским организациям и индивидуальным аудиторам до утверждения полного комплекта ФПСАД предписано руководствоваться в своей деятельности ПСАД, одобренными Комиссией по аудиторской деятельности при Президенте РФ.

Профессиональные аудиторские объединения вправе, если это предусмотрено их уставами, устанавливать для своих членов внутренние правила (стандарты) аудиторской деят-ти, которые не могут противоречить ФПСАД и иметь треб-я ниже последних.

Аудиторские организации и индивидуальные аудиторы вправе устанавливать собственные правила (стандарты) аудиторской деятельности, которые не могут противоречить ФПСАД. При этом требования правил (стандартов) аудиторской деятельности аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов не могут противоречить ФПСАД и внутренним правилам (стандартам) аудиторской деятельности профессионального аудиторского объединения, членами которого они являются.

Функции федерального органа государственного регулирования аудиторской деятельности осуществляет уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, определяемый Правительством РФ. Положение о федеральном органе также утверждает Правительство РФ. Во исполнение Закона об аудите Правительством РФ принято постановление от 06.02.2002 № 80 «О вопросах государственного регулирования аудиторской деятельности в Российской Федерации», которым определено, что уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственное регулирование аудиторской деятельности, является Минфин России.

На Минфин России возложено обеспечение разр-ки и представления в установлен. порядке в Правительство РФ проектов ФПСАД, актов Правительства РФ, приведенных в соот-вие с Законом об аудите, либо принятие решения о признании их утратившими силу.

Основными функциями уполномоченного федерального органа являются:

— издание в пределах своей компетенции нормативных правовых актов, регулирующих аудиторскую деятельность;

— организация разработки и представление на утверждение Правительству РФ федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности;

— организация в установленном законодательством РФ порядке системы аттестации, обучения и повышения квалификации аудиторов в Российской Федерации, лицензирование аудиторской деятельности;

— организация системы надзора за соблюдением аудиторскими организациями и индивидуальными аудиторами лицензионных требований и условий;

— контроль за соблюдением аудиторскими организациями и индивидуальными аудиторами федеральных правил (стандартов) аудиторской деятельности;

— определение объема и разработка порядка представления уполномоченному федеральному органу отчетности аудиторских организаций и индивидуальных аудиторов;

— ведение государственных реестров аттестованных аудиторов аудиторских организаций, индивидуальных аудиторов, профессиональных аудиторских объединений и учебно-методических центров в соответствии с Положением о ведении реестров, утверждаемым уполномоченным федеральным органом, а также предоставление информации, содержащейся в реестрах, всем заинтересованным лицам;

— аккредитация профессиональных аудиторских объединений.

Совет по аудиторской деятельности при уполномоченном федеральном органе

В целях учета мнения профессиональных участников рынка аудиторской деятельности создается Совет по аудиторской деятельности при уполномоченном федеральном органе. Положение о Совете утверждается руководителем уполномоченного федерального органа.

Совет по аудиторской деятельности:
— принимает участие в подготовке и предварительном рассмотрении основных документов аудиторской деятельности и проектов решений уполномоченного федерального органа;

— разрабатывает федеральные правила (стандарты) аудиторской деятельности, периодически их пересматривает и выносит на рассмотрение уполномоченным федеральным органом;

— рассматривает обращения и ходатайства аккредитованных профессиональных аудиторских объединений и вносит соответствующие рекомендации на рассмотрение уполномоченного федерального органа;

— осуществляет иные функции в соответствии с положением о данном Совете.

Члены Совета по аудиторской деятельности утверждаются руководителем уполномоченного федерального органа по представлению аккредитованных профессиональных аудиторских объединений, федеральных органов исполнительной власти, научных организаций и высших учебных заведений. В состав Совета включаются представители федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих регулирование профессиональной деятельности организаций, подлежащих обязательному аудиту.

Представительство аккредитованных профессиональных аудиторских объединений в Совете по аудиторской деятельности должно быть не менее 51% общего состава Совета. Кроме того, в него должны входить представители государственных органов, ЦБР и пользователей аудиторских услуг.

Аудиторское заключение(АЗ) – результат аудиторской проверки. Порядок составления.

    АЗ явл-ся официальным док-ом, предназначенным для пользователей фин-ой(бух) отч-ти аудируемых лиц, составленным в соответствии с настоящим правилом и содержащим выраженное в установленной форме мнение аудиторской организации или индивидуального аудитора о достоверности фин-ой отч-ти аудируемого лица и соответствии порядка ведения им бухучёта законодательству РФ.

    Под достоверностью понимается – степень точности данных фин-ой отч-ти, которая позволяет пользователям этой отч-ти делать правельные выводы о результатах хоз-ой деят-ти, фин-вом и имущественном положении аудируемых лиц и принимать базирующиеся на этих выводах обоснованные решения.

   Применяются следующие виды АЗ: 1) безоговорочно положительное мнение д.б. выражено тогда, когда аудитор приходит к заключению о том, что фин-вая отч-ть даёт достоверное представление о фин-вом положении и результатах фин-во – хоз-ой деят-ти аудируемого лица в соответствии с установленными принципами и методами ведения бухучёта и подготовки фин-ой отч-ти в РФ. 2) мнение с оговоркой д.б. выражено в том случае, если аудитор приходит к выводу о том, что невозможно выразить безоговорочно положительное мнение, но влияние разногласий с руководством или ограничения объёма аудита не настолько существенно глубоко, чтобы выразить отрицательное мнение или отказаться от выражения мнения. 3) отказ от выражения мнения имеет место в тех случаях, когда ограничение объёма аудита настолько существенно и глубоко, что аудитор не может получить достаточные доказательства и, следовательно, не в состоянии выразить мнение о достоверности фин-ой отч-ти. 4) отрицательное мнение следует выражать только тогда, когда влияние к-либо разногласия с руководством настолько существенно для фин-ой отч-ти, что аудитор приходит к выводу, что внесение оговорки в аудиторское заключение не является адекватным для того, чтобы раскрыть вводящий в заблуждение или не полный характер фин-ой отч-ти.

    АЗ считается модифицированным, если возникли: - факторы, не влияющие на аудиторское мнение, но описываемые в аудиторском заключении с целью привлечения внимания пользователей к к-либо ситуации, сложившейся у аудируемого лица и раскрытой в фин-ой отч-ти; - факторы, влияющие на аудиторское мнение, которые могут привести к мнению с оговоркой, отказу от выражения мнения или отрицательному мнению. Аудитор может оказаться не в состоянии выразит безоговорочно положительное мнение, если существует хотя бы одно из следующих обстоятельств и в соответствии с суждением аудитора данное обстоятельство оказывает или может оказать существенное влияние на достоверность фин-ой отч-ти: 1)имеется ограничение объёма работы аудитора ( эти обстоятельства могут привести к выражению мнения с оговоркой или к отказу от выражения мнения). 2)имеется разногласия с руководством относительно: - допустимости выбранной учётной политики; - метода её применения; - адекватности раскрытия информации в фин-ой отч-ти (эти обстоятельства могут привести к выражению мнения с оговоркой или к отрицательному мнению).

   АЗ включает в себя: 1) наименование; 2) адресата; 3) следующие сведения об аудиторе: организационно – правовая форма и наименование, для индивидуального аудитора – фамилия, имя, отчество и указание на осуществление им своей деятельности без образования юр. лица; место нахождения; номер и дата свидетельства о гос-ой регистрации; номер, дата предоставления лицензии на осуществление аудиторской деят-ти и наименование органа, предоставившего лицензию, а так же срок действия лицензии; членство в аккредитованном профессиональном аудиторском объединении; 4) следующие сведения об аудируемом лице: организационно – правовая форма и наименование; место нахождения; номер и дата  свидетельства о гос-ой регистрации; сведения о лицензиях на осуществляемые виды деят-ти; 5) вводную часть; 6) часть, описывающую объём аудита; 7) часть, содержащую мнение аудитора; 8) дату АЗ; 9) подпись аудитора.

    Необходимо соблюдать единство формы и содержания АЗ, чтобы облегчить его понимание пользователем и помочь обнаружить необычные обстоятельства в случае их появления. АЗ д.иметь наименование «АЗ по фин-ой(бух) отч-ти» для того, чтобы отличать АЗ от заключений, составленных другими лицами, например, должностными лицами аудируемого лица, советом директоров.

   АЗ должно содержать перечень проверенной фин-ой отч-ти аудируемого лица с указанием отч-го периода и её состава. АЗ должно включать заявление о том, что ответственность за ведение бухучёта, подготовку и предоставление фин-ой отч-ти возложена на аудируемое лицо, и заявление о том, что ответственность аудитора заключается только в выражении на основании проведенного аудита мнения о достоверности этой фин-ой отч-ти во всех существенных отношениях и соответствии порядка ведения бухучёта законодательству РФ. АЗ д. описывать объём аудита с указанием, что аудит был проведён в соответствии с федеральными законами, федеральными и внутренними правилами (стандартами) аудиторской деят-ти, действующими в профессиональных аудиторских объединениях, членом которых является аудитор, либо в соответствии с иными документами. Под объёмом аудита понимается способность аудитора выполнять процедуры аудита, которые считаются необходимыми в данных обстоятельствах, исходя из приемлемого уровня существенности. Это необходимо для получения пользователем уверенности в том, что аудит был проведен в соответствии с нормативными правовыми актами РФ, правилами и стандартами. АЗ д. содержать заявление о том, что аудит был спланирован и проведён с целью обеспечения полной уверенности в том, что фин-вая отч-ть не содержит существенных искажений.

    В АЗ д.б. указано, что аудит проводился на выборочной основе и включал в себя: - изучение на основе тестирования доказательств, подтверждающих значение и раскрытие в фин-ой отч-ти информации о фин-во – хоз-ой деят-ти аудируемого лица; - оценку принципов и методов бухучёта, а также правил подготовки фин-ой отч-ти; - определение главных оценочных значений, полученных руководством аудируемого лица при подготовке фин-ой отч-ти; - оценку общего представления о фин-ой отч-ти.

   АЗ д. содержать заявление аудитора относительно того, что аудит предоставляет достаточные основания для выражения мнения о достоверности во всех существенных отношениях фин-ой отч-ти и соответствии порядка ведения бухучёта законодательству РФ. В АЗ д.б. чётко указаны основные принципы и методы ведения бухучёта и подготовки фин-ой отч-ти аудируемого лица.

   Аудитор д. указать в АЗ дату, когда был завершён аудит, так как данное обстоятельство предоставляет пользователю основания полагать, что аудитор учёл влияние, которое оказали на фин-вую отч-ть события и операции, имевшие место с даты окончания проведения аудита до даты подписания аудиторского заключения.

   АЗ д.б. подписано руководителем аудитора или уполномоченным руководителем лицом и лицом, проводившим аудит, с указанием номера и срока действия его квалификационного аттестата. Эти подписи д.б. скреплены печатью. Если аудит осуществляется индивидуальным аудитором, то аудиторское заключение м.б. подписано только этим аудитором.

   К АЗ прилагается фин-вая отч-ть, в отношении которой выражается мнение и которая датирована, подписана и скреплена печатью аудируемого лица в соответствии с требованиями законодательства РФ.  

83. Абсолютные показатели оценки инвестиций.

Для оценки эффективности инвестиционного проекта рекомендуется использовать следующие абсолютные  показатели.

1. Чистый доход представляющий собой суммарную величину накопленного эффекта за расчетный период:
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 - денежный поток результатов (чистых денежных поступлений), прогнозируемых к получению от реализации проекта на шаге расчета t (эффект от операционной и инвестиционной деятельности, приложения В и Г);
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 - инвестиционные затраты, осуществляемые в период t. Распределение инвестиций по годам освоения (шагам расчета) представлено в приложении Б (таблица Б.1);
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   - горизонт расчета (расчетный период).
2. Чистая дисконтированная (приведенная) стоимость представляет собой разницу между суммой дисконтированных чистых денежных поступлений по  проекту и суммой денежного потока инвестиционных затрат, вызвавших данные поступления, дисконтированных на этот же  момент времени и определяется по формуле:
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где  
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 - знаменатель коэффициент дисконтирования на шаге расчета 
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   - желаемая норма доходности на инвестируемый капитал (используется в расчетах средневзвешенная стоимость инвестиционных ресурсов);
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         -  шаги расчета в пределах расчетного периода.
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 характеризуют абсолютный эффект от реализации данного проекта.

84. Относительные показатели оценки инвестиций.

Индексы доходности (рентабельности, прибыльности)  являются относительными показателями эффективности инвестиционного проекта  и могут рассчитываться как для дисконтированных, так и для не дисконтированных  де- нежных потоков. Различают следующие показатели доходности:

1. Индекс доходности затрат представляет собой  отношение суммы денежных притоков (накопленных поступлений)  к сумме денежных оттоков (накопленных платежей):
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где 
[image: image206.wmf]t

П

  - притоки денежных средств от операционной (выручка от реализации продукции без НДС) и инвестиционной деятельности (выручка от реализации активов проекта);
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 - оттоки денежных средств по операционной и инвестиционной деятельности (затраты, связанные с производством и реализацией продукции  без НДС и амортизационных  отчислений, налоговые выплаты, затраты на ликвидацию активов, инвестиционные затраты).

2. Индекс доходности дисконтированных затрат – отношение суммы дисконтированных денежных притоков к сумме дисконтированных денежных оттоков:
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Исходную информацию для расчета индекса доходности затрат и индекса доходности дисконтированных затрат представить в табличной форме (таблица 5).

3. Индекс доходности инвестиций  -  отношение суммы чистых денежных поступлений по проекту  к абсолютной величине инвестиционных затрат:
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- суммарная величина инвестиционных затрат, направленных на реализацию инвестиционного проекта.

Индексы доходности затрат и инвестиций должны превышать 1.

4. Индекс доходности дисконтированных инвестиций  представляет собой размер дисконтированных чистых денежных поступлений приходящихся на   единицу инвестиционных затрат, приведенных к тому же моменту времени, 

и рассчитывается по формуле:
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При расчете индекса доходности инвестиций учитываются  все инвестиционные вложения за расчетный период. 

85. Временные показатели оценки инвестиционных проектов.

1.Дисконтированный срок окупаемости инвестиций (РВР)-это продолжительность времени в пределах расчетного периода, определяется по формуле: 
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где  п - период, в течение которого кумулятивная сумма дисконтированных чистых денежных поступлений  максимально приблизится к величине дисконтированных инвестиционных затрат, их вызвавших. Он определяется из условия:
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     где 
[image: image215.wmf]1
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 - сумма чистых денежных поступлений в период (n+1).
Ограничения, которые накладывают на срок окупаемости:
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  , где [image: image219.png]


 – это нормативное значение срока окупаемости для заданной нормы доходности.

Свойства срока окупаемости РВР: 1)  Характеризует проект не с позиции доходности, а рисковости и ликвидности. 2) Не является критерием выбора оптимального проектного решения, а может использоваться лишь в качестве ограничения. 3) Не учитывает результаты за пределами срока окупаемости. 4) Позволяет оценить:а)имеет ли место окупаемость проекта вообще; б) яв-ся ли срок окупаемости приемлемым для фирмы.

2. Упрощенный срок окупаемости  рассчитывается следующим образом:
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где 
[image: image221.wmf]K

 - суммарная величина первоначальных инвестиций в реализацию рассматриваемого проекта.

Он представляет собой период времени от момента начала реализации (или ввода объекта в эксплуатацию) до того момента эксплуатации объекта, в котором доходы от его эксплуатации становятся равными первоначальным инвестиционным затратам. 

Результаты расчета срока окупаемости инвестиций
представить графически. Для построения графика на оси ординат  отражать кумулятивную сумму дисконтированного (расчетного) денежного потока на каждом шаге расчета, а на оси абсцисс - шаги расчета.

3. Длительность проекта – это средневзвешенный срок функционирования основных активов проекта.
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где 
[image: image223.wmf]t

 - порядковый номер шага расчета в пределах расчетного периода.

Оценка стоимости объектов недвижимости  затратным подходом.

1. Технология затратного подхода

 Затратный  подход основан на предложении, что затраты на строительство объекта с учетом износа в совокупности  с рыночной стоимостью земельного участка, на кот. Этот объект находится, являются приемлемым ориентиром для определения стоимости недвижимой собственности.

Предполагается, что  совокупность издержек на строительство объекта без износа равнозначна  рыночной стоимости этого объекта.

Технология затратного подхода (этапы).

I. Определяется рыночная стоимость земельного участка, на кот. находится оцениваемое здание. (С зем.)

II.Определяется восстановительная стоимость здания и сооружений (С зд.)

III.Определяют все виды износа (накопительный износ):физический, функциональный и внешний.

∑И – накопительный износ.

IV.Определяется  стоимость объекта недвижимости. С зем. + (Сзд. + ∑И) – Сон

2. Оценка земельного участка.

Существуют Методические рекомендации по определению рыночной стоимости земельных участков, утвержденные 06.03.2002 года № 568-Р.

I. Метод сравнения продаж – для оценки подбираются объекты - аналоги 

II. Метод техника остатка для земли – метод применяется для оценки застроенных участков

III Метод выделения – метод применяется для оценки застроенных земельных участков.

а) определяется рыночная стоимость зданий, сооружений

б) из общей цены имущественного комплекса (аналога) вычитается стоимость зданий, сооружений – получаем стоимость земли. Цон (аналога) – С зд. Соор. = С зем.

3. Определение стоимости здания.

       Сущ-ют след. способы определения стоимости: 

I. Метод сравнительной единицы (метод удельной стоимости) скорректированная стоимость выбрана для расчета  недвижимости – единица измерения умножается на  кол – во единиц оцениваемого объекта. Единица измерения – 1м2, 1м3,1 посадочное место, и т.д.

С ед – стоимость за 1м2   по сборнику КО – инвест «Индексы цен в строительстве»,

V – площадь или объем объекта оценки,

К рег. экон. – коэффициент регионально – экономический

I – индекс пересчета на дату оценки

Кндс – коэффициент на добавленную стоимость – 1,18

Кпп – коэффициент, учитывающий прибыль пердпринимателя – до 40% (1,4)

Сзд = Сед х  V х  К рег. экон  х  I х  Кндс х Кпп

II. Сметный способ расчета. Составление объектных и сводных смет строительства на оцениваемый объект, как если бы он строился вновь. 

4. Расчет накопительного износа. ∑И = И физ. + И функц. (моральный) + И внешн. (экономический)

И физический объекта недвиж. определяется путем обследования  технического состояния здания в целом  или его отдельных конструктивных элементов. И физич. Отображает изменения физических  свойств объекта со временем. Сущ – ет 2 типа физич. износа: 1) возникает под воздействием эксплуатационных факторов; 2)под воздействием природных и естественных факторов.

И функциональный (моральный) заключается в том, что объект не соответствует современным стандартам  с точки зрения его функциональной полезности.

И внешний (экономический) – снижение стоимости здания вследствие  негативного изменения его внешнего вида, обусловленного экономическими либо политическими факторами. 

Причины внешнего износа: - общий упадок района, в кот. находится объект; 

       - действия правительства в области  законодательства, связанные с объектами недвижимости;

- прочие изменения на рынке недвижимости.

Существенным фактором, влияющим на величину внешнего износа является непосредственная  близость к малопривлекательным природным или искусственным объектам. (рядом с вокзалом, аэропортом, АЭС, кладбищем, бензозаправками)

Оценка объектов недвижимости сравнительным подходом.

Сравнительный подход – совокупность методов оценки, основанных на  сравнении объекта оценки  с аналогичными объектами, в отношении которых имеется информация о ценах сделок с ними. 

Основная идея подхода: Сонсп  = Ц i + П i  (руб)  ц i  - цена объекта – аналога, Пi- - поправка корректировка

Технология сравнительного подхода: 

1 этап – требуется выбрать единицы сравнения и провести сравнительны
 анализ объекта оценки и каждого объекта – аналога по всем элементам сравнения (минимум 5 аналогов).

2этап – требуется скорректировать значение единицы сравнения  для объектов – аналогов  по каждому элементу сравнения в зависимости от соотношения характеристик объекта оценки и объекта – аналога. 

3этап – требуется согласовать результат полученных значений по выбранным объектам – аналогам.

Расчет представляется в таблице: 

	
	показатели
	Оцен. объект
	аналоги

	
	
	
	1
	2
	i
	n

	1
	Цена продажи
	?
	Ц1
	Ц2
	Цi
	Цn

	2
	Площадь  S (V, кол – во ед)
	Sон
	S1
	S2
	Si
	Sn

	3
	Цена одной единицы (1м2,1га,1сот)
	?
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	4
	Поправки 

1 группа

2 группа

Скорректированная цена одной единицы
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	Балл (вес)
	
	
	Б1
	Б2
	Бi
	Бn


Согласование.                                                                              

1способ – средне – арифметическая величина  
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2способ – средне – взвешенная 
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                                            Сонсп = С1ед х Sон

Аналог объекта оценки – это сходный по основным экономическим, материальным, техническим  и другим характеристикам  объекту оценки другой объект цена которого известна из сделки. 

Преимущества сравнит. подхода: считается наиболее простым подходом, предполагает методы поправок, обеспечивает данные для других подходов к оценке.

Недостатки: требует активного рынка, не всегда имеются сравнительные данные, подход требует внесение поправок, большое количество которых  оказывает влияние на достоверность результата, подход основан на прошлых событиях и не принимает в расчет будущие ожидания. 

Элементы сравнения – это характеристики объектов недвижимости и сделок, кот. определяют факторы, влияющие на цену недвижимости. Поправки проводятся по след. элементам сравнения:

1 группа: последовательно 

1. Передаваемое право собственности;2. Условия финансирования;3. Условия продажи; 4. Время продажи (рост/снижение цен  за период от даты продажи аналога до даты оценки)

2группа: на независимой основе - 5. местоположение; 6. Физические характеристики объект;7. Экономические характеристики объекта; 8. Использование объекта; 9. Наличие дополнительных компонентов стоимости.Поправки делаются от сопоставимого объекта к оцениваемому. т.е. определяется, за какую цену был продан  аналог, если бы он имел те же характеристики, что и оцениваемый объект. Каждая последующая поправка корректирует предыдущий результат. 

Поправки проводятся по выбранным единицам сравнения. Единицы сравнения – 1м2,1га, 1сот. Различные сегменты рынка используют различные ед. сравнения, типичные для данного конкретного сегмента.

Для цели оценки используют следующие ед. сравнения: 

Валовый рентный мультипликатор 
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 - коэф-т капитализации(показатель доходности)

ЧОД – чистый операционный доход   Сон = В х kврм    ;      
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Оценка объектов недвижимости доходным подходом.

1. Общая характеристика доходного подхода.

Доходный п-д  – это совокупность методов оценки стоимости объекта оценки, основанных на определении ожидаемых доходов от объекта оценки. Основная идея подхода: сегодняшняя рыночная стоимость объекта оценки определяется суммой тех выгод, кот получит его владелец в будущем. В зависимости от объема учтенных потерь и расходов арендные доходы в течение периода владения делятся на следующие уровни: 

1)потенциальный валовый доход – максимально возможный доход при 100%-ной сдаче объекта недвижимости в аренду.   ПВД = Аст/в мес.  х Sобщ х  12мес.

2) действительный валовый доход -  доход от недвижимости  с учетом уровня загрузки и потерь при сборе арендной платы.

ДВД = ПВД – (потери + скидки + простои) + прочие расходы ДВД = Аст/в мес.  х Sполез. здания х  n кол-во месяцев аренды

ЧОД – чистый операционный доход – это ДВД уменьшенный на операционные расходы ЧОД = ДВД – ОР

Операционные расходы – это расходы на обеспечение нормального функционирования объекта недвижимости в соответствии с его предназначением. В состав ОР входят:

- постоянные расходы – это расходы, независящие от степени загрузки ОН. (например: налог на имущество, расходы на страхование, часть эксплуатационных расходов)

- переменные расходы – расходы, величина кот. Непосредственно определяется степенью здания, его класса, традиционного набора услуг, предоставляемых арендатором (например: расходы по управлению, коммунальные услуги, расходы на з/плату обслуживающего персонала. расходы на содержание и косметический ремонт помещений, и т.д.)

- резерв на замещение – затраты на ремонт.

В доходном подходе существует 2 метода:

I  метод – прямой капитализации Сон = ЧОД он

                                                                       Kо

            т

Сон = ∑       ДПt      +   Срев      
           t= 1   (1+q)t               (1+q)Т
ДП – денежный поток; Т – расчетный период;q- ставка дисконтирования; С рев – стоимость реверсии (возврата, остаточная стоимость).

Метод прямой капитализации.

Технология метода: 

1 этап – прогнозируется ЧОД на 1 год

2 этап – определяется величина общего коэффициента капитализации Ko =     ЧОДон

                                                                                                                                  Ц прод. аналога

Ko =    kзем + dзем + kзд +dзд;         d- доля;      dзем + dзд  = 1;      dзем = Сзем   ;   dзд = Сзд
                                                                                                                            Сон                   Сон

 3 этап – определяется стоимость объекта  путем капитализации спрогнозирован. чистого операционного дохода Сон = ЧОД/ Kо
Преимущества метода: простота расчета, отражает состояние рынка, дает хорошие результаты для стабильно функционирующего  ОН с малыми рисками

Недостатки: не следует применять метод  когда отсутствует информация о рыночных сделках , когда невозможно определить коэфф. Капитализации, когда объект находится в стадии строительства.

Метод дисконтирования денежных потоков. 

1этап – составляется прогноз денежных потоков (3 – 5 лет)

2 этап – определяется реверсионная стоимость – остаточная стоимость в конце периода владения. Стоимость реверсии рассчитывается на 4-ый, 6-ой год

3 этап – определяется ставка дисконтирования – ставка перерасчета

4 этап – спрогнозированные денежные потоки и реверсионная стоимость пересчитываются (дисконтируются) на дату оценки.    

             т

Сон = ∑       ДПt      +   Срев      
           t= 1   (1+q)t               (1+q)Т
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Выполнение роли отправителя начинается с идентификации индивидом себя (кто я такой) и формулирования значения или смысл того, почему и что он хочет передать другому участнику. За этим следует кодирование идеи. Кодирование – это трансформирование предназначенного для передачи значения в послание или сигнал, который может быть передан, он начинается с выбора системы кодовых знаков – носителей информации. Далее носители организуются в определенную форму, которой могут быть речь, текст, рисунок, поступок и т.д. Послание посредством передатчика поступает в передающий канал, доводящий его до заданного адресата. Передатчиком может быть как сам человек, так и техническое средство, а также химическое или физическое состояние среды (жидкость, газ, твёрдые вещества, радиация, свет и т.п.). В качестве каналов используется сама среда (воздух, вода, свет) и различные технические устройства и приспособления (линии, волны и т.п.). Как только передача послания или сигнала началась, коммуникационный процесс выходит из под контроля средства или человека, его пославшего.


 Канал выводит послание на приёмник, который фиксирует получение данного послания по другую сторону канала. Раскодирование включает восприятие (что получил) послания получателем, его интерпретацию (как понял) и оценку (что и как принял). Получить – еще не означает понять, а понять – это еще не значит принять. Эффективная коммуникация устарняет причины для непринятия послания. Последним важным элементом коммуник. процесса является обратная связь, появляющаяся в результате обмена участников процесса ролями. Таким образом, весь цикл повторяется вновь, но уже в другом направлении. Обратная связь – это ответ получателя на послание. 
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